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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA DOMASINEC
DJEEJI VRTIC JELENKO

KLASA: 601-01 125-041 15
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Doma5inec, 1 3. studeni 2025.

Temeljem Elarka 67. Statuta Djedjeg vrtila
ravnateljice, na svojoj 37. sjednici odrZanoj dana

Jelenko Upravno vije6e, a na prijedlog
13. studenog2025. godine donosi

h

ODLUKU O PRIHVACANJU

FINANCIJSKOG PLANA ZA2026. GODINU I

PROJEKCTJ A ZA 2027 . I 2028. GODINU

thnak I.

Ovom Odlukom prihva6a se Financijski plan za 2026. godinu i pr:ojekcija za 2027. i 202g.
godinu Dj edjeg vrtilaJelenko.

thnak II.

Financijski plan za 2026. godinu s obrazloLenjem i projekcije za ?027. i 202g. godinu u
prilogu su ove Odluke i dine niezin sastavni dio.

ilanak III.

odluka i dokumentacija dostavlja se osnivadu opdini Domasinec.

ilanak IV.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dono5enja i objavljuje se na oglasnoj plodi i mrerZnim
stranicama Vrti6a.
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Prihodi poslovanja

Rashodi poslovanja

FINANGIJSKI PLAN 2026.
t. oPctlD|o

A. RACUN PRIHO A I RASHODA
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Ukrrrpno prihodi i primici
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A. RAEUN PRIHODA I RASHODA
Konto lzvor Naziv Plan 2026"
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Prihodi poslovanja

Pomo6i iz inozemstva i od subjekata unutar op6eg proraCuna
Pomo6i proraiunu i izvanproraiunskim korisnicima iz drugih proraCuna
Teku6e pomo6i prora6unu i izvanproraCunskim korisnicima iz drugih
proraduna
Teku6e pomodi iz drZavnog proraduna

Prihodi od upravnih i adminlstrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada
Prihodi po posebnim propisima

Ostali nespomenuti prihodi
Sufinanciranje cijene usluge, participacije i slidno
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruienih usluga i prihodi od donacija
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruienih usluga
Prihodi od pruZenih usluga
Prihodi od pruZenih usluga

Donacije od pravnih ifizidkih osoba izvan op6eg proraiuna te liovrat donacija
i kapitalnih pomo6i po protestiranim jamstvima
Teku6e donacije
Tekuce donacije od fizi6kih osoba
Tekuce donacije od trgovackih dru5tava

Prihodi iz nadleZnog proraiuna i od HTZO-a temeljem ugovornih obveza
Prihodi iz nadleZnog proraduna za financiranje redovne djelatnosti
proradunskih korisnika
Prihodi iz nadleZnog proraiuna za financiranje rashoda poslovgnja
Prihodi iz nadleZnog proraduna za financiranje rashoda poslovanja

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

Ostali prihodi

Ostaliprihodi
Ostali orihodi

407.430,00
33.000,00
33.000,00
33.000,00

33.000,00
125.000,00

125.000,00
125.000,00
125.000,00

6.100,00
3.600,00
3.600,00
3.600,00
2.500,00

2.500,00
'1.500,00

1.000,00
243.230,00
243.230,O0

243.230,00
243.230,00

100,00
100,00
100,00
100,00

Ukupno prihodi 407.430.00
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313
3132
31321 11

32

321
3212
32121
3213
32131
32132
3214
32141
32149
322
3221
it2211
it2212
it2214
:J2216
32219
3222
:12221

32224
32226
3223
32231
32233
3224
32241

3225
32251
3227
32271

323
3231
32311
32313
32315
3232
32322
3234
32341
32342
32343
32349

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Pla6e (Bruto)

Plaee za redovan rad
Plaee za zaposlene

Ostali rashodi za zaPoslene

Ostali rashodi za zaPoslene

Bonus za uspje5an rad RR

Nagrade prig.god. ( uskrsnica, boZicnica )

Darovi

Doprinosi na pla6e

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranie
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Materijalni rashodi

Naknade troikova zaPoslenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvoieni Zivot

Naknade zaprijevoz na posao i s posla

Strudno usavrSavanje zaposlenika
Seminari, savjetovanja i simpoziji

Tedajevi i strudni isPiti

Ostale naknade troSkova zaposlenima
Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Ostale naknade tro5kova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiiu

Uredski materiial i ostali materiialni rashodi

Uredski materijal

Literatura (publikacije, dasopisi, glasila, knjige i ostalo)

Materijal i sredstva za diS6enje i odrZavanje

Materijal za higijenske potrebe i njegu

Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja

Materijal i sirovine
Osnovni materijal i sirovine

Namirnice

Lijekovi

Energija
Elektridna energija
Plin

Materijal i dijelovi za teku6e i investicijsko odrZavanje

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanie graclevinskih objekata

Sitni inventar i autogume
Sitni inventar

SluZbena, radna i za5titna odje6a i obu6a

SluZbena, radna i za5titna odje6a i obu6a

Rashodi za usluge

Usluge telefona, interneta, po5te i prijevoza

Usluge telefona, telefaksa

Po5tarina (pisma, tiskanice i sl.)

Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz

Usluge teku6eg i investicijskog odriavania
Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja postrojenja i opreme

407.430,00

322.150,00

267.650,00
267.650,00
267.650,00

31

31

31

31

31

31

31

31

JI

31

31

31

31

a4

31

31

31

31

31

31

31

31

12.500,00
12.500,00

1.500,00
10.000,00

1.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
84.280,00

29.000,00
12.000,00
12.000,00
2.500,00
2.000,00

5Cr0,00

14.500,00
1.000,00

'13.500,00

31.750,00
4.800,00
'1.500,00

600,00
2.000,00

200,00
500,00

17.q50,00
2.000,00

15.000,00
rt0,00

7.?00,00
3.200,00
4.000,00

P00,00
2t10,00

2.p00,00
2.000,00

Fo0,o0

2l30o,oo
200,011

Komunalne usluge
31 Opskrba vodom
31 lznoSenje i odvoz smeca
31 Deratizacija i dezinsekcija
31 Ostale komunalne usluge 11500,00
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rashodi

Zdravstvene i veterinarske usluge
Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
Laboratorijske usluge

Intelektualne i osobne usluge
Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
Usluge knjigovodstva i revizije
Usluge agencija, studentskog servisa (prijepisi, prijevodi i drugo)

Radunalne usluge
Usluge aZuriranja radunalnih baza
Ostale radunalne usluge

Ostale usluge
Grafidke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i slidno
Ostale nespomenute usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavniCkih i izvrinih ti,!ela, povjerenstava i $li6no
Naknade za rad dlanovima predstavnidkih i izvr5nih tijela i upravnih vije6a

Premije osiguranja
Premije osiguranja ostale imovine
Premije osiguranja - odgovornost
dlanarine i norme
Meclunarodne dlanarine

Flnancljski rashodi
Ostali flnancijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog promela
Usluge banaka

'00
,00

,00

,00
,00
,00

,00
00

0,00

,00

,00
,00
,00

'00
,00
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1.

1.
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Plan 2026,Konto lzvor Naziv

RAZDJEL OOl DJEEJI VRTIE JELENKO

OO1 DJEEJIVRNCJELENKO
PROGRAM lOOt RASHODI DV JELENKO
A100101 Rashodi

407.430,00
407.430,00

407.430,00
407.430,00

407.480,00
322.1 50,00

267.660,00
267.660,00
267.650,00

12.500,00
'l2.500,00

1.500,00
10.000,00

1.000,00

'00

1

31.
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3111
31111

312
3121
31211
31212
31213
313

3132
31321

32
321

3212
32121

3213
32131
32132

3214
32141

32149
322
3221
32211
32212
32214
32216
32219
3222
32221

32224
32226

3223
32231

32233
3224
32241

3225
32251

3227
32271

323
3231
32311

Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Pla6e (Bruto)
Pla6eza redovan rad

11 31 43 Plaee za zaooslene
61

31

11

21

11

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

31

a1

31

31

31

31

31

31

Ostali rashodi za zaposlene
Ostali rashodi za zaposlene
Bonus za uspje5an rad RR

Nagrade prig.god. ( uskrsnica, boZi6nica )

Darovi

Doprinosi na pla6e

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Materijalni rashodi
Naknade troSkova zaposlenima
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni iivot
Naknade za prijevoz na posao i s posla

Stru6no usavrSavanje zaposlenika
Seminari, savjetovanja i simpoziji
Tedajevi i strudni ispiti

Ostale naknade tro5kova zaposlenima
Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe

Ostale naknade tro5kova zaposlenima

Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Uredski materijal
Literatura (publikacije, dasopisi, glasila, knjige i ostalo)

Materijal i sredstua za di5cenje i odrZavanje

Materijal za higijenske potrebe i njegu

Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja

Materijal isirovine
Osnovni materijal i siirovine

Namirnice
Lijekovi

Energija
Elektridna energija
Plin

Materijal i dijelovi za teku6e i investicijsko odrZavanje
Materijal i dijelovi zer teku6e i investicijsko odrZavanje gradevinskih objekata

Sitni inventar i autogume
Sitni inventar

SluZbena, radna i za5titna odje6a i obu6a
Slu2bena, radna i zia5titna odjeca i obuca

Rashodi za usluge
Usluge telefona, interneta, poSte i prijevoza
Usluge telefona, telefaksa

1

0c

0c

0c

0c

2

2
2

7.
2.

1

1

,00

,00
5r1,00

00
00
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3'1 Po5tarina (pisma, tiskanice i sl.)
31 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz

Usluge teku6eg I investicijskog odEavanja
3l Usluge tekudeg i investicijskog odZavanja postrojenja i oprem,e

Komunalne usluge
3'1 Opskrba vodom
31 lzno5enje i odvoz sme6a
31 Deratizacija i dezinsekcija
31 Ostale komunalne usluge

ZdravsWene i veterinarske usluge
31 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
31 Laboratorijske usluge

Intelektualne i osobne usluge
31 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
31 Usluge knjigovodstva i revizije
31 Usluge agencija, studentskog servisa (prijepisi, prijevodi i drugo)

Raiunalne usluge
31 Usluge aZuriranja radunalnih baza
31 Ostale radunalne usluge

Ostale usluge
31 Grafidke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i slidno
31 Ostale nespomenute usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad predstavnidkih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli6n,o31 Naknade za rad dlanovima predstavnidkih i izvrsnih tijela i upravnih vijecar
Premije osiguranja

31 Premije osiguranja ostale imovine
31 Premije osiguranja - odgovornost

elanarine i norme
31 Medunarodnedlanarine

Financijski rashodi
Ostali financijski rashodi
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

31 Usluge banaka

50,00

600,00

4.000,00
4.000,00
4.700,00

700,00
2.300,00

200,00
1.500,00

750,00
500,00
250,00

6.900,00
400,00

6.000,00
500,00

2.120,00
2.000,00

120,00
1.300,00

300,00
1.000,00

2.610,00
1.500,00
'1.500,00

950,00
550,00
400,00
160,00
160,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
'1.000,00

74

77

Ravnateljica:
Lucija Sabolek

Predsjednica L,pravnog vijeia:
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PRoJEKcIJA FRoRAEunn

t. opCloro
R. Rleurn PRtHo A I RASHoDA

Rashodi poslovanja 0,00 421.050,00

Rashodiza nabavu nefinancijske 0,00 3.000,00
imovine

4i .100,00

azlika - viSaUmanjak ((6 + 7) - (3 + 4)) 0,00 .424.050,00 .4: .100,00

lkupno prihodi i primici

lkupno rashodi i izdaci

0,00

0,00

0,00

424.050,00 431

0,00

.100,00

'i5ak/Manjak + Neto financiranje 0,00 424.050,00 43r .100,00



A. RAEUN I RASHODA

,00
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1.100,00

003.000

0,00 330.000,00
0,00 90.000,00
0,00 1.050,00

Rashodi za zaposlene
Materijalni rashodi
Financijski rashodi

Rashodi za nabavu proizvedene dugptrajne
imovlne



il. POSE Dro

0,00 330,000,00

o,o0 90.000,00

0,00 1.050,00
Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
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DJEEJI VRTIC JELENKO

KATARINE ZRINSKE 3

DOMASINEC

KLASA: 4ot-Oz|2s-OUOt

URBROJ: 2109-88-01 | L-25-L

Predmet : Obrazloienje financijskog plana za2O26.godinu

SAZETAK DJELOKRUGA: Djedji vrtii ,,Jelenko" je samostalna javna predSkolska ustanova u kojoj

se provodi rani i predikolski odgoj i obrazovanje djece od navr5ene prve godine Zivota pa do

polaska u 5kolu, a dijije osnivad i vlasnik Opiina Domaiinec.

Ustanova u okviru pred5kolskog odgoja i obrazovanja ostvaruje redoviti program njege, odgoja,

obrazovanja, zdravstvene zaStite i unapredenja zdravlja te socijalne skrbi djecel rane i

predikolske dobi, program predSkole integriran u redovni program, program kraieg udenja

engleskog jezika.

Djelatnost je organizirana u tri odgojno-obrazovne skupine od dega su dvije mje5ovite vrtiike

skupine te jedna mjeSovita jasliika skupina. Broj upisane cljece u pedago5ku godinu

2025/2026. jeT2djece u dobiod navriene prve godine Zivota pa do polaska u osnovnu Skolu'

U redovne odgojno- obrazovne skupine ukljudeno je i jedno dijetel s te5koiama u razvoju.

U vrtiiu je zaposleno ukupno 1.4 djelatnika, ravnateljica,2 sprentadice, lluharica, zdravstveni

voditelj, strudni suradnik pedagog, administrativno-radunovodst'veni reftlrent, 6 od5;ojitelja i

pomoini radnik za njegu skrb i pratnju.

Vizija

Vizija nam je osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu ii socijalnru dobrobit, osigurati

najbolje moguie uvjete za zadovoljavanje njihovih potreba te poclrZavati ii poticati sve aspekte

razvoja. VaZno nam je postiii okruZenje u kojem ie se djeca, roditelji i cijeli kolektiv vrtiia dobro

i poticajno osjeiati i iivjeti, sredinu koja ie svim sudionicima odgojno-obrazovnoS; procesa

ulijevati osjeiaj sigurnosti i ohrabrivati ga. VaZno nam je ponuditi djeci velik izbor :;adriaja i

aktivnosti koje ih zaokupljuju u cjelini i kojiga iine bogatijim u rjeSavanju problemskih situacija,

a na kraju i u podrZavajuioj atmosferi raspravljati o idejama i z:amislima s drugom djecom,

odgojiteljima i roditeljima. Promi5ljenom i fleksibilnom organizacijom poticajnog prostora

omoguiuje se svakom djetetu da sebe doZivi u razliditim odnosima s drugom djecom te da ulazi

u interakciju i komunikaciju. Bogatim okruienjem zadovoljit 6emo djediiu potrebu ;za igrom,

istraiivanjem, udenjem i stvaranjem interakcija. Pridonosit ierno jadarrju djeije irricijative,

slobode, izraiavanja, autonomnosti.



NaSa je misija promi5ljanje odgojno-obrrazovnog rada u skladu s aktualnim potrebama 
'

razvojnim sposobnostima, inclividualnim ,csobitostima i intr-'resima djece. Poticanje

maksimalnog razvoja djetetovih pozitivnih unutarnjih potencijala i kompetenci.ia potrebnih za

svakodnevni Zivot sada i u bududnosti. Stvaranje toplog i vedrog ozradja u kojem se svako dijete

osjetla sigurno i zadovoljno. Griadenje z:ajedniStva temeljenog na humanim vrijednostima i

kreiranje poticajnog materijalnog i podrzavajuieg socijalnog okruzenja za igru, udenje i

stvaranje djece.

PRtlloDl

ukupni prihodi poslovania Financiiskog ltlanazo 2026. godinu iznttse 407'430,00 eura'

Pod ukupne prihode spadaju; skupina 63- urnutar skupine konto 63311 Tekuie pomo6i iz

drzavnog proraduna u iznosu od 33.00i0,00 elura; skupina 65- urrutar skupine konto 65264'

sufinanciranje cijene usluge, participacije islidno u iznosu od 125.000,00eura; skupina 66-

unutar skupine konto 66151- Prihodi od pru:ienih usluga u izno:;u od 3'500,00 eura; unutar

skupine 66 konto 66311- Tekuie donacije od fizitkih osoba u iznosu od 1'500,00 eura i konto

66313- Tekuie donacije od trgovadkih drustar,ra u iznosu od 1.000,00 eura; skupina 57- unutar

skupine konto 67LtL- prihodi iz nadleiinog ;lroraduna za financiranje rashoda poslovanja u

izncrsu od 243.23O,00 eura. skupina 69- unutar skupine 5g3]-].-Ostali prihodi u iznosu od

100,00 eura.

RASHODI

tJkupni roshodi i izdaci u Finant:iiskom ptlanu ;ta 2026. godinu iznctse 407'430'00 eura'

Unutar skupine 31 (Rashodi za zaposlene) lkonto 3ttLI Plaie za zaposlene planirane su u

iznosu od 267.650,0,00 eura. Ostali rashodi za zaposlene dijele se na: konto 3L2tL Bonus za

uspje5an rad RR-1.500,00eura, konto 3'L2t2lrlagrade prigodne godiSnje (uskrsnica, bozi6nica)-

10.000,00eu ra i ko nto 3L213 Dra rovi- l-'ll00,Cl0 e u ra'

unutar skupine 31je jo5 i konto 3t32t Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje u iznosu

od 42.000,00 eura.

Materijalni rashodi spadaju u :;kupinu i32 i ullupno iznose 84.280,00 eura'

Konto 3zt2tNaknade za prijevoz fl? p,e536 i s posla iznose 12.000,00 eura'

Strudno usavr5avanje zaposlelrika plarrirano je na iznos od 2'500,00eura' a dijeli se na konto

3zL3tseminari, savjetovanja i simpoziji (2.0t)0,00eura) i na kontrc 3zL32Tedajevi istrudni ispiti



(500,00eura). ostale naknade troSkova zaposlenima planinane su u iznosu od l'4'500'i00 eura'

a dijr:le se na Naknadu za kori5tenje privatnog automobila u sh'r:zbene s'vrhe (kontc' 32"L4Ll

1.00ll,00eura ina ostale naknade troSkova zaposlenima(konto 32!.1'49\ 13'500,00eura'

Uredlski materijal (konto g22LL\ planira se u iznosu od 1.1i00,00e,ura, literatura (konto 322L21

planira se u iznosu od 600,00eura, materijal i sredstva za diSienje i odrZa'uanje (konto 322L41

planira se u iznosu od 2.000,00eura, materiial za higijenske po'trebe i nrjegu (konto 322L6)

planira se u iznosu od 200,00eura, a ostali materijal za potrebe redo,vnog poslovanjia (konto

322:l9l planira se u iznosu od 5Cl0,00eura'

Materijal i sirovine planiraju sr: u iznosu l-7.050,00 eura. Materrijall i sirovine dijele se na

Osnrcvni materijal i sirovine (2.000,00eura), namirnice (1li.000,00eurar) i lijekovi (50,0r0eura)'

Planirani iznos za energiju u Financijskom planu za2026. godinu iznosi 7'200,00eura, od toga

3.200,00eura za elektridnu energiju, a ostatak 4.000,00eura na plin.

200,00eura planirano je na konto 3224Lodnosno na matelrijal i dijrelove za tekuie i inv'estir:ijsko

odr;iavanje gratlevinskih objekata. Na konto 3225t sitni inventar planirano je 2'00t0'00eura'

dok se na konto 3zzTLsluZbena, radna i zaititna odjeda i obu6a planira 500,00eura'

ukurpni rashodi u skupini 323- Itashodi za usluge iznose ,Z0.920,0lceuna' LJnutar skupine l<onto

3231 dijeli se na Usluge telelbna, telefaksa 5o0,00eura, po5tarinil (pisma, tiskarnice isl')

50,1)0eura te ostale usluge za k<lmunikaciju i prijevoz 600r,O0eura. Konto !12322 usluge telcuieg

i investicijskog odrzavanja postrojenja i opreme iznosi 4.ll00,00etura.

Konto 3234 komunalne usluge dijele se na; opskrbu vodom (70r0,00eura), iznosenje i rcdvoz

smr_,ia (2.300,00eura), deratizacija i dezinsekcija (200,00eura) i o,stale komunalne usluge

(1.500,00eura).

Ob,vezni i preventivni zdravstueni pregledi zaposlenika iznose 500,00elura, a laboratorijske

uslrugs 250,00eura.

Korrto 3237 intelektualne i osobne usluge planiraju se po stavkama; usluge odvjetnika i pravnog

savjetovanja 400,00eura, usluge knjigovodstva i revizije 6'000,ol0euna i usluge agencija,

stu dentskog servisa 500,00eura.

Kornto 3238Lusluge aZuriranj;a radunalnih baza planiraju se na 2.Cl00,0Oeura, korrto:t2389-

Os.tale ra6unalne usluge na 12t1,00 eura a konto 3239 ostale usluge (grafidke itiskar:;ke usluge,

usluge kopiranja iuvezivanja is;lidno, ostale nespomenute uslugell planiraju se na 1'3t00,00eura'

Unrutar skupine 329 ostali nesFlomenuti rashodi poslovanrja planinaju se i:lnosiod 1.500,0t0 eura

za konto 32gLj, naknade za rad dlanovima predstavnidkih i izvrSniih tijela i uprav'nih vijeia,

550,00eura za konto 32922 premije osiguranja ostale imovine i35i0,0lCeura za kornto 32924

pr,emije osiguranja.

Ko,nto 32942 medunarodne ilanarine planira se na iznos od 16C1,00 eura'



prihodima i r

&r^A

U financijske rashode u

Ciljevi programa

Primarni ciljevi su Podi je kvalitete ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja na podrucju

opiine Domaiinrec, P enje redovitog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene

se usluge banaka koje se planiraju na iznos od 1'000'00eura

skrbi djerce rane i pred5kolske dobi, integracija djece s TUR u

vrtiia, provodenrje programa pred5kole integriranog u redc'vni

za djecu r|'r godirri pred polazak u osnovnu Skolu, te kreiranje i

projekata ir aktivnosti u svrhu unapredlenja odgojno-obrazovnog

strategiju urstanov,e, kreirati i sukreirati viziju ustanove, osigurati

izacijsko vodlenje ustanove, osigurati uvjerte za pobolj5anje kvalitete

za5tite, prehrant-' i

redovite programe

cjelodnevni program

provodenje razliiEitih

rada. Sustavno

optimalne uvjetr3 za

p rostorno-matenija I n ih uvjeta (planirarnje promjena i pobolj5anje materijalnih uvjeta iz svih

raspoloiivih resru rsa), rati zdravstveno-higijenski aspekt rada i sigurnost, poticati razvoj

ljudskih resursa, te r kurikuluma r.r skladu s vizijom i razvojnim planom vrti6a'

kojima se zasnivaiu izraEuni i ocienelshodiSte i pokazatelii

Financijski plarr tem i se Financij:;kom planu od 2025. godine., odnosno ostvarenim

u 2025. godini i broju upisane djece.

Ravnateljica

Lucija Sabolek
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