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REPUBLIKA HRVATSK A
MEDIMURSKA ZUPANDJA
OPCINA DOMASINEC
DJECIJI VRTIC JELENKO
Katarine Zrinske 3, Domaginec
40318 Dekanovec

KLASA: 601-01/25-04/05
URBROIJ: 2109-88-02-25-2
Domasinec, 03. travanj 2025.

Na temelju ¢lanaka 49. i 66. Statuta Djetjeg vrtica Jelenko (KLASA: 601-01/24-01/4,
URBROJ: 2109-88-05/2-24-04) Upravno vijece na svojoj 27. sjednici odrzanoj dana 03.
travnja 2025. godine donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA RADNO MJESTO ODGOJITELJA/ICE

Clanak I.

Ovom Odlukom raspisuje se natjedaj za radno mjesto odgojitelja/ice- dva (2) odgojitelja/ice,
M/Z, na neodredeno puno radno vrijeme.,

Clanak IL

Tekst natje¢aja za radno mijesto odgojitelj/ica- dva (2) odgojitelja/ice, M/Z, na neodredeno
puno radno vrijeme sastavni je dio ove Odluke.

Clanak III.

Natjecaj ¢e biti objavljen dana 04. travnja 2025. godine na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtiéa Jelenko.
Natjecaj traje do 14. travnja 2025. godine.

Clanak IV,

Ova Odluka stupa na snagu s danom donogenja i bit ée objavljena na mreZnim stranicama i
oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Jelenko.

ZAMJENICA PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Maja Zeleni¢
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Djecji vrtié Jelenko

Katarine Zrinske 3 Domasinec
40318 Dekanovec

KLASA: 112-07/25-01/02
URBROJ: 2109-88-02-25-1

Domasinec, 04. travanj 2025, godine

Na temelju Odluke Upravnog vijeéa Dijetjeg vrtica Jelenko (KLASA: 601-01/25-04/05,
URBROJ: 2109-88-02-25-2) od dana 03. travnja 2025. i ¢lanka 26. tocke 2. i 3. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, u
daljnjem tekstu: Zakona) raspisuje se

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto ODGOJITELJA/ICE
- dva (2) odgojitelja/ice, M/Z, na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

prema ¢lancima 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ¢lanku 2. stavku 1.
Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju strudne spreme ostalih
djelatnika u vrtiéu (,,Narodne novine“ broj 133/97, 94/13, 57/22)

Razina obrazovanja:

- zavrSeni studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, odnosno
preddiplomski sveucilidni studij, preddiplomski struéni studij, studij kojim je
steena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima, diplomski sveudiligni
studij, specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ranog i predskolskog odgoja.

Ako se na natje¢aj ne prijavi osoba koja ispunjava prethodne uvjete, na natjecaju moze biti
izabrana osoba koja je zavrsila uciteljski studij 1 to: specijalisticki diplomski struéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski struéni studi]
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih ishoda ucenja na studiju za
ucitelja i razlike programa za dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja
kvalifikacije odgojitelja, sukladno ¢lanku 24. stavku 4. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Na natje€aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju su neutralni i odnose se na muske i enske osobe.

Kandidati zainteresirani za radno mjesto odgojitelja m/z trebaju uz vlastoruéno
potpisanu prijavu koja sadrzi adresu stanovanja, kontakt broj, adresu elektronske
poste, duzni su priloZiti preslike slijede¢ih dokumenata:

1. Zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu



5. dokaz o radnom stazu — ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

0. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine broj 10/97, 107/07.,
94/13.157/22.)

a) uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (&l. 25.
st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13 i 57/22), ne starije od dana objave natjeéaja

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (&L
25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® broj
10/97, 107/07, 94/13 i 57/22), ne starije od dana objave natjedaja

¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natje¢aja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana)

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duZan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidat/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan/na je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19. i 84/21.), €lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg  poslodavca  (rjeSenje, ugovor, sporazum i  sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzan
Je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internet stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-§43/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, elektroni¢ki zapis
HZMO (dokaz o radnom stazu), te ostalu propisanu dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj
preslici dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije zasnivanja
radnog odnosa.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili postom na adresu: Djegji vrti¢ ,Jelenko“ Katarine Zrinske 3 Domasinec, 40318
Dekanovec, s naznakom ,Natje€aj za radno mjesto odgojitelj-NE OTVARATI“ u roku od
deset (10) dana od dana objave natje¢aja na internet stranicama Dje¢jeg vrti¢a Jelenko i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te oglasnim plotama Djecjeg vrti¢a ,Jelenko* i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjecaj se objavljuje od 04. travnja 2025. godine do 14. travnja 2025.godine.

Upravno vije¢e Djedjeg vrtica Jelenko zadrzava pravo ponistavanja i ponovnog objavljivanja
natjecaja. Kandidati koji zadovoljavaju uvjetima natje¢aja mogu biti pozvani na testiranje o
Cemu Ce biti obavijeSteni najmanje tri dana prije dana odredenog za testiranje na mreznoj
stranici Djecjeg vrtica Jelenko. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je
povukao svoju prijavu.

Prijavom na natje¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje&ji vrti¢ Jelenko moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi osobnih
podataka (NN 42/18). Podaci ¢e biti obradivani isklju¢ivo u svrhu natjecaja i sva natjecajna
dokumentacija ¢e po zavrietku natjedaja biti uni¥tena.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

O rezultatu izbora kandidati e biti obavijesteni pisanim ili elektroni¢kim putem u roku od 7

dana od dana donosenja odluke Upravnog vijeéa o izboru kandidata.

ZAMJENICA PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA




