
STATUT
DJECJEG vRTIeA,,JELENK9,,

DomaSinec, sijedanj 2024. godine



Na temelju dlanka 54' zakona.o ustanovama ("Narodne novine,, br. 76/93.,29/97.,47/99" 35/08'' 127119', 151/22'), dlanka 40. i dlanka'41. zakona o predskolskom odgoju iobrazovanju ("Narodne novine" br. r0rg7., r07/07., g4r13., gg/1g., sitzz., 10r/23., r45r23.),te dlanka 32' i 4L Statuta Djedjeg vrtila.JELENKo, u;*rr:9 vijeie na sjednici odrZanojl' veljade 2024' godine' uz prethoJnu suglasnost osnivada.od d,ana29.sijednja2024. godine(KLASA: 601-0124-01r05,, URBROJ : Zlog-+-ot-zqr i, aonijelo je

STATUT ,=

DJEdJEG VRTICA JELENKO

I' 
'PCE 'DREDBE ilanak r.

ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinihtijela' vrste i traiaryepojedinih programa, uvjeti i nadin davanjausluga, radno vrijeme djedjegvrtica''iavnost radate druga pitanjivrtnazaobavtjanje djelatnosti i"posrova":aDjedjeg irtidaJELENKO (dalje u tekstu: Vrti6),"

Zenske 1ffi.0"" 
se u ovom Statutu koriste rodno su neutralni i jednako se odnose na muske i

ilanak 2.vrtii je javn-a ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluZbu,a koja djelatnost obuhvaia p.og.*. odgoja, obr.azovanja, zdravstvene zastite. prehrane isocijalne skrbi djece rane i predskolske ooui, u skladu s razvojnim osobinama i potrebamadjece' te socijalnim' kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji za djecuod navrsenihgodinu dana Ljvota do polaska u c
hrvatskom jeziku i latinidnom pismu. 

)snovnu skolu' odgojno-obrazovni rad obavrja se na

Kao javne ovlasti Vrtii obavlja sljedeie poslove:
- upise djece u vrtii i ispise djece izYrtilas vodenjem odgovaraju6e dokumentacije- izdavanje potvrda i miSljenja
- upisivanje podataka o Vrtiiu u zajednidki elektroniiki upisnikKada vrti6 u vezi s poslovim a iz st. 2. ovogerurrr.a ili drugim poslovima koje obavljakao javne ovlasti' odluduje o p'uuu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika

$:?:l'"u :,1T]f,t 
osobe; duLanie postupati prema odredbama Auonukojim se ureduje

Vrtii je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovadkog suda u VaraZdinu i
:fl.:*t"tfrelektronski 

upisnik ,''.tuno,ro predskolskogiagoiu koji voai 
-vriniriurr,uo 

znanosti i

ilanak 3.
osnivad vrtiia je oPCINA DOMASINBCia"r;" u tekstu: osnivad), koja solidarno ineogranideno odgovara za obveze Vrtiia.
u pravnom prometu s treiim osobam4 vrtii ima prava i obveze utvrdene zakonom idrugim propisima, odlukama osnivada, ovim Statutom i drugim opiim aktima vrtiia.



II. NAZIV I SJEDISTE

Vrtii obavlja svoju
Djedji vrtii Jelenko.

Clanak 4.
djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom

S'iediSte vrtiia je u Domasincu, na adresi Katarine Zrinske 3,4031g Domasinec.Vrtii moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivada.
Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste vrtida ili ako semijenja ili dopunjuje djelatnost vrtila u novim p.osiori-u,'o,rno.rrJ-;k;:. mijenjaju drugipodaci ko'ie osnivadki akt sad'raitemeljem por.bnog tlui,onu,osnivad vrtiia duZan je izvrsitiizmiene osnivadkog akta te podnijeti zahtiev Minislrstvu nadlezno m za obrazovanje radiocjene suglasnosti akta sa zakono .

itanak 5.

0,.,",,"Ti31'i:;t';?J#lX',1?3:t 
je na posrovnom dijeru objekta u kojem se obavrja

III. ZASTTiPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.
vrtic predstavlja i zastuparavnatelj koji je poslovodni i strudni voditelj yrtica.
Mandat ravnatelja traje 5 godina uz mogucnost reizbora.
Ravnateli organizfua i vodi rad i poslovanje yrti6a, predstavlja i zasfupa vftii,poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Yrtica, zastupavrtii u svim postupcima predsudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima te odgovar a za zakonitost rada.Ravnatelj predlale godisnji plan i progrJ- rada, brine se za provodenje odlukaupravnog vijeca' odgojiteljskog vijeia i drugih ti;eta te obavlja clruge poslove utvrdene aktomo osnivanju i ovim Statutom.
Rav'atelj ne moZe bez pose.bne ovlasti upravnog vijeda ili osnivada ustanove,nastupati kao druga ugovorna strana i s.ustanovo.'rt iuputi ugouo.. u *j. ime i za svojradun' u svoje ime a za radun drugih osoba, ili tr ime i za radundrugih osoba te zakljudivatiugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostaleimovine dija poJedinl:-nu vrijed'ost prelazi iznos od i.oso,oo EuR uveian za porez nadodanu vrijednost ukoliko su isti predvideni proradunom.
za iznose veie od iznosa iz stavka 5. ovog dlanka, ravnatelj je ovlasten zakljuditi

;ilTffij!J*,n"0'o 
o tome odluku donijelo upivno vi;"ee 

"r 
r;;;;;rt pr.artuunidkog

Ravnatelj ustanove moLe dati punomoi drugoj osobi da zastupaustanovu u pravnom

:Jt#Hf j|*;:ft||:,:u-o u granicama svojih ovlasti, sukladno odreclbama zakonakojim

ilanak 7.
Rav'atelja vrtiia u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnaterjskihpnslova zamj enj uj e osoba iz redadlanova Oclgoj itelj siog ui; 

"ea.odluku o odredivanju osobe iz stavka t. ovog itant a do'osi Upravno vijeie naprijedlog ravnatelja, veiinorn glasova Upravnog vijeia.

Lair.ls 
osoba koja je predlozena da zamjenjuje ravnatelja, duLnaje na odluku iz stavka2.



dlanka dati pisanu suglasnost.
Na temelju Fahtjeva ravnatelja, upravno vijeie mole odlukom zamijeniti osobu izstavka l ' ovog dlanka te odreduje drugu osobu koja )amjenjuje ravnatelja, na nadin utvrden ustavku 2. ovog dlanka.
osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravai duZnosti obavljati one poslove ravnateljadije se izvr5enje ne moZe odgadati do povratk anvnatelja.

itanak 8.
U radu i poslovanju Vrtii koristi: ,z

obod og oblika, promjera 3g mm, na.kojem je uz

sredin JI VRTIC JELENKO DOMASINEC, u u
e.

VRTIC na kojem j: -g:* ispisan tekst: DJEdJI
st: DOMASINEC.

mm i duZine 50 mm, ne kojem je upisan puninaziv i sjediSte vrtica: DJEdJI VRTIC JELENKO, DOMASINEC, KATARINE ,RINSKE 3.Pedatom iz stavka I' alineje 1. ovog dlanka, ovjeravaju se akti koje vrtii donosi uokviru j avnih ovlasti. J - - -- ' -J ' vv ..\!r \vJ !

Pedat iz stavka 1' alineje 2. ovog dlanka rabi se za ovjenl.isprava i akata u p.uunorip drlavne uprave i lokalne samouprave.

fi 
alineje 3' ovog dlanka rabi se za redovno administrativno i

o broju, uporabi i duvanju pe'atai stambilja odluduje ravnatelj.
odluku o broju pedata i stambilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

IV. IMOVINA DJEdJEG VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 9.

Imovinu yrtiladine stvari, pravai nqvdana sredstva.
Imovinom raspolaZe vrtii pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugimpropisima

donesenim na temelju zakonai ovim Statutom.

kojima je Vrtii raspolagao i koja je koristio
ona o ustanovama, kao i sredstva stedena
ljenaizdrugih izvorc.
ida osiguravaju se iz proraduna osnivada,

ostvarenih pruZanjern usluga na trZiSttr te iz drugih izvorcsukladno ,lUon .

Vrtii naplaiuje svoje usluge od
ijima koje utvrduje osnivad.

Clanak 10.
roditelja djece korisnika usluga sukladno mjerilima i

Ukoliko Vrtii u obavljanju svoje cljelatnosti ostvari clobit, duLanje istu upotrebljavati

IfS: fl:j,*111:"i:j"kl?9i'$:nu i propisima donesenim na temelju zakona,odluku donosi predstavnidko tijelo osnivada na prijedloga;;;;;;il;;; il#"o raspodjeli dobiti yrtilamoze odludivati i predstavnieko tiielo osnivada.

Clanak 11.
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Vrtii ne moLe bez suglasnosti predstavnidkog tijela Osnivada steii ili opteretiti
nekretninu ili drugu imovinu.

Vrtii ne moZe bez suglasnosti predstavnidkog tijela osnivada otuditi nekretninu ili
drugu imovinu Yrticabez obzirana njezinu vrijednost.

Vrtii ne moLe dati u zakup objekte i prostore Vrtiia ili mijenjati namjenu objekta bez
suglasnosti predstavnidkog tijela osnivada.

Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, na prijedlog ravnatelja, Upravno vijeie moLe
odobriti najam prostora za odrlavanje posebnih prog.urnu i drugih aktivnosti ukoliko je to u
interesu djece, polaznika Vrti6a.

V. ODNOSI VRTICA I OSNIVAdA
Clanak 12.

Vrtii ne moLe bez suglasnosti Osnivada:
- promijeniti naziv vrtica,
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti Statut ili Pravilnik o unutarnjem ustroistvu i nadinu rada,.
- steii, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu {r iznosu vedem od,9.290,60
EUR uveian zaporez na dodanu vrijednost.
- odluditi o upisu i mjerilima upisa u vrrii,
- mijenjati namjenu objekara i prostora ili ih davati u zakup,
- udruZiti se u zajednice ustanova,
- osnovati drugu pravnu osobu.

ilanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Vrtii odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
opiina DomaSinec kao osnivai i vlasnik Vrtiia, za obveze Vrtiia odgovara soliclamo i

neogranideno.

VI. DJELATNOST I I'ROGRAMI VR'IICA
Clanak 14.

Djelatnost Vrti6a je predSkolski o,Jgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i pred5kolske
dobi kao dio sustava odgoja i obrazovanja i skrbi o d.jeci rane i predSkolske dobi.

Djelatnost iz stavka l. ovog dlanka, vrtii obavlja kao javnu sluZbu.
U okviru djelatnosti u djedjem vrticu ostvaruju se:
redoviti progl'am njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece predSkolske dobi, koji su prilagodeni potrebama djece te 

'jihovimmoguinostima i sposobnostima,
programi za potencijalno darovitu djecu predskolske dobi,
programi pred5kole.
programi ranog uderlja stranih jezika i drugi programi umjetnidkog, kultumog,
vjerskog i Sportskog sadrLaja,
razni drugi programi u skladu s potrebarna djece i zahtjevirna roditelja,

ovisno o potrebama djece r zahtjevima roditelja, Vrtii moZe izvoditi progru-. sukladne
odredbarna Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.



Programi se mogu izvoditi u1 prethodnu suglasnost ministarstv a nadle1nog zaobrazovanj e, a Lrz zahtjev za izd,avarfiem suglasnosti o-bavezno se prilaze pozitivno strudnomiSljenje Agencijti zaodgoj i obrazovanie.

ilanak 15.
Ukoliko se tijekom obavljanja djelatnosti zakoju jevrtii osnovan, prosiruje djelatnostizvoclenjem novih programa ili vrtii mije u progiu;, vrtii je obavezan prije podetkaizvodenja programa podnijeti zahtjev radi davanja-suglasnosti ministarstvu nadle znom zaobrazovanje.

Ukoliko se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjeneprograma, mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta )a iodetak obavljanjadjelatnosti, vrti6 je du%n prije podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjemrjeSenja o
podetku rada u promijenjenim uvjetima.

ukoliko se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste vrtiia, odnosno prostor ukojem se obavlja djelatrost vrtiia ili dio djelatnosti iti ,. promijeni drugi uvjet propisanzakonom na temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti vrti6a, vrtii jeduZan prije poietka rada u promijenjenim uvjetima poanileti zahtjei zaizdavanjem rjetenja opodetku rada u pnomijenjenim uvjetima. \.d

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrsnosti rjesenja, vrtii moze zapodeti sizvodenjem novih progfttma odnosno izmij enj enog pro grama.

ilanak 16.
odgoj i obtazovanje djece rane i predskolske dobi ostv,aruje se temeljem nacionalnogkurikuluma za tani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalnikurikulum) i kurikuluma djedjeg vrti6a.
Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni

nadlelan za obrazovanje odlukom.
kurikularni dokument donosi ministar

Nacionalni kurikulum predskole 1u aaryniem tekstu: Kurikulum predskole) utvrdujenadela' odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno- obrazovna odekivanja te vrijeme trajanjaprograma s planom i nadinom izvodenja.
Kurikulum predskole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatrasastavnim dj elom Nacionalnog kurikuluma.
Nacionalni kurikulum i Kurikulum predskole su dokumenti temeljem kojih se izradujekurikulum Vrtiia.

skladu a u

eksperi diti

ilanak 17.
Kurikulum vrtiia razrad,enje prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvr<lujuprogrami, njihova namjena, nositelji i nadin ostvarivanja programa,'vremenik aktivnosti inadini vrednovanja.

ilanak 18.
vrtii obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada koji se donosi za



pedago5ku godinu koja traje od r. rujna tekuie do 3r. kolovoza sljedeie godine.

:0. .r1,r?odiSnji 
plan i program rada za pedagosku godinu oonosi uprirno vijeie vrtiia do

zdrav obuhvaia programe odgojno_ob raovnograda, programe

vrtii ilJ:,;4t;:t' 
socijalne skrbi, kao i druge programe koje

itanak 19.vrtii upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe preiira planu upisa i odluci o upisu.plan upisa donosi upravno vijeie u, ,uglur.ro"rt Osnivada.
Odluku o upisu donosi Upravno vijeie za peclagoSku godinu.
Odluka u opisu sadrZi:
- uvjete upisa u Vrtii.
- prednost upisa. sukladno aktima Osnivada,
- rokove sklapanja ugovora,
- iznos nadoknade za usluge Vrtiia,

uLanje usluga.

, Vrti.6 objavljuje natjedaj za upis i6ece-u
mreZnim stranicama y rtilai osnivada.

- \'rs sati.
- u\j
_ nai 

prednosti pri upisu,

s'ojim 
odluku o upisu djece, vrtii objavljuje na mreZnim stranicama osnivada, vrtiia i

oglasnim ploiama.

ilanak 20.
Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u vrtii u kojem se izvodi rani ipredSkolski odgoj i obrazovanie.

Nadin ostvarivanja preclnosti iz stavka 4. ovog dlanka pri upisu djece u Vrtii ureduie

7



Osnivad svojim aktom.

itanak 21.
Prije upisa u djedji vrti6 provodi se inicijal ni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosnoprovodi se opaZanje djetetova pona5anja i

provodi strudno povjerenstvo Vrtiia ( strudni s

priloZene prepoluke strudnjaka donosi strudno

Upisi u Vrtii mogu se provoditi elektronskim putem.

tlanak22.
Prije polaska u osnovnu skolu sva program predskole, adijete koje je ostvarilo pravo odgode upisa na temelju ostvarenogptava obaveznoje pohadati program predS oSku godinu, odnosnomoze ostati ukljudeno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanju rivrtieu.
vrti6 je prilikom izvodenja programa predskole, djetetu iz stavka l. ovog dlanka duLanizdati

potvrdu o zavrsenom programu predskole radi upisa u osnovnu skolu.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan
ostvarivanja djelatnosti pred5kolskog odgoj a i obrazovanja,
zdravlja i socijalne skrbi djece.

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
ustrcrjstvo,

rad'a mjesta u vrtiiu i nadin rada vrtiia kao javne ustanove.

i djelotvoran rad yrtila u cilju
zdravstvene zailtite i unapredenja

Yrti6a, pobliZe se ureduie

Unutamjim ustrojstvom vrtiia povezuju se svi oblici rad,a i djelatnosti prema vrsti isrodnosti programa i poslova, kako bi se. ostvarili primjeren i rezultati rada u procesupredskolskog odgoja i obrazovanja, skrbi o'djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potrebai interesa te rad Vrtiia kao javne ustanove.

Clanak24.
Unutarnjim ustrojstvom Yrtila osigurava se ostvarivanje..-preclskolskog odgoja iobrazovanja, skrbi o djeci i drugi strudno pedagoski rad te administrativno-strudni,

radunovodstvo-financijski i pomoino_tehnidki poslovi.

ilanak 25.
u Djedjem vrtiiu rad s djecomorganizira se u vrtiikim odgojnim grupama.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djcce u pojedinim skupinama, te normativineposrednog rada odgajatelja u skupini odreduje se sukladno DrZavnim pedagoskim

standardima predSkolskog odgoja i obrazovania.

(tanak26.
Program zdravstvene zaStite i unaprjede nja zdravliadiece u Vrticu utvrduie



ministar nadleLan za zdr av stv o.
Program socijalne skrbi u Vrtiiu utvrduje ministar nadley',anza socijalnu skrb.

tlanak2Z.
U vrtiiu ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad

prema potrebama djece i roditelja.
u trajanju od 4, 6 i l0 sati.

Programi iz stavka 1. ovog dlanka ustrojavaju se i provode temeljem DrZavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obraztvanju, u rrglurnost daje ministar nadleLan
za obrazovanje' 

ihnak 2g.
unutamjim ustrojstvom poslovi vrtiia razvrstavaiu se na:
L Strudno - pedagoSki poslovi:
1 .l.poslove vodenja vrtica,
I '2. strudno -razvojne poslove i poslove ranog i predskolskog odgoja.
2. Administrativni i radunovodstveno - financijski poslovi:
2. 1 . administrativno-radunovodstvene poslove.
3, Pomoino - tehnidki poslovi:
3.1. poslove prehrane,
3.2. poslove diSienja.

ilanak 29.
Poslovi vodenja Vrtiia sa e vrti6a, voclenje racla i poslovanja,

planiranje i programiranje, pradenje i5njeg plana i programa rada, suradnju sdrzavnim' Zupanijskim i opiinskim e strudnim djelatnicimu kuo i druge poslove usvezi s vodenjem poslovanja vrti6a.
Strudno-razvojni poslovi i poslovi ranog i predskolskog odgoja sadr.Ze: neposredan rads djecom, izvedbu programa njege, odgoja,

zdravlja i socijalne skrbi, program ,za d,arov
obrazovne programe, strudno usavrSavanje, s
vodenje pedagoSke dokumentacije, poslove
GodiSnjim planom i programom rada.

ilanak 30.
Administrativno sadrZe: zaprimanje i otpremanje po5te,

urudZbiranje, poslove , izradu financijskog izvjeS6a, izradufinancijskog plana, kva i godiSnjeg obrai,una, poslove planiranja,
obradun placa, naknada, gih materij alnih izdataka, obradun korisnikausluga, poslove evidencije. blagajnidke i clruge poslove utvrdene propisima o
ra dunovodstvenom po slovanj u.

ilanak 31.
Poslovi prelrrane djece sadrZe: organiziranje nabave prehrambenih artikala,

otganiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora zapripremu obroka, posuda zaprrpremanje i serviranje hrane te duvanje ptil;;;nih artikala.
Poslovi diSdenja obuhvacaju: diScenje unutamjih prostora, podova, prozora i ostalih

staklenih povrsina' namjestaja i dmge opreme, diSienje i uredenje vanjskog okolisa te ostale



poslove u svezi di5denja i odrLavanja prostora i objekata vrtica te odr?avanje i uredivanje
vanjskog prostora (okoliSa) i objekata.

Clanak 32.
vrtic obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog dedna.
Tjedno radno vrijeme Vrti6a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti

pred5kolskog odgoja i skrbi o djeci, te zadovoljavanju potreba djece i njihovih roclitelja,
gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu pet radnih dana.

Radno vrijeme Yrtilamora biti uskladeno s potrebamd djece i zaposlenih roditelja.

ilanak 33.
Dnevni odmor za djelatnike organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa,

nadzor nad djecom, te omogudi kontakt sa strankama.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece

skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno
lokalnim pr:ilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima omoguii da i
radnog

vremena mogu obavliati potrebne poslove u Vrtiiu, odnosno da mogu dovesti
iz Djedjeg vrtica prema svojim radnim uvjetima.

i njihovim
skrbnika, te
izvan svog

i odve3ti dj-ecu

vremenu
drugim

ledni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vriieme za rad
sa strankama- roditeljima i skrbnicima djece te drugim gradanima pobliZe se
Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtida i Pravilnikom o radu.

ureduje

vrtic je duLan putem mreZnih stranica vrti6a, na oglasnoj plodi vrti6 a, mreznim
stranicama Osnivada i na drugi prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom
odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima te
strankama.

clana upravnog vijeda kojeg imenuje osnivad treba imati zavrsen
precldiplomski sveudiliSni studij ili strudni studij na kojem se stjede najmanje

.Clanak 34.
Unutarnje ustrojstvo i nadin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstyu i

nadinu rada.

UII. UPRAVL.IANJE DJEdJIM VRTICEM
Clanak 35.

Vrticem upravlja upravno vijeie.
Upravno vijeie ima pet dlanova:
- tri rilana imenuje Osnivad,
-.iednog dlana biraju roditelii djece korisnika usluga Vrti6a,
- jedan dlan bira se iz redova odgojitelja i strudnih suradnika vrti6a.
ilanove Upravnog vijeda iz stavka 2. postavka 1. ovog dlanka, imenuje odlukonr

izvr5no tijelo Osnivada.

bodova i ne moZe biti radnik vrtiia u kojem se Upravno vije6e imenuje.
elana Upravnog vijeda iz stavka 2. podstavka 2. ovog dlanka, biraju

roditelji diece korisnika usluga.
Clanove Upravnog l,ijeia iz stavka 2, podstavka 3. ovog dlanka biraju izmedu

odgc.jitelji i struini suradnici Vrtica.

naJmanJe

I80 ECTS

izmedu sebe

sebe
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Clan Upravnog vijeia ne moZe biti osoba zakoje postoje zapreke iz dlanka25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

ilanak 36.
Clanovi Upravnog vije6a iz (lanka 35. ovog Statuta imenuju se odnosno biraju na

detiri godine uz mogucnost reizbora,
Mandat dlana Upravnog vijeca tede od dana konstituiranja Upravnog vije6a.
O imenovanju i opozivu svojih dlanova u Upravno vije6e, Osnivad obavjestava Vrti6

pisanim putem.

ilanak 37.
ilan Upravnog vijeca iz red,a roditelja bira se na sastanku roditelja.
Svaki roditelj ovlaSten je predlagati ili biti predloLen za dlana Upravnog vijeda,

odnosno istaknuti svoju kandidaturu.
Glasovanje se obavlja javno, podizanjem ruku nazodnih roditelja.
Za dlana Upravnog vijeia izabran je kandidat koji dobije najveci broj glasova

nazodnih

roditelja.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi rat'natelj.
O izborima za dlana Upravnog vije6a iz reda roditelja vodi se zapisnik.
Izbori se odrZavaju najmanje petnaest dana prije isteka mandata dlana Upravnog

vijeda.

Predstavnik roditelja u Upravnom vijecu Vrti6a bira se na detiri godine.
Ukoliko status roditelja - korisnika usluga Vrtiia prestane prije isteka mandata,

roditelji
predlaZu i biraju novog predstavnika na vrijeme do isteka mandata Upravnog vijeia.

ilanak 38.
Kandidiranj e i izbor kandidata za dlanove Upravnog vijeda iz reda odgojitelja obavlja

se na sjednici Odgojiteljskog vijeia.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, podizanjem ruku.
Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijeie imenuje izborno povjerenstvo koje irna

predsjednika i dva dlana,

ilanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidir att zadlanove Upravnog vijeda.
Kandidate za dlanove Upravnog vijeia rz reda odgojitelja mogu predlagati svi dlanovi

odgojiteljskog vijeia te svaki odgojitelj moZe istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo

svoju kandidaturu.
Prema redoslijedu kandidature, izborno povjerenstvo popisuje kandidate zaizbor u

L/pravno vijeie.

ilanak 39.
Nakon zavrSenog kandidiranja, a temeljem popisa kandidata, izbomo povjerenstvo

sastavlja izbornu listu.
U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.
Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasadke listiie. Broj

glasadkih listiia mora biti jedan broju nazodnih dlanova odgojiteljskog vijeia.
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Glasadki listii iz stavka l. ovog dlanka sadrZi:
- naznaku da se glasovanje odnosi naizbor dlanova Upravnog vijeia,
- broj dlanova koji se biraju u Upravno vijeie,
- ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

ilanak 40.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji te rnu moraiirbiti nazodni svi dlanovi

izbornog povj erenstva.
Kada birad ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva

upisu.ie birada u biradki spisak. daje mu glasadki listii i objasnjava mu nadin glasovanja.
Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u.
Birad glasuje tako da zaok,ruLi redni broj ispred imena jednog kandidata.
Glasadki listii popunjeni suprotno stavku 4. i 5. ovog dlanka, smatraju se nevaZeiima.

ilanak 41.
Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiihlisti6a

i sastavlja listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.
Za dlana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova.
Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveii broj glasova, glastvanje se za te

kandidate ponai'lja sve dok jedan od kandidata ne dobije veiinu glasova.
S listom iz stavka 1. ovog dlanka, izborno povjerenstvo neposredno upoznaje

Odgojiteljsko vijeie.
Odgojiteljsko vijeie moZe liste prihvatiti ili dobiti.
Odgojiteljsko 'n'ijeie moZe odbiti listu ako osnovano

bilo povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
posumnja da je tijekom izbora

Kada Odgojiteljsko vijeie listu prihvati, progla5ava se dlan Upravnog vijeia.
o izborima za dlana lJpravnog vijeia iz red,a odgojitelja voJi r. zapisnik, a

predsjecinik

izbornog poljerenstv a rzdaje rzabranom dlanu potvrdu o izboru.

(lanak42.
Nakon imenovanja, o<lnosno rzboraveiine dlanova Upravnog vije6a sazivase prya

( kon stit u iraj uca) sj edni c a nov oizabrano g llprayno g vij e i a.
Prvu konstituirajucu sjednicu Llpravnog vijeia sazivaravnatelj najkasnije u roku od 30

dana od dana imenovanja dlanova Llpravnog vijeia od strane osnivada.
Do dana izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeia predsjeda

ravnatelj.

ilanak 43.
Dnevni red konstituirajuie sjednice obavezno sadrZi:
- izvjesie predsjedavatelja sjednice o izboru dlanova Upravnog vijeda,
- verificiranje mandata izabranih rilanova Upravnog vijeia,
- donoSenje poslovnika o radu Upravnog vijeia,
- izbor predsjed'ikai zamjenrka predsjednika Upravnog vijeda,
Potvrdivanj e mandata novoizabranih dlanova obavlj a ravnatelj provj erom identiteta



pojedinog dlana s podacima iz isprava o izborima.
Clanovi Upravnog vijeia ne mogu izvrSavati svoja prava i duZnosti prije no Sto je

obj avlj eno potvrdivanj e mandata.

Clanak44.
Za predslednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda moLe biti izabran svaki

dlan

Upravnog vijeia.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeia biraju se na detiri godine.
O kandidatrma za predsjednika r zamjenika predsjednika Upravnog vijeia, dlanovi

lJpravnog vijeia glasuju javno, podizanjem ruku.
Svaki dlan Upravnog vijeda moLe za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.
Ukoliko je istaknuto viSe kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob

abecednim rednom prezimena.
Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
U sludaju kada je predloZeno viSe kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veiinu

glasova, glasovanje se ponavlja na nadin da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu
glasova ukupnog broja dlanova Upravnog vijeda.

elanak 45.
l.Jpravno vijeie smatra se konstituiranim izborom predsjettnika.
Nakon rzbora predsjednika Upravnog vijeda, ravnatelj predaje predsjedniku daljnje

vodenje sjednice.

Na izbor zamienikapredsjednika Upravnog vijeia primjenjuju se odredbe ovog Statuta
koje se odnose naizbor predsjednika Upravnog vijeia.

Predsjednik Upravnog vijeia priprema, saziva i vodi sjednice vijeca. a u sludaju
njegove sprijedenosti, osoba koju on za to pisano ovlasti.

Predsjednik je dulan sazvati sjednicu vije6a i na pisani zahtjev ravnate lja i jedne
treiine dlanova vijeia.

ilanak 46.
Clanu Upravnog vije6a iz reda odgojitelja i iz redaroditelja mandat prestaje:
- ako podnese ostavku na dlanstvo u Upravnom vijecu,
- ako mu kao odgojitelju prestane radni odnos u Vrticu,
- akcl privremeno ili trajno ne moZe izvr5avati obveze dlana,
- ako tijelo koje ga je rzabralo u Upravno vijeie nije zadovoljno njegovim raclom.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo dlana Upravnog vijetia, javnim

glasovanj em, veiinom glasova nazodnih.

(lanak 47.
Ako pojedinom dlanu lJpravnog vijeia iz dlanka 46. ovog Statuta plestane mandat,

provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se u roku od 30 dana od dana prestanka mandata dlana.
Mandat dlana Upravnog viie6a rzabranog na dopunskim izborima traje do isteka

mandata Upravnog viieia.
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Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju odredbe ovog Statutao tzborimaza
Upravno vijeie.

Clanak 48.
LJpravno vijece moLe osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za

proudavanje pitanja, pripremanja prijedloga ili obavljanja drugih poslova vafinihzayrtic.
ilanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena

zadaca.

ilanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvr5enje za ,ace zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vijece moLe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog dlana.

ilanak 49.
UPRA\TNO VIJECE OBAVLJA SLJEDECE POSLOVE:
l. uz suglasnost predstavnidkog tijela Osnivada:
- donosi Statut.
- donosi Prai'ilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada vrliia,
- odlLriuje o promjeni djelatnosti Vrti6a,
- odluduje o osnir.anju druge pravne osobe,
- odluiuje o udruZivanju u zajednicu ustanova,
- odluduj e o dugorodn om zaduLlanj u i davanj u j am stv a za kreditno zaduLenj e,
- odluduje o stjecanju- optereiivanju ili otudivanju nekretnina dija pojedinadna

vrijednost ne prelazi iznos od 9.290,00 EUR uveianzaporezna dodanu vrijednost
- odluduje o investicijskim radovima, stjecanju, optereiivanju ili otudivanju pokretne
imovine dija pojedinadna vrijednost ne prelazi iznos od 9.290,00 EUR uvelan za
porez na dodanu vrijednost.
- odluduje o nadinu raspolaganja dobiti,
- odiud,uje o pokriiu gubitka.
- odluduje o promjeni namjene objekata i prostora Vrtiia,
- odluduje o davanju u zakup prostora i opreme yrtica,
2. uz suglasnost izvrSnog tijela Osnivada:
- donosi plan upisa djece zapedagoSku godinu,
- odluduje o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 9.290,00 EUR
Lrvecan zaporcz na dodanu vrijednost
3. predlaZe predstavnidkom tijelu Osnivada:
- promjene naziva i sjediSta Vftica,
- statutarne promjene Vrtica.
4. samostalno donosi odluke i obavlja sljedeie poslove:
- odreduje osobu izreda dlanova Odgojiteljskog vijeia koja 6e zamjenjivati ravnatelja
Vrtiia u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
- donosi kurikulum Vfiica,
- donosi godi5nji plan i program rada Vrtica, te nadzire njihovo provodenie,
- donosi linancijski plan i godisnji obradun financijskog plana vrti6a,
- odluduje o zasnivanju ladnog odnosa radnika, osim o zasnivanju radnog odlosa na
odredeno vrijeme do 60 dana,
- odluduje o prestanku radnog odnosa radnika.
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- odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugadije propisano,
- odluduje o Lalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- razmatra predstavke i prijedloge gradana od interesa zarad Vrtiia,
- razmatrarezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrti6u,
- odluduje o izvje56ima ravnatelja o radu Vrti6a i podnosi izvje1(,a o radu Vrti6a
Osnivadu,
- predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vftiia, te osnovne

smjernice zarcd i poslovanje Vrti6a,
- razmatra i odluduje o predstavkama i prijedlozima gradana i o drugim pitanjima u

skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju djedjeg vrti6a, Statutom i drugim opiim
aktirna Vrti6a.

ilanak 50.

Upravno vijeie poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upra'i'nog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeia.
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalimaza raspravu dostavljaju se, u

pravilu, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog dlanka, ako za to.postoje opravdani razlozi,poziv
za sjednicu moLe se uputiti telefaksom. telefonom ili elektronidkim putem.

Upravno vijeie donosi Poslovnik o radu Upravnog vije6a kojim se pobliZe ureduiu
pitanja iz djelokruga Upravnog vijeia koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

elanak 51.

Predsjednik Upravnog vij eia:
- predstavlja Upravno Vijeie,
- saziva sjednice Upravnog vijeda i predsjedava im,
- potpisuje akte koje donosi [pravno vijeie,
- obavlja druge poslove prema propisima, op6im aktima Yrtrca i oviastima Upravnog

vijeia.
Na zamjenika predsjednika Upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovog dlanka kada

zamj enj uj e predsj ednika.

RAVNATEI-J 
itanak 52.

Z.aravnatelja Vrtida moLe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog

Suradnika u djedjem vrtiiu, a koji moZe biti:
a) sveudiliSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij ili
d) preddiplomski sveudiliSni studij za odgojitelja ili
e) stludni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuie vrste kojim je

stedena

vi5a strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nemaju obvezu
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polagati strudni ispit u skladu s dlankom 56. Zakona o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju,
- najmanje pet godina radnog iskustva u pred5kolskoj ustanovi na radnome mjestu

odgoj itelj a ili strudnog suradnika.

ilanak 53.

Zaravnatelja Vrti6a ne moZe biti imenovana osoba zadlji rad u djedjem vrtidu postoje

zapreke iz dlanka25. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijede Vfiiia u

skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Natjedaj za rzbor ravnatelja Upravno vije6e raspisuje najmanje 60 dana prije isteka

mandata aktualno g ravnatelj a.

Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama Vrti6a i javnim glasilima te traje

petnaest dana osim ako Upravno vijede ne odludi da traje manje, ali ne manje od osam dana, a

objavljuje se javnom glasilu, na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje.

U nadedaju se objavljuju uvjeti koje Ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se

inrenuie. rok za podno5enje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjavanju uvjeta koje.kandidat
uz prijavu treba priloZiti.

ilanak 54.

Na prijedlog Upravnog vijeia Vrtiia, ravnatelja imenuje i razrje5ava izvr5no tijelo
osnivada vrtiia - op6inski naielnik.

Ravnatelj se imenuje na pet godina uz moguinost reizbora.

S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti6a, predsjednik Upravnog vije6a sklapa

ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtiia, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu

na

neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem vrti6u, nakon

isteka mandata omogu6it ie se povratak na radno mjesto zakojeje imala sklopljen ugovor o

radu na neodredeno vrijeme.
Osoba imenovana za ravnalelja pravo iz stavka 4. ovog dlanka ostvaruje najduZe do

isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom

odnosu koji se zasnivana odredeno vrijeme.

itanak 55.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na natjedaj Upravno vije6e razmatra pristigle
prijave, utvrduie prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s natjedajnom

dokumentacij orn Osnivadu.

Kandidati se o izboru obavje5tavaju u roku od 45 dana od isteka rokaza podnoSenje

prijava.

Upravno vijeie duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog

prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni

materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku

zaStitu kod nadleZnos suda.
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osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj mo1e pobijati tuZbom odluku o imenovanju
radi bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabranikandidat ne ispunjava uvjete objavljene
u natjedaju.

ilanak 56.
Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,

natjedaj de se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljeno g natjetaja imenovati ie se vrsitelj

duZnosti ravnatelja. .i
Na prijedlog Upravnog vijeia Yrtica, vrSitelja duZnosti ravnatelja imenuje i razrjeiava

izvrsno tijelo osnivada djedjeg vrriia, ali najdulje na vrijeme od godinudana.

elanak 57.
Ravnatelj Vniia je poslor odni i strudni voditelj vrtiia.
Ravnatelj:
- organizira i rodi rad i poslovanje Vrtiia,
- predstar-lja i zastupa Vrtii.
- poduzima s\-e pra\-ne radnje u ime i zaralunVrtica,

- odgot-ara za zakonitost rada Vrtica,
- predlaze plan i pro*sftrm rada Vrtiia,
- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeia, Odgojiteljskog vije6a i drugih tijela,
- donosi samostalno odlulie u svezi s radom i poslovanjem Vrtida iz svog djeloftruga,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana,
- donosi odluke o disciplinskom postupku propisane zakonom,
- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,
- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika,
- potpisuje akte Vrtica,
- podnosi izvjeStie llpravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju,
- osniva strudne skupine kao pomoina tijela u radu yrtica,
- oba','lja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opiim aktima
Vrtiia,
-odluduie o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine u iznosu do 2.650,00 EUR uveian za porez rra dodanu
vrijednost
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije6u i Osnivadu.
Ravnatelj moLe osnivati povjerenstva i radne skupine za jzradu nacfta opiih i

pojedinainih akata ili obavljanje poslova vaLnih za djelatnost vrtiia.

Ako ravnatelj
Vrtioa, na prijedlog
nezakonitosti u radu
Z,akonu.

Clanak 58.
ne ispunjava zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivad
Upravnog vileia ili upravnog tijela koje je utvrdilo 

'epravil'osti 
i

ravnatelja, razrijesit ie ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno

Ravnatelj moLe biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeie duZno je razrijeSiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj samza:oazi razrjesenje u skladu s ugovorom o radu,
2' ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opcim prgpisima o radu
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dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opiim aktima Vrti6a, ili neosnovano
ne izvr5ava odluke tijela Vrti6a ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Vrticu veiu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti Vrti6a.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovati 6e se vrSitelj duZnosti ravnatelja.
Na prijedlog Upravnog vijeca Vrtiia, vr5itelja duZnosti imenuje r razrjelava izvr5no

tijelo osnivada, ali najdulje na godinu dana.

ilanak 59.
Za vrliteIla duZnosti rar.natelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e

uvjete:
- zavr5en studij odgovarajuie vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog
suradnika u djedjem r-rtiiu. a koji moZe biti:
a) sreucili5ni diplomski studij ili
b t integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c t speciialisticki diplomski strudni studij ili

:j xl*:f'",il\j U:lHJ:'xt:'ffi:lfl'll*u odgovarajuce vrste r.oim l.
steeena

vi5a strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen strudni ispit za od-eojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strudni ispit u sklaciu s clankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanj u.

Za vriitelja duZnosti rar.natelja ne moZe biti imenova osoba za dlji rad u djedjem vrtiiu
postoje zapreke iz dlanka25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

VrSitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
tj sludaju razrje5enja ravnatelia, Vrtii je dulan raspisati natjedaj zaravnalelja u roku od 30
dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja,

elanak 60.
RazrijeSena osoba rnoZe odluku o razrjeSenju pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u

roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje5enju, ako smatra da nisu postojali
uvjeti za razrjei;enje iz dlanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
dono5enja odluke o razrje5enju doSlo do povrede koja je zna(,ajno utjecala na ishod postupka.

IX. STRUdNO TIJELO VRTICA

'DG'JITEL'ISK. 'IJECE ilanak 61.
Strudno tijelo u Vrtidu je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vije6e dine svi odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koii u

Vrticu ostvaruju program predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predSkolske dobi.

Odgoiiteljskom vijeiu predsjedava ravnatelj Vrtida ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijeie radi na sjednicama.
Odgo.jiteljsko vijede odluke donosi vedinom glasova ukupnog broja dlanova.



Sjednice Odgojiteljskog vije6a obavezne su za sve odgojitelje, strudne

zdravstvene djelatnike. Neopravdani izostanak sa sjednica Odgojiteljskog vije6a
povredu radne obveze.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji potpisuje predsjedavajuii i imenovani
zapisnidar.

suradnike i
predstavlja

na sjednici

Clanak 62.

Odgojiteljsko vijede:
- predlaLe vrticki kurikulum, ,z

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa Vrti6a,
- prati ostvarivanje plana i programa rada,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
- daje Upravnom vijeiu i Ravnatelju mi5ljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima,
- potide i promide strudni rad,
- predlaZe nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrti6a.

x' R'DITELJI I SKRBNICI DJECE 
dhnak 63.

Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja djelatnosti, Vrti6 stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se. na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima ili na drugi pogodan nadin.

Roditelji su odgovorni za praienje rada r napredovanje djece i o svim uodenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrti6.

xI' RADNICI 
'RTICA ihnak 64.

U Vrtidu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite te
skrbi o djeci rade sljededi odgojno-obrazovnr radnici: odgojitelji i strudni suradnik - pedagog

te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu moraju imati odgovarajudu vrstu r razinu

obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog
dlanka.

Osim odgojno-obrazovnih radnika tz stavka 1. ovog dlanka, u Vrti6u rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomoine poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Odgovarajuiu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u Vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za tzvodenje programa propisuje

mi ni star nadlel,an za obr azovanj e pravilnikom.

Clanak 65.
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Odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelj imaju pravo i duZnost neprestano se strudno i
pedagoSki usavr5avati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagoSku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovog dlanka, sastavni je dio radnih obveza odgojitelja,
strudnih suradnika i ravnatelia.

ilanak 66.
Radni odnos u Vrticu zasnrva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.

Odluku o objavi natjedaja donosi Upravno vijeie.
Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda

za zapo!;llavanje, te mreZnim stranicama i oglasnim plodama Vrtiia, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZe biti kra6i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natje(,aja:

1. kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
nadedaja, ali ne dulje od 60 dana
2. kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu
- u sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava urjete propisane Zakonom o
pred5kolskorn odgoju i obrazovanju. natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moLe zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
S osobom iz stavka 5. ovog dlanka, sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane

uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeie na prijedlog

Ravnatelja.

Iznimno od stavka 7. ovog dlanka, u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koje ne

trpe odgodu imenovan vr5itelj duZnosti ravnatelja, prijedlog zazasnivanje i prestanak radnog
odnosa daje vrSitelj duZnosti ravnatelja.
xII' FINANCIJSK. PosLovAN'IE 

itanak 67.
Za obavljanje djelatnosti, Vrtii osigurava sredstva od Osnivada, roditelja, od prodaje

roba i usluga te donacija.
Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se Financijskim planom.
Vrtii usvaja Financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi na priiedlog

Ravnatelja.

Upravno vijede Vrtica usvaja polugodiSnje financijske izvje3taje na prijedlog
Ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njihove predaje sukladno vaLecim propisima
kojima je uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna.

Ako Vrtic na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ie dobit uporabiti za

obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima Osnivada.

Ako Vrti6 na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslo\/anju,
gubitak ie se namiriti u skladu s odlukom Osnivada.
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OST RADA

Clanak 68.
Vrtiia i njegovih tijela je javan.
ost rada yrtica ostvaruje se osobito:
esiivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu d,avanjauslugavanjem pravodobne obavijesti roditeljim a, gradanima i pravnim osobam a. na

ev, o uvjetima i nadinu davanja usluga,
vijestima o sjednicama ili sastancima"upravnog i odgojiteljskog vijeia teinostima neposrednog uvida u njihov rad,
vljivanjem opiih i pojedinadnih akata koji su uvezis djelatnosiu vrtica.je dulan na vojim mreZnim stranicarna objaviti podatke o uvjetima i nadinuga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
je dui,an u razunnom roku davati sredstv

. 

u. 

uri. o obavlj anj u .uo.y. dj eratno sti t 
"#&i:ll",tJfio,;"1"ffirffi "1#|!J

6e uskratiti davanje informacija' odnosno uvid.u dokumentaciju samo u skladu saStiti tajnosti podataka i zaStiti osobnih podataka.

vNA TAJNA 
ihnak 69.

nom tajnom smatraju se:
aci sadrlani u molbam a, zahtj-evima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugiha i pravnih osoba upuienih Vrti6u.
ci sadrZani u prilozima uz.molbe, zahtjeve i prijedloge iz todke l. ovog dlanka,ci utvrdeni u postupku zaititedostojanstva radnika,
ci o poslovnim rezultatima Vrtiia,
ci o djeci upisanoj u \rrtii koji su socijarno-moralne naravi,ci i isprave koji su odredeni t uo postluna tajna zakono- iti drugim propisima

Vrtica.
ci i isprave koje Ravnatelj proglasi poslov.nom tainom.

ilanak 70.i isprave ko.ie se smatraju poslovnom tajnom, duZni su duvati svi radnici

oji su nadin saznali zate podatke i isprave.
poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u vrtiiu.

#ii,f#slovne 
tajne ne odnosi ,. ,ru davanje podataka u postupku pred

LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 71.

vrtiia trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvojprirodnih ihdom stvorenih vrijednosti ljudskog okoli5a te sprjedavati i otklanjati stetne posljedice koie
21,



zagadivaniem ztaka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode uopasnost LivoLi zdravlje ljudi.
zaitita oko l i s a r azumij ev a zaj edni dko dj el o vanj e s vih radnika vrti ia.

Clanak72.

3:::,^'j:li.I:r] :"oieluju 
u izvodenju odgojno _ obrazovrih programa, duZni su

Vrtica.
Programi rada vrtiia u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa rada

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Osobni podaci fizidkih osoba
poznata, koja je izrijekom propisana
svrhu zakoju su prikupljeni.

Clanak 73.
mogu se u Vrtidu prikupljati u svrhu s kojom je osoba
i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo

U vrtiiu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene uredbom o zastitiih podataka i zakonom.
Osobni podaci moraju se obraclivati zakonito i po5teno.

Clanak74.
Osobni podaci smiju se u Vrtiiu i dalje obradivati:
- u sludajevima odredenim zakonom,
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,
- u svrhu izvr5avanja zakonskih obvezaVrtiia,
- u svrhu sklapanja i izvrsenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

,t"*"|;"f i"".l.t'::"11:ti:,:11' 'i.llll:;ll l9^'^r^w:i se izvrsavaju u javnom

vljaju,li:t.." 
ili u izvrsavanju javnih ovlasti vrriia ili trele ,,*r;-k.irl 'rl"'poau.i

mogu se prikupljati i

3::T t"1115" 
mogu u vrtiiu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

*:,T:ti,::r^: ,Tg:::i:T _ool..din. 
porroo.. u svezi s obradom osobnih podatakajeriti drugcrj pravnoj ili fizidkoi osobi.

Clanak 75.
yJ::::^T!i:.1*'" ril."pr:"1 i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na

H,1', "::::l : ;:::* ll T':Ii: staj ar i sta, vj erska t d;; ;;;;;,' #t;";;:;*:' 'J va vrrJ 4, Drr

"1,:j_r,*lt ?t:?t 
i.osobne podatke o kur.,..,o,n i prekrSajnom postupku.

Iznimno, podaci iz staVka r. ovog dlanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:- uz privolu ispitanika,

izvrlav anj a pr av a i o bveza koj e

tjelesnog integriteta ispitanika i

- kadaj osobne podatke.
Osobni

ivati u sk 
a djecu i druge malodobne osobe
ebne propisane mjere zaStite.

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi
Vrtii ima prenla posebnim propisima,
- kada je obrada pr.ijeko potrebna radi zaStite Zi'ota ili
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druge osobe, kada

voju
pnvolu,
- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti vrtica pod uvjetom da se obrada odnosi

izrijekom na djeci u radnike vrtida i da podaci ne budu otkriveni tre6oj strani bez

pristanka ispitanika,
- kudoj. obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaltttepottaLivanja

propisanih zakonom,

- kada.f e ispitanik objavio osobne podatke' ';

U sludajev rnta iz stavka 1. ovog dlanka ob:ada podataka mora biti posebno ozna(ena t

VII. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
dlanak 76.

Vrtii ce omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje

tdz\re
1. Pravodobnim objavljivanjem na svojim mreZnim stranicama na primjeren i

nadin op6ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju'

2.Davinjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev naiedan od sljededih nadina:

- neposrednim davanjem informacije,

- davanjem informacije pisanim putetn,

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrZi lralenu informaciju,

- <lostavom preslike pismena koje sadrZi ttaLenu informaciju, .

- na drugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji'

Vrtic 6e

usmenog

zahtjeva.

(lanak77.
omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili

zbog fizi(kih ili pravnrh rczloga nije u mogu6nosti dati

iz stavka 1. podnesen usrneno, o tome 6e se sastaviti zapisnik, a kada

ili preko clrugog komunikacijskog uredaja, sastavit ce se sluZbena
Kadaje z'ahtiev

je podnesen telefonski
biljeSka.

ilanak 78.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjevakorisniku ce se omoguiiti pristup informaciji

najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva'

Vrtic ie odbiti zahtiev korisnika:

- u sludajevima propisanim zakonom,

- ako Vrtii ne posjeduje, ne laspolaLe, ne nadzire ili nema saznania o traZenoj

Infomaciji,
- ako nema mogudnosti za dopunu ili ispravak dane informacije,

- ako se traZi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane Zal<onom o pravu

na pristup informacijama.

o odbijanju zahtjevaiz stavka 2. ovog dlanka odluduje se rjesenjem.

protiv rje5enja iz stavka 3. ovog dlanka korisnik moLe tzjaviti Zalbu u roku od 15 dana

od dana dostave rje5enja.
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ilanak 79.
Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Vrtida kao posebnu sluZbenu osobu mjerodavnu

za rje5avanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovog dlanka:
- rjeSava pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,
- unapreduje nadine obrade, klasificiranja, duvanja i objavljivanja informacija

sadrZanih u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtiia,
- osigurava neophodnu pomoi podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava

na pristup informacij ama.

XVI[. DOKUMENTACIJA U VRTICU
Clanak 80.

Djedji vrtic vodi pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedago5ka i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronidkom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleLan za

zdravstvo.

Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovog dlanka osigurava Osnivad vrtiia.
U ministarstvu nadle'Lnom za obrazovanje vodi se zajednidki elektronidki upisnik

predSkoiskih ustanova u elektronidkom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrtic) i sadrZi sljedeie
evidencije:

- upisnik ustanova,
- evidenciju odgojno-obrazovnograda u ustanovama za svaku pedago5ku godinu,
- upisnik djece u ustanovama,
- upisnik radnika ustanova.

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidenciie upisuju pred5kolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekude godine.

Podaci iz, e-Yrtrca moraju biti za5tideni od zloporabe, uni5tenja, gubitka, neovla5tenih
promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se ureduje zailtita osobnih
podataka.

Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrZanih u evidencijama e-
Yrtica je ministarstvo nadleZno za obrazovanje. a voditelj zbirke podataka za pojedinadnu
ustanovu je predSkolska ustanova.

OvlaStenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti6a djedjim vrti6ima,
osnivadima i nadleZnim upravnim tijelima Lupanlja, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba
o dobrav a mini starstvo nadl e Zno za obr azov anj e.

XIX. OPCI I PO.IEDINAdNI AKTI VRTICA
Clanak 81.

Opie akte Upravno vijece donosi:
- u svezi s izvr5avanjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa,
- u svezi s izvrSavanjem odredaba ovog Statuta.,

- u svezi s uredivaniem odnosa u Vrti6u." 
ilanak 82.

Vrtii ima ove opde akte:
- Statut.

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada,
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- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaStiti na radu,
- Pravilnik o zaStiti od poLara,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obvezakorisnika usluga,
- Etidki kodeks pona5anja,
- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca Vrliia,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeia,
- druge opie akte koje donosi upravno vije6e, sukladno zakonu,

propisima i ovom Statutu.
podzakonskim

Opii akti Vrtiia stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtiia,
a iznimno ako je to propisano opiim aktom i ako za to postoje opravdani razlozi i najranije
dan nakon objave na oglasnoj plodi.

Ravnatelj Vrtica dulanje ovaj Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu dostaviti
uredu u Zupaniji nadleZnom za poslove odgoja i obrazovanja, u roku od 8 (osam) dana od
dana donoSenja.

Inicijativu
Upravnog vijeia.

Opii akti primjenjuju se danom njihova stupanja na
danom primjene nije odreden neki drugi dan.

Autentidno tumadenje opiih akata dale Upravno vije6e.

ilanak 84.
Pojedinadne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi diece, roditelja, radnika i

gradana, donose upravno vijeie, Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon donoSenja, osim ako je

provodenje tih akata uvjetovano konadno5iu akata,nastupom odreclenih dinjenica ili istekom
odredenog roka

XX. SINDIKAI,NO ORGANIZIRANJq
Clanak 85.

Sindikalno organiziranje u Vrtiiu je slobodno.
Za sludaj Strajka, Strajka5ki odbor, ravnatelj Vrtida i Upravno vijeie duZni su osigurati

odgovarajuiu njegu, prehranu. zdravstvenu zaStitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme
Strajka pohadaju program Vrtiia.

Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i organiziranja Strajka, prim.jenjuju se opii
propisi o Strajku.

XXI. PRESTANAK VRTICA DJEd.TEG VRTICA
Clanak 86.

Vrtii prestaje radom pod uvjetima i na nadin propisan Zakonom o ustanovama i
Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.

Odlukom o prestanku rada Vrtica odreduje se rok i nadin prestanka njegova rada te
uredu.ie nadin rasporeclivanja djece koja su pohadala djedji vrtii u dmge odgovarajuie
ustanove.

ilanak 83.
za donosenje opiih akata. njihovih izmjena i dopuna moLe dati svaki dlan

snagu, osirn ukoliko aktom kao
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XXII. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTIEU
Clanak 87.

U vrticu nije dopuStena promidLbai prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima

odgoja i obrazovanja ili su Stetne zazdravlje, rast i razvoj djece rane i pred5kolske dobi.

XXII.ZAVNSNN ODREDBE 
ihNAK 98.

Statut Vrti6a donosi Upravno vije6e, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti

Osnivaia.
Izmjene i dopune Statuta objavljuje se po istom postupku'

Ovaj Statut stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave na oglasnoj plodi

vftiia.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaLitr ranije doneseni Statut Djedjeg vrtiia

JELENKO od dana 22. studeno g 2013 . godine. sastavlj en pri j avnom bilj eZniku Crndec

Jasenki, pod poslovnim brojem: OU-2931I3-3.

KLASA: 601-01124-0114

URBROJ: 2 I 09-88-05 12-24-04

DomaSinec, clatum 1. veljade 2024. godine.

Prethodna suglasnost na Statut Djedjeg vrti6a Jelenko, dana je odlukom Opiinskog vije6a

DomaSinca, KLASA: 601-01124-01 /05; URBROJ: 2109-4-01-24-I

od 29.sijedrya2024..g.

PREDSJEDNIK
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