
Terneljem odredbi T,akona o za5titi na radu ("Narodne novine" br. 71114., 118114., 1j4114.,' 
'

94118.,96118.) te dlanka 81. Statuta Djedjeg vrtiia Jelenl<o (KLASA: 601-01124-01/4, URBROJ:
2l09-88-0512-24'02), Upravno vi.ieie Djedjeg vrtiia Jelenko je na svojoj 6. sjednici odrZanoj
dana I 4.svibnja 2024. godine donijelo

PRAVILNIK 'Z

o za5titi na radu Djeijeg vrtida Jelenko

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnil<om o za5titi na radu (dalje u tel<stu: Pravilnik) ureduje se u Djedjem vrtiiu
Jelenko (dal.je u' tekstu: Vrtic) provedba za5tite na radu i zaitita radnog okolisa sukladno
odredbarna Lal<ona o zaStiti na radu i drugih propisa. Vrtii provodi za5titu na radu radi sigurnog
odvi.iania odgo.jno - obrazovnog rada, sigurnosti izaStite d.jece j radnika Vrtiia te sigurnog
boravl<a trecih osoba Lr Vrliiu.

ebnak2.
Odredbe ovoga Plavilnika primjenjuju se na svu djecu i radnike Vrtida te na trebe osobe

l<ada borave u prostorima vrtiia te pripadajuiim vanjskim dijelovi-ma Vrtida.

ilanak 3.
Izrazi koji se za fizidke osobe u ovom Pravilniku koriste u mu5kom rodu su neutralni i

odnose se jednal<o na osobe muSkog i Zenskog spola.
r

il. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAdELA PREVENCIJE

ilanak 4.

Laitila na radu l<ao orgarrizirano djelovanje u Vrtiiu obuhvaia sustav pravila, a osobito:
o pravila pri projel<tiranju i izradi sredslavarada,
. pravila pri uporabi i odrLavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigurnosnim standardim a za!;tite na radu, ',.4

. mjere l<oje je Vrtii obvezan poduzimati radi provedbe za5tite na radu,
o nadine i postupkc osposobljavanja i obavjeSiivanja radnil<a i ravnatelja Vrtiia radi

postizanja odgovarajute razine zaStite na radu,
o zabranu stavljanja radnil<a u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi za5tite

na radu,
. provedbu osnovnih pravila zaStite na radu i posebnih pravila zaltite na radu l<oja

obuhvaiaiu posebne uv.iete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s

posebn im uvjetima rada,



. nadine i postupke suradnje ravnatelja i radnika te njihovih predstavnika i udruga kao i

drZavnih ustanova i tijela nadleZnih za zaStit'r na radu,

o ostale mjere za sprjedavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja dimbenika tizika i

nj ihovih Stetnih poslj edica.

dlanak 5.

Ravnatelj i radnici Vrtiia duZni su primjenjivati pravila zbstite na radu tako da se svim

sudionicima odgojno - obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u najveioj mogu6oj

mjeri utjede 1a sprjedavanje nastanl<a ozljeda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i smrtnih

dogada.ia.

ilanak 6.

Vrtii.ie duZan provoditi za5titu na radu na temelju sljedeiih nadela prevencije:

o procjenjivanja i izbiegavania rizika,
o sprjedavanja rizika na njihovom izvoru,

o prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom' radne

opreme te nadinom rada i radnim postupcima te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetn-ih

udinaka na zdravlje,
o prilagodavanjatehnidkom napretku'

. zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

. razvoia dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,

organizacije rada, uvjeta rada ljudskih odnosa i utjecaja riidnog okoliSa,

. davanja prednosti sl<upnim rnjerama za5tite na radu u odnosu na pojedinadne mjere

zaStite na'radu,

. odgovarajuie osposobliavanje i obav.jeSiivanje radnika,

. besplatnost prevencije odrrosno mjeta za!;tite na radu za radnike.

IlI. OBVEZE VRTICA U PROVODENJU ZASTITB NA RADU

Obveza izrade procjene rizika

ilanak 7.

Vrtii je obvezanizraditiprocjenu rizikakojom se utvrduje rczina opasnosti, Stetnosti i

napora glede moguinosti rizrka zanastanakozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih Stetnih

posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i djece.

procjena rizikaprovodi se za sve poslove u Vrtiiu. Vrtii je obvezan imati procjenu rizika

izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi

s radom i koja je dostupna radnil<u na mjestu rada'

[Jvjeti, nadin i metode izrade proc.fene

klasilil<aciia opasnosti. Stetnosti i napora na radu

Pravilnil<Lr o izradi procjene rizika.

rizil<a, obvezni sadrZaj procjene te podaci i

i u vezi s radom tzraduiu se prema vaLelem

odgovornost vrtica za provedbu i organiziranje zastite na radu



ilanak 8.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj Vrti6a, neovisno o

tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vi5e strudnjaka za zaititu na radu ili je obavljanje poslova

za5tite na radu ugovorio s osobom ovla5tenom za obavljanje tih poslova.

Odgovornost za Stetu na radu i u svezi s radom ';

ilanak 9.

Zaozljedu na radu i prof'esionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u Vrtiiu
smatra se da potjede od rada i \rtic za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosti.

Vrtii se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je Steta

nastala zbog vi$e sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili treie osobe, na koje

Vrti6 nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbieci, unatod provedenoj za5titi na

radu.

Obavje5divanje radnika i osposobljavanje

ilanak 10.

Ravnatelj je obvezan obavje56ivati i savjetovati se s radnicima odnosno njihovim

predstavnicima o pitaniima vezanimauzzailtitu na radu u skladu s odredbamaZakona o za5titi

na radu te drugirn propisirna.

Osposobljavanje za rad na siguran nadin

ilanak 11.

Ravnatelj i svi radnici Vrtiia moraju biti osposobljeni zarud na siguran nadin u skladu s

procjenom rizika.
Ravnatelj ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu

osposobljeni zarad na siguran nadin te nisu upoznati s pravilima zaStite na radu.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

ilanak 12.

Ravnatelj ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne

ispLrn java uvjete propisane posebnim propisorn za te poslove.

elanak 13.

Osobu s l<ojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanie poslova s posebnim

uvjetirna rada, ravnatelj ce uputiti na pregled specijalistu medicine rada sukladno zakonskim

odredbama.

Posebno osjetljive skupine radnika



elanak 14.
Vnii je obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu posebno os.jetljivim skupinama

radnika: trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje, radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojima je utvrclena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vaLecim propisima. :

Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada

ilanak 15.
Vrtii je obvezan osigurati da su mjestarada koja se koriste u sval<om trenutku sigurna,

odrLavana, prilagodena zarad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima za$tite na radu.
Vrti6 je obvezan prostore za odvijanje svih aktivnosti odrLavati u stanju koje ne ugroLava

sigurnost i zdravlje svih radnika, djece te posjetitelja.

ilanak 16.
Vrtic je obvezan obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava radaiosobnih zaStitlnil

sredstava te pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito, sul<ladno zakonskim odredbama.

Tehnologiia rada, radni postupci i radni okoli5

ilanak 17.
Ravnatelj je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi t

primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZavajuii pri
tome najvi5u moguiu razinu za5tite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zaStite na radu i drugim propisima. p

tlanak 18.
Vrtii je obvezan prociieniti rizilce te prema potrebi provesti ispitivanje radnog ol<oliSa u

sl<lad Lr sa zal<onski rn od redbama.

Stres na radu ili u vezi s radom

ilanak 19. ,,.!

Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrol<ovan osobito dimbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacijarada, radno okruZenje, loSa
kor-nLrnikacija i rneduljtrdsl<i odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava
pote5koie zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguinost da se umanji
radna udinl<ovitost radnika i pogor5a njegovo zdravstveno stanje.

elanak 20.



Al<o postoj e naznake stresa na radu ili u vezi s radom, ravnatelj je obvezan posebnu

pozornost usmjeriti na:

o organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost

izmedu vjeStine radnika i potreba posla, radno optereienje i dr.),

o radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponaSanju' buku,

vruiinu, hladnoiu, opasne kemikalije i dr'),

. komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se odekuje od posie, izgledi za oduvanjem posla ili

nadolazeie Promjene i sl.),

. subjektivne dimbenike (emocionalni i druStveni pritisci, osjedaj nemoii, osje6aj da nema

dovoljno Podr5ke i sl.).

Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

ilanak 21.

u vrtiiu je obvezno na rnjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne

znakove na vidtjivom mjestu. Sigurnosni znalcovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u

skladu sa pravilnikom koji donosi ministar nadleZan zatad'

tlanak22.
Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovarajuie obavijesti i upute u svezi sa za5titom

na radu.

dlanak 23.

U Vrtiiu je obvezno na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

o sigurnosne znakove,

. znakove zaevakuaciju i spa5avanjen

. LrpLrtc i oznal<e za rukovanje radnom opremom'

. Llputc i oznake .za rad s opasnim kemikalijama, biolo5kim Stetnostima, izvorima zradeniai

drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Evakuacija i spasavanje te zastita od pozara, eksplozije te drugog neposrednog i znadajnog

rizika

tlanak24.
U vrtiiu je obvezno poduzeti mjere zaStite od poLara i spi'Savanja radnika' izraditi plan

evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ie provoditi mjere te osigurati pozivanje i

omogu6iti postupanje javnih sluZbi nadleZnih za zaltitu od poZara i spa5avanje, u skladu s

posebnim proPisima.

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Vrtiia i na osnovi tog plana

provesti praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dviie godine.

PruZanje prve Pomodi



ilanak 25.
U vrtiiu je obvezno organizirati i osigurati pruLanje prve pomoii radnicima i drugim

osobama do pruZanja hitne medicinske pornoii ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te ie
obvezan omogu6iti postupanje javne sluZbe hitne medicinske pomoii.

eltana,k26. ';
Ravnatelj, je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruLanje prve pomoii te

osposobljavanje radnika za prulanje prve pomoii u skladu sa zakonskim odredbama.

Evidencije, isprave i obavijesti

tlanak27.
Vftii je obvezan voditi evidencije, duvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu sa

zakonskim odredbama.
Vrtii je obvezan voditi i evidencije o ozljedama na radu i nezgodama na radu.

ilanak 28.
Ravnatelj je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

o procjena rrzika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
o upute zarad na siguran nadin za mjesto radai poslove koji se na njemu ob'avljaju,
o pisani dokaz o osposobljenosti radnika zarad na siguran nadin,
o zabisnil< o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

Zdravstvena zaStita na radu

ilanak 29.
Ravnatelj je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za

sigurnost i zdravlje kojima je izloLen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zaStite u vezi s radom.

IV. TIJELAVRTICANADLEZNAZAPROVEDBU ZASTITE NARADU

Povierenik radnika za za'titu na radu 
iranak 30.

Radnici biraju i imenuju osobu ko.ia ie obavljatiposlove povjerenikaradnika zazaitituna
rad u.

l'zbor i imenovan je povjerenika zazai;ritu na radu obavlia se suldadno odredbama Zakona
o radu kojima sLr uredena pitanja izbora radnidkog vijeia.

ilanak 31.
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pov.jerenik radnika za zaititu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju

za5tite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupalca i aktivnosti zaStite na radu'

Clanak 32.

Povjerenik radnika zazaititu na radu ima pravo:

. podnositi ravnatelju prijedloge yezane uz dono5enje odluka iz zaitite na raduo

c zatraLiti od ravnatelja da poduzme odgovarajuie mjere u svrhu smanjenja i

otklanjanja rrzika,
o sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,

projekata, programa i radnih procesa u vezi zaltite na radu,

. osposobljavatrse za obavljanje poslove povjerenika radnika zazaltitu na radu,

o prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje

utvrdi nadleZni insPektor,

. obav-ie5tavati radnike o provedbi z.aStite na radu,

. te druga prava propisana zakonom'

V. PRAVA I OBVEZE RADNIKA

dlanak 33.

Svi radnici obvezni su se pridrLavati pravila o za5titi na

neophodne postupke radi sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih

o5tedenja zdravlja.

radu te primjenjivati sve

bolesti te svih eventualnih

ilanak 34.

Radnici su obvezni osposobiti se zarad na siguran nadin te se kontinuirano osposobljavati

sukladno zakonskirn odredbama.

ilanak 35.

I{adnil< ima pravo odbiti raditi inapustiti mjesto radaako mu izravno prijeti rizikzaLivot

i zdravlje, sve dok se ne poduzmu korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti

Stetne posljedice.

dlanak 36.

Radnik je obvezan suradivati s Povjerenikom radnika za idstitt na radu u rje5avanju svih

pitanja za5tite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoliS i uvjeti rada ne predstavljaju

rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zailtita na radu u skladu sa

zahtjevima tijela nadleLnih zanadzor provedbe za5tite na radu.

VI. PRI.IELAZNE I ZAVRSNP OUNEDBE

Clanak 37.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
mreZnim stranicama Djedjeg vrtila Jelenko.

dana od dana objave na oglasnim plodama i

KLASA: 601 -01 124-01 145

URBROJ: 2 1 09-88-05 12-24-36

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnim plodama i mreZnoj stranici Djedjeg vrti& Jelenko dana

15.5.2024. godine, te je stupio na snagu dana23.5.2024. godine

PRIVREMENA RA\TNATELJCA

VNOG VIJECA


