
DJEEil VRTIC JELENKO
KATARINE ZRINSKE 3
DOMASINEC

KLASA: 60 | -01 /24-0 I /58
URBROJ: 2 I 09-88-05 /2-24-45
U DomaSincu, 10. lipnja 2024. godine

Temeljem dlanka 26' stavka l. zakona o radu ("Narodne novine,, br.93/14,, 127/17.,98119, 151/22'' 64123), dlanka 41. stavka 
-2. 

zakona; ;r'. tskolskom odgoju i obrazovanju("Narodne novine" br. 10/g7., r07/07.,94/13.,gg/19., slt)n., M/23., 145/23.)te clanka gl. idlanka 82' Statuta Djedjeg vrtica Jelenko (Klasa: 601-01124-01/4, uRBRoJ: 2 r09-gg-0512-24-

::I#Xffi 
vijeie Djedjeg vrtica Jelenko na svojoj sjednici odrLanoj dana 10.lip nja 2024.

PRAVILNIK O RADU
DJEdJEG VRTICA JELENKO

I' 
'PCE 'DREDBE iranak r.(l) ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se organiza cija rada, plaie,postupak i mjere zazaititu dostojanstva, te rirjere zastite oa airni.inu"ilJ i druga va'napitanjaza radnike zaposrene u Djedjem vrtiiu Jelenko(dalje u tekstu: vrtii).

tlanak2.

::HtJ-t 
koji se u ovom Statutu koriste rodno su neutralni i jednako se odnose na muske i Zenske

ilanak 3.(l) odredbe ovog Pravilnikaneposredno seprimjenjuju na sve radnikii'koji su s vrtiiem sklopiliugovor o radu na odredeno ili neodrecleno vrijeme. 
-

(2) odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na vanjske suradnike yrtitakoji su s vrtiiemsklopili ugovor o dodatnom radu, ugovtr o djelu, ugouo. o ,rr"drji-illiono.'"* 't-

Clanak 4.



(l) U sludaju da su prava i obveze, koji su predmet ureclenja ovog pravi lnika, razlidito uredena
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom, zakonomo radu, ili drugim zakonomi propisom, naradnike se primjenj uje za njih najpovoljnije pravo.

Clanak 5.
(l) Radnik-ie duLan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta zakoje jesklopio ugovoro radu s Vrtiiem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlastiravnatelj, usavrsavati svoje znanje i vjestine, stititi poslove ilint.."r"?iia i pridrzavati sestrukovnih i stegovnih pravila koje proizla ze iz organiiacije rada u vrtiiu.

(2) vrfie 6e radniku za obavlieni rad isplatiti plaiu i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim propisima.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJEdJEM VRTICU

Natjeiaj 
iranak 6.

(1) Radni se odnos u vrtidu zasniva ugovorom o radu na temelju natjedaja.

(2) odluku o objavi natjed,aja donosi Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

(3) Natjedaj se objavljuj e na mrehnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatsko g zavod,a za
zaposljavanj e, te mreLnim stranicama i oglasnim plodama djedjeg vrti6a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraii od osam danr.

tlanak 7.
(1) U natjedaju iz dlanka 6. navode se podaci:

nazivu i sjedi5tu vrti6a, r
nazivu ili vrsti poslazakoji 6e se sklopiti ugovor o radu,
uvjetima koje osobe prijavljene na nadedaj trebaju ispunjavati,
ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz todke 3.,
roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjedaj.

(2) u natjedaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 8.
(l) Iznimno od dlanka 6., radni odnos moZe se zasnovati

o kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do
nadedaja, ali ne dulje od 60 dana,

ugovorom o radu i bez natjedaja:
zasnivanja radnoga odnosa na temeliu

kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom u.rrnanu.

o



ilanak 9.
(1) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada, natjedaj ie se ponoviti u roku od pet (5) iirjeseci, a do zasnivanjaradnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjehja radni se odnos moi.e zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

u sludaju izmjene ugovora o radu radnika
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim
poslova.

koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan
se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis

na odredeno vrijeme, do popune
ispunjava propisane uvjete, ali ne

(2) S osobom iz stavka 1. ovog dlanka sklapa se ugovor o radu
radnog mjesta na temelju ponovljeno g natjedaja s osobom koja
dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 10.
(l) odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeie na prrjedlog
ravnatelia.

(2) lznimno, kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog dlanka, u sludaju kada
odgodu imenovan vrSitelj duZnosti ravnatelja, prijedlog
daje vrSitelj duZnosti ravnatelia.

Clanak 11.
(1) Sudionicima nadedaja koji nisu izabrani dostavlja se
dokumentacija u roku od najmanje 8 (osam) dana, anajviSe
odluke o izboru kandidata.

je zbog obavljanja poslova koje ne trpe
za zasnivanje i prestanak radnog odnosa

pisana obavijest i vrafa dostavljena
15 (petnaest) dana od dana dono5enja

Provjera radnih sposobnosti radnika u sv.rhu zasnivanja radnog odnosa
Clanak 12.

(l) Vrtii ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika iodluduje u kojim ie se oblicima
provjeravanje istih provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovor.{ i dr.).

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiia
kojega ravnatelj za to opunomoii.

(3) Povjerenstvo, odnosno opunomoieni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje5ie o radnim i
dru gim sposobnostima osobe koia traLi zaposlenj e.



(4) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiiu
iskljudivo ispravama ovla5tene zdravstvene ustanove.

osoba koja traLi zaposlenje dokazuje

(5) Radni odnos u Vrti6u ne moZe se zasnovati prije zdravstvenog pregleda prema posebnom
zakonu.

sklapanje ugovora o radu 
iranak 13. ,=

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. S radnicima Yfiilaugovor o radu sklapa ravnatelj,
a s ravnateljem vrti6a ugovor o radu sklapa predsjednik upravnog vijeia.

(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjede na postojanje i
valjanost ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako
o sklopljenom ugovoru prije podetka rada, smatra se da ie
neodredeno vrijeme.

radniku nije izdana pisana potvrda
s radnikom sklopljen ugovor na

(4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o *ou
mora sadrZavati podatke o:

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedi5tu,
mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima. se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti radanakoje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada,
tome sklapa li se ugovor na neodre'deno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plaienoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moLe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanjapotvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora,
postupku u sludaju otkazivarya ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrLavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odn rde, o nadinu odredivanja otkaznihrokova,
brutoplaii, ukljudujudi odnosno ugouo..ii'. plale,dodacima te ostalim
primicima za obavljeni splate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,
trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji,
trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



(5) Ravnatelj iradnik u okviru uvjetarada, kada zatoimaiuinteres, mogu sklopiti aneks ugovorakojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Clanak 14.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on
odredbama ovog pravilnika i svih drugih opiih akata irtieu
radnika.

odredi je duLnaupoznati radnika s
kojima se ureduju prava i obveze

se da je ugoiror

vrste ugovora o radu 
iranak 15.

(l) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloprjen, smatra
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.
(l) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosadijije prestanak unaprijed utvrilen kada je zbog objektivn ogr;to;;;*r;';bavljanjem postaprivremena, a osobito ako se radi o:

zamjeni privremeno nenazodnog radnika,
privremenom poveianju opsega poslova,
privremen i m p o s I ovima za koje po stoj i iznimnap otreba,
ostvarivanju odredenog programa ogranideno g trajanja(pokusnog programa predskolskog
odgoja, programa predskole, kraieg p.og.urnu preaslotstog odgoja, programa za djecu sposebnim potrebama, redovitog programa predskolskog- oagoJa- to;i ,. provodi t)zorganizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljeno m za vrijeme kraie od tri godine),
poslovima koji ne trpe odgodu, za,koie se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme dozasnivanja radnog odnosa na temelju natjelaja,uti n.-orz" od 60 dana,
poslovima za koje se na raspisani natjedaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, sosobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor na odredeno vrijeme dozaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ari"ne dulje oc f.i_;.r".i,drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

(2) vrti(' s istim radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredenovrijeme dije ukupno trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nlje duZe od tri godine.

(3) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnihugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, u$ueu;uei i prvi ugovor, smije biti neprekinutoduZe od tri sodine:



radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranideno gtrajanja,
ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
EU,

ako je to zbog nekih drugih objektivnih razlogadopusteno posebnim zakonom.

(a) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka wemena
smatra se da je sklopljen na neodredeno vriieme.

radi zamjene privremeno nenazodnih radnika _ do
radi obavljanja poslova - dok se na natjedaj Sto
osoba koja ispunj avatraLene uvjete,

njihova povratka na rad,
se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi

odredbama Zakona o radu ili
za koje je ugovor sklopljen,

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi udecala na
produljenje ugovorenog trajania ugovora smatra se sljedeiim uzastopnim ugouo.o* o radu na
odredeno vrijeme.

Probni rad 
ilanak 17.

(l) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moZe se ugovoriti provjera strudnih i radnih sposobnosti
kroz institut probnog rada koji moLe trajati najvi5e:

do dva mjeseca za poslove zakoje se traLiniZa strudna sprema,
do detiri mjeseca za poslove zakoje setraLi srednja strudha sprema,
do Sest mjeseci za poslove zakoje se traZi vi5a ili visoka strudna sprema.

(2) rznimno, trajanje probnog rad'a moLe se produZiti zbog privremene nesposobno sti za rcd.,
kori Stenj a rodi lj in ihlroditelj skih pr av a te plaieno g dopusta.

(3) U sludaju iz stavka 2. ovoga dlanka, trajanje probnog rada moLe se produZit i razmjemo duLini
trajania nenazodnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje p.obnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

(a) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
ruzmjerno odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 18.
(l) Za vrijeme probnog rada Vrtii moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca,
odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom oc;enom.



(2) Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, vrfie,je ovlasten radniku otkazati
radni odnos pisanim i obrazloLenim otkazom.

ilanak 19.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja po'ebno opravdan rczlog za otkaz
ugovora o radu.

(2) Ako ravnatelj ne donese odluku o otkazu do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ie se daje radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnict 
atanak 20.

(1) odgojitelj ili strudni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strudni
suradnik u Vrti6u, zasnivaradni odnos kao pripravnik. Jr .

(2) Pripravnidki staZ traje godinu dana.

(3) Nakon obavljenog pripravnidk og staLapripravnik poraLe strudni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekaopripravnidki staZ prestaje radni odnos u djedjem vrtiiu.

privremene nesposobnosti pripravnika za rcd,
skog dopusta produZuje se za onoliko vremena

sobnost za
pripravnik

zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu pr
prvog roka odredenog zapolaganje strudnog ispita.

(6) Troskove polaganja strudnog ispita pripravniku prvi put snosi vrtii, a polovinu troskova
drugog polaganja pripravnidkog ispita snosi sam pripravnik.

(7) Pod tro5kovima polaganja strudnog ispita podrazumijevaju se putni troskovi, troskovi
smjeStaja, dnevnice i tro5ak prijavljivanja ispita.

ilanak 21.
(1) Za vrijeme ttajanjapripravnidkogstaLapripravniku pripada osnovna pla6a u visini od 90% odnajniLe osnovne placezaradno mjesto njegove strudne spreme.

Clanak22.
(l) StaZiranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa koji predlaZe povjerenstvo za
staLiranje, a donosi ga odgojiteljsko vijeie yrtiir',



(2) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj, a dine ga:
ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika,
mentor pripravnika,
strudni suradnik vrtiia.

(3) SadrZaj i nadin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom d radu povjerenstva za staLiranje
kojeg donosi Ministarstvo nadleZno za poslov e obrazovanja.

(4) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnidkog staLa,u pravilu, vodi mentor.

dlanak 23.
(l) Ako vrtii nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj ie odlukom pripravniku imenovati za
mentora odgojitelja istog ili vi5eg stupnja strudne spreme od pripravnika, s poloZenim strudnim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strudni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja. 

.

(2) Mentoru iz stavka l. ovog dlanka se osnovna plaia uveiav a za 5Yo za sve vriieme mentorstiza.
Sto se utvrduje odlukom iz stavka 1. ovos dlanka.

(lanak24.
(1) Program pripravnidkog staZa podinje se ostvarivati danom podetka radnog odnosa ili
ostvarivanjem ugovornog odnosa.

(2) Cjeloviti program staLiraniavrtid je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 25.
(1) Pripravnik je duZan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnograda.

(2) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima strudnog usavrsavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

(3) Program staLitanja pripravnika-strudnih suradnika, osim navedenoga obuhvaia i posebne
poslove iz godi5njeg programa rada strudnih suradnika.

Struino usavr5avanje i napredovanje u poloZajna zvanja
Clanak26.

(1) Odgojitelji, strudni suradnici iravnatelji obvezni su strudno se usavrSavati sukladnopropisima
koje donosi ministar nadleLan za obrazovanje, azdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje
donosi ministar nadleLan za zdrav stv o.

Clanak27.



(l) odgojitelji, strudni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
i sd ecati p oloLajna zv anja mentora, savj etnika i izvrsn o g savj etnika.

(2) odgojiteljima, strudnim suradnicima i ravnateljima se u sludaju privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog
odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuie zvanje za onoliko vremena koliko je
trajala privremena odsutnost s rada. ';

''I' 
RADN' 

'RIJEME iranak 28.
(l) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezanobavljati poslove, odnosno,
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljatiposlove prema uputama ravnatelja.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

(3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuii poslove po pozivu ravnatelja smatra.".udn]n1
vremenom.

Puno radno vrijeme 
eranak2g.

(l) Puno radno vrijeme radnika u vrtiiu iznosi 40 sati dedno, ukljudujuii i dnevne stanke.

(2) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; strudnih suradnika u neposrednom pedago5kom
radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vi5e medicinske sestre - zdravstvenog voditelja u
neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u
predskolskoj ustanovi; te strudnih radnika koji provode programe za djecu s teSkoiama u
neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno odgovarajuiem i vaLe1em DrZavnom
pedagoskom standardu, odnosno odluci ministra nadleZnog za obrazovanje.

ilanak 30.
(l) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti''ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati dedno (ugovor o dodatnom radu), te o istome
treba obavijestiti Vrtii kao matidnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Nepuno radno vrijeme
ilanak 31.

(l) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.



(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ie
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom
Upravno vijeie.
(3) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moZe rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odretlene dane u tjednu.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duaanobavijestiti Vrti6
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

itanak 32.
(l) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godi5njeg odmora i plaienog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtieu.

(2) Ako je za stjecanje prava izradnog odnosa vaLno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, rczdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom
vremenu.

se sklopiti kada priroda i opseg posla,
radnom vremenu o demu odluku donosi

vrijeme za

koji radi u
ako u vrtiiu

(3) Upravno vije6e Vrti6a duZno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu
postoj e mo guinost i za takvu promj enu rada.

(4) Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog dlanka ne prethodi nadedaj ni drugi formalni
postupak.

Clanak 33.
(l) Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, a rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(2) ledno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Radnik je duZ'an zapoEeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka tog
vremena.

(4) Radnik za trajanla radnog vremena smije napustiti radni prorto. Vrtida samo uz dopu5tenje
ravnatelja.

Clanak 34.
(1) Ravnatelj ili radnik kojeg ravnatelj ovlasti duLanje izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni
rasporeda radnog vremena, najmanje sedam (7) dana unaprijed, osim u sludaju hitnog
prekovremenog rada.



Preraspodjela radnog vremena 
iranak 35.

(l) Ravnatelj je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s namakom poslova
broja radnika ukljudenih u preraspodijeljeno radno vrijeme. 'z

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 36.
(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdobljau kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuii i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od detrdeset osam
sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka L, preraspodijeljeno radno vrijeme
od punog ili nepunog radnog vremena moLe traiati duZe od
od pedeset Sest sati tjedno.

tijekom ruzdoblja u kojem traje duZe
detrdeset osam sati tjedno, ali ne tluZe

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom
sati tjedno, ne smije zbog togatrpjeti

(l) Preraspodijeljeno radno vrijeme u
vremena mole trajati najduZe detiri
mieseci.

radnom vremenu ne pristane na rad duZi od detrdeset osam
Stetne posljedice.

Clanak 37.
razdoblju u kojem
mjeseca, u kojem

traje duZe od punog ili nepunog radnog
sludaju ne moZe trajati duZe od Sest

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijerne mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad 
iranak 3g.

(l) U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duLan
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

i it'drugim slidnim sludajevima
raditi duZe od punog, odnosno

(2) Iznimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemogudava poslodavca da prije podetka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kadaje prekovremeni rad naloZen.



(3) u sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla dije se trajanje nije moglopredvidjeti, a diji bi prekid nanio vrtiiu znatnu Stetu, zamjene nenazodnog radnika i u drugimsludajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duLanraditi prekovremeno neposredno nakonprimitka usmenog zahtjev a.
(4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strudnihradnika iznad norme neposrednog g rada s djecom, odnosno ostvareni satirada ostalih radnika iznad ugovore vremenA, uto ,.'pr"rurpodjelom tijekompedago5ke godine ne mogu uklopiti e radnika.

ilanak 39.
(1) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanjerada radnika ne smije biti duZe od pedeset satitjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatiduZe od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojlm siudaju ne smije trajatiduZe od dvjesto pedeset
sati godiSnje.

ilanak 40.
(1) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Livotate radnik koji radi u nepunom radnomvremenu kod vise poslodavaca, te ostali radnici odredeni lakonom o radu, mogu raditiprekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim usludaju viSe sile.

IV. ODMORI I DOPUSTI
stanka 

itanak 4r.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanjuod 30 minuta.

(2) Sanka se ubraja u radno vrijeme, a vrijeme kori5tenja stanke odreduje poslodavac.

(3) Ako priroda posla ne omoguiava koriStenje stanke u toku rada (ddgojno - obrazovni radnici),poslodavac ie to vrijeme uradunati u okviru ukupnog zaduLenja.

Dnevni odmor 
eranak42.

(l) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje l2 sati neprekidno.



Tiedni odmor 
elanak 43.

(1) Tjedni odmor od neprekidno 4g sati radnik koristi subotom i nedjeljom.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan dednog odmora, osigurava mu se kori5tenje
neiskori5tenog tjednog odmora tijekom sljedeieg tjedna.

Godi.nii odmor 
eranak44.

l) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje 4tjedna, s tim da se trajanje godi5njeg odmora duZeg oo + ti"anu (20 radnih d,ana) za svakogpojedinog radnika utvrduje prema sljedeiim kriteriiima:

a) prema duZini radnog staZa

do 5 godina

viSe od 5 do l0 godina
vi5e od 10 do 15 godina
vi5e od 15 do 20 godina
vi5e od 20 do 25 godina
vi5e od 25 do 30 godina
viSe od 30 do 35 godina
vi5e od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova
poslovi magistra struke ili strudnog specijalista (VSS)
poslovi sveudiliSnog ili strudnog p4yostupnika ffSS)
poslovi srednje strudne spreme (SSS)
poslovi niZe strudne spreme (NSS)

c) prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim
malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju i staratelju
za svako daljnje maloljetno dijete
samohranom roditelju djeteta do 15. godine Livotadjeteta
roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim
potrebama bez obzira na ostalu djecu
osobi s invaliditetom

d) s obzirom na uvjete rada
poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku.
neujednadenu temperaturu, vlagu

I radni dan

2radnadana .

3 radna dana

4 radnadana

5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana
' 8 radnih dana

4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

I radni dana

2 radna dana

joS po 1 radni dan

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana



(spremadica, pralja, kuharica, domar)

poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt
s djecom, roditeljima i strankama (odgojitelj,
strudni suradnik, tajnik, radnik u radunovodstvu, ravnateli)
poslovi odgojitelja koji rade na vi5e programa ';
ili u vi5e objekata

2 radna dana

I radna dana

I radni dan.

kalendarske godine za koju
neprekidnom trajanju, osim

(2) utvrdeno trajanje godiSnjeg odmora po svim osnovama iz stavka l. ovog dlanka ne moLe zajednu kalendarsku godinu iznositi duZe od trideset (30) radnih dana.

(3) Pri utvrdivanja trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te blagdani
neradni dani.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik, ne uradrrnava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

(5) Radnik koji se prvi put zapolljava ili ima prekid rada izmeclu dva radna odnosa ve6i od osam
dana, stjede pravo na puni godisnji odmor nakon sest (6) mjeseci neprekidno gruda.

Razmjerni dio godi.njeg odmora 
ilanak 45.

( l) Radnik ima pravo na ll12 godi5njeg odmora, odredenog na nadin propisan ovim pravilnikom,
za svakih navrSenih mjesec danarada u sludaju:

da u kalendarskoj godini u kojoj je 2asnovao radni odnos , zbogneispunjenja
Sestomjesednog roka dekanja, nije stekao pravo na puni godisnji odmor,
ako radni odnos prestane prije zavrsetka sestomjesednog roka dekanja,
ako radni odnos prestane prije l. srpnja.

(2) Pri izralunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz stavka l. ovog dlanka, najmanje
polovica jednog dana godiSnjeg odmora zaokruLuje se na cijeli dan, anajmanj-e polovica mjeseca
rada zaol<ruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Iznimno, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu
godinu.

ilanak 46.
(l) Radnik imapravo koristiti puni godisnji odmor u dva ili visediielova.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristi najmanje dva tjedna u



ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
(3) Radnik moZe jedan (1) dan godi5njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru tijekom
godine pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Naknada za godi.nji odmor 
(ranak47.

(1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godi5nji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godisnjeg odmora, a naknada se odrecluie
razmjerno broju dana neiskori5tenog godi5njeg odmora.

ilanak 48.
(1) Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini odredenoj
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjedne mjesedne plSie u
prethodna tri mjeseca (uradunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu z4
rad).

ilanak 49.
(l) Plan rasporeda kori5tenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj za sve zaposlene pisanom
odlukom najkasnije do 30. lipnja tekuie godine. Pri odredivanju vremena koriStenju goOiSnl.g
odmora, a prvenstveno u skladu s potrebama organizacije rada, ravriatelj je duLanvoditi raduna i
o potrebama i Leljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije dono5enja plana
rasporeda.

(2) Na temelju plana rasporeda kori5tenja godi5njeg odmora ravnatelj dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju.

ilanak 50.
(l) Odluka o trajanju i razdoblju kori5tenja godi5njeg odmora dostavlja se radniku na radno
miesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka l. ovoga dlanka
dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta

ilanak 51.
(l) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik moZe koristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e
kalendarske sodine.

(2) GodiSnji odmor ili dio godi5njeg odmora iz proSle kalendarske godine koji nije iskori5ten ilije
prekinut zbog bolesti ili kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama urazvoju,radnik ima pravo iskoiistiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedeie kalendarske godine.



kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Pladeni dopust

(l) Radnik ima pravo na
slijede6e sludajeve:

ilanak 52.
oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaie (praieni dopust) za

5 radnih dana

5 radnih dana

I radni 
9un 

-

5 radnih dana

2 radnadana

3 radnadana

I radna dana

2 radnadana
5 radnih dana

I radni dan

5 radnih dana

2 radna dana
I radni dan

(2) Razdoblje provedeno na pla6enom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Radnik koji Zeli koristiti pladeni dopust, duLanje podnijeti pisani obrazloLeni zahtjev zakoristenje prava na plaieni dopust te ima pravo na kori5tenje prava na plaieni dopust u vrijemenastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojej se pladeni dopust odobrava.

(4) o zahtievu radnika za koristenje plaienog dopusta odluduje ravnatelj pisanom odlukomkojom utvrduje opravdanost koristenja plaienoglopusta te njegovo trajanje.

zakljudenja braka ili Zivotnog partnerstva
roilenje ili posvajanje djeteta za svako dijete
roClenje unuka

smrt supruZnika ili osobe s kojom Livi u izvanbradnoj zajednici,
roditelja, oduha i maiehe, posvojitelja , djeteta,pastorka,
posvoj en ik a, brata, sestre, un uka
smrti djeda, bake te roditelja supruZnika ili osobe
s koj om Livi u izvanbradnoj zajednici
teSke bolesti djeteta, pastorka, posvojenika, supruZnika
ili osobe s kojom Livi u izvanbra'noj zajednici, iri toditelja
selidbe u istom mjestu stanovanja
selidbe u drugo mjesto stanovanja
prirodne nepogode koj a j e neposredno zadesilaradnika
dobrovoljno darivanje l<rvi z4svako davanje
polaganja strudnog ispita prvi put
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
nastupa na kulturnim ili Sportskim priredbama

tlanak 53.



(l) Radnik moZe koristiti pladeni dopust iskljudivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plaieni dopust.

(2) Kad osnova za kori5tenje pladenog dopusta nastane u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, na
zahtjev radnika, godiSnji odmor ie se prekinuti te ie radnik loristiti plaeeni Jopust.

(3) Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj i svako darivanje krvi, neovisno o
broju dana iskori5tenih po toj osnovi.

(4) U sludaju dobrovoljnog darivanja krvi dan plaienog dopusta se, u pravilu, koristi neposredno
nakon darivanja krvi, a u nemoguinosti koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, dan
plaienog dopusta koristit ie se naknadno, prema dogovoru s ravnateljem.

Clanak 54.
(l) Radnik kojeg Vrtii upuduje na Skolovanje, strudno
Skoluje, ima pravo na plaieni dopust za pripremanje i
godiSnje.

osposobljavanje ili usavr5avanje ili se sam
polaganje ispita, ukupno do l5 radnihdana

(2)Za pripremanje i polaganje zavr5nog ispita, osim plaienog dopusta iz stavka l. ovog dlanka,
radnik ima pravo na joS 5 radnih danaplal,enog dopusta.

osti, radniku se moZe odobriti plaieni {opust zapotrebe skolovanja,
usavrsavanja i u duljem trajanju, ali ne duZe od 30 radnih dana u

(4) odluku o ostvarivanju prava na pladeni dopust prema odredbama ovog danka donosi
ravnatelj.

NePladeni doPust 
iranak 55.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknad,e plaie (nepla6eni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Za pruZanje osobne skrbi radnik
radnih dana godiSnje.

pravo na neplaieni dopust u'ukupnom trajanju od pet

(3) Pod pruZanf em osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruLadlanu uZe obitelji ili osobi koja
Livi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna zbogozbiljnog idravstveno grazloga.

ilanak 56.
(1) Odluku o nepla6enom dopustu donosi ravnatelj.

ima



(2) Kod razmatranja zahtjeva za nepla(eni dopust ravnatelj je duZan voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

odsutnost s posla 
iranak 57.

(1) Radnik imapravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaLnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSdu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna
njegova trenutadna nazodnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovog dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

V. PLACAI NAKNADAPLACE

ilanak 58.
( I ) Plaia se radniku isplaiuje jednom mjesedno za protekli mjesec.

(2) Za prethodni mjesec pla6a i naknada plaie se isplaiuje najkasnije do 15. dana u iduiem
mjesecu.

(3) Plaia se iskazuje u bruto iznosu.

(4)Poreze i doprinose izradunava i ispla6uje poslodavac.

(5) Vrtii ie radniku, prigodom isplate plaie, uruditi pisani izradunpla6e bilo to u fizidkom obliku.

itanak 59.
(l) Plaiu radnika dini osnovnapla(,a i dodaci na plaiu.

(2) Osnovnaplalaje umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obradun place za sluZbenike i namjestenike u javnim sluZbama.

(3) Osnovicu za obradun pla6e radnika Vrtiia odreduje osnivad Yrtilazasebnom odlukom.

ilanak 60.
(l) Osnovnaplaca radnika uve6at 6e se 2a0,5%oza svaku navr5enu godinu radnog staZa.

ilanak 61.
(1) Pravo na postotno uvedanje vrijednosti koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta imaju
svi zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina neprekinutog radnog staZa ostvarenog u Vrtidu i
to:



od 20 do 29 godinaradnog staLaza4Yo
od 30 do 34 godine radnog staLaza6Yo
od 35 i vi5e godina radnog staLazaSYo.

Dodaci na Pladu 
tranak62.

(l) Plaia radnika uveiat 6e se:

zarad nodu 50%

za prekovremeni rad 50%

zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna25o/o
za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom zakojije zakonom odredeno da se
ne radi u okviru 40 satnog radnog tjedna50Yo
za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta I0o/o

za smienski rad 10o/o.

(2) Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jJan ili viSe
slobodnih dana prema ostvarenim punim satima prekovremenog rada u omjeru l:1,5 sat ( I sat
prekovremenog rada: 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(3) Ukoliko odgojitelj u dogovoru s ravnateljem umjesto plaienog prekovremenog rada koristi
slobodne dane obradun se vr5i na nadin da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s 5,5 kako bi
se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo.

Clanak 63.
(1) Za obavljanje poslova vodenja Yrtica, Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja imenuje osobu
koja zamjenjuje ravnatelja u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova.

(2) Osoba iz stavka l. ovog dlanka imaprava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja dije se
izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

(3) U vrijeme prisutnosti ravnatelja u Vrti6u, osoba iz stavka 1. ovog dlanka duLnaje obavljati
sve poslove Yezane za vodenje Yrtila prema nalogu i u suradnji s ravnateljem, kao i poslove
koordinatora voditelj a obj ekata.

(4) Poslove iz stavka
redovan rad u Vrtiiu.

l. do 3. ovog dlanka osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja uz svoj

(5) Osobi iz stavka l. ovog dlanka koja taj posao obavlja uz svoj redovan rad obradunava se
dodatak na osnovnu plaiu koji iznosi30Yo.

ilanak 64.
(l) Odgojitelju koji uz svoj rad provodi obogaiene programe u odgojno obrazovnoj skupini koje
vrtii dodatno naplaiuje od korisnika (npr. rano udenje stranog jezika, glazbeni,likovni, sportski,



Clanak 67.
(1) Kada su uvjeti rada odgojitelja znatno oteZani (rad u spojenim skupinama,
nestrudnom zamjenom, rad u grupi s djetetom s teskoiama u razvoju ako nije
odgojitelj ilipomoinik za djecu s teskoiamaurazvoju) obradunava se dodatak na
od 5o/o.

dramski i slidni program), pripada pravo na stimulativni dodatak
osnovne plaie.

u visini od l0%o njegove'

(2) Stimulativni dodatak iz stavka 1. ovog dlanka neie se isplaiivati u mjesecima u kojima se
oboga.eni program ne provodi' 

iranak 65.
(l) odgojitelju koji uz svoj rad obavlja poslove vodenja programa predSkole obradunava se
dodatak na osnovnu plaiu od 30%.

(2) Osobi koja s Vrtidem sklapa ugovor o dodatnom radu, odnosno kao vanjski suradnik radi
provodenja programa pred5kole, naknada se obradunavaza odradene sate rada.

Clanak 66.
(l) odgojitelju koji uz svoj rad obavlja iposlove voditelja objekta obradunava se dodatak na
osnovnu placu od 5,00 o 

.

rad u grupi s

osiguran treii
osnovnu plaiu

(2) U sludaju nastupanja vi5e oteZanih uvjeta radaiz stavka l. ovog dlanka, ukupni dodatak
osnovnu plaiu ne moZe iznositi vi5e od l0o/o.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovog dlanka obradunava se ako oteLani uvjeti rada traju najmanje l0
radnih dana.

ilanak 68.
(1) Kada radnik koji radi na radunovodstvenim poslovima, poslovima prehrane, odrLavanja
distoie objekata, pranja, Sivanja, nabave, grijanja i odrLavanjaprostora u cjelodnevnom programu
tijekom redovnog radnog vremena obavlja veii opseg poslova od propisanog, ima pruuo nu
uveianje osnovne place od 5o/o.

(2) odluku o isplati naknade zarad u preoptereienju donosi ravnatelj.

(3) Ravnatelj je duZan u najkra6em mogudem roku osigurati zamjenu za odsutnog radnika kako
bi se rad u preoptereienju drugih radnika sveo na minimum.

Naknada Plade 
iranak 69.



(l) Radnik ima pravo na naknadu plaie u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

koriStenja godiSnjeg odmora,
pla6enog dopusta,

drLavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
prekida rada do kojegje do5lo bez njegove krivnje,
obrazovanja. prekvalifikacije i strudnog osposobljavanjana koje ga je uputio Vrti6,
za vrijeme prekida rada zbog toga Sto Vrti6 nije poduzeo mjere za sprjedavanje
uznemiravanj a il i spolno g uznemft av anj a,

drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(2) Pod naknadom plaie u smislu stavka 1. ovog dlanka smatra se prosjedna plada isplaiena
radniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 70.
(1) U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti zarad, do 42 dani
pripada mu naknadaplace u visini 80% od njegove osnovne pla6e ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem.

(2) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada
u visini 100% od njegove osnovne plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije negoje zapodeo s

bolovanjem

(3) Iznimno, ako je do prekida rada do5lo u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo5kog incidenta i slidnih pojava, radnik ima pravo
nanaknadu pla6e u visini od T}Yoprosjednp plaie ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(4) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaiu, visina naknade plaie odreduje se u
odnosu na visinu one pla6e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

vI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Tro.kovi prijevoza 

iranak 71.
(l) Radnici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza
mjesta stanovanja iznosi vi5e od dva u visini mjesedne
eura.

na posao i s posla ukoliko udaljenost od
karte javnogprijevoza. a najvi5e do 150

(2) Kada radnik koristi godi5nji odmor , rodiljni ili
rad i za druge dane kada nije na poslu naknada za
iznosa izralunava se na nadin da se prvo mjesedni
eura) podjeli s brojem radnih dana u mjesecu. Iznos

roditeljski dopust, privremeno je sprijeden za
tro5ak pijevoza ne6e se isplatiti. Umanjenje
iznos karte javnog prijevoza (najvi5e do 150

koji otpada na pojedini radni dan mnoZi se s



brojem dana u kojima je radnik redovito radio te tako dobiveni iznos dini naknadu troskaprijevoza u pojedinom mjesecu.

(3) za dane u kojima radnik radi dvokratno obradunavaju se dva iznosa koji sukladno stavku 2.ovog dlanka otpadaju na pojedini radni dan u tom miesecu.

Naknada za sluZbeni put

(l) Radnik ima pravo na naknadu
pravilnicima.

(2) Ukoliko radnik koristi svoje vlastito
pravo na naknadu tro5kova prijevoza
prijevoznog sredstva.

Clanak72.
za troSkove sluZbenog puta sukladno zakonom propisanim

prijevozno sredstvo, dije koriStenje nije odobrlno, jma
u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog

atnog automobila u sluZbene svrhe ili zbos
iku dozvoljena uporaba privatnog automobila, I
nom kilometru sukladno vaZeiim propisima i

Clanak 73.
(1) Radniku se mora izdatinalogza sluZbeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja.

(2) U nalogu iz stavka l. mora biti nazna&no prijevozno sredstvo.

WI. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU
Za(tita zdravlja

el.ernak74.

radnika na radu.

i zdravlje radnika ukljuduju6i mjerc za
osposobljavanje radnika za rad na sisuran

(l) Vrtii je duLan osigurati uvjete zdravljai sigurnosti

(2) Vftic, ie poduzeti mjere nuLne za sigumost
sprjedavanje rizika na radu te pruZanje informacija i
nadin.

Clanak 75.



(1) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnostizdravlju drugih radnika i osoba na koje utjedu n;.goui postupci tijekom rada, u skladuosposobljeno5iu i uputama koje mu je osigurao r i6.

(2) Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeLne opasnosti napusti svoje radno mjesto iliopasno podrudje, ne smije biti stavljen u lo5iji poloLaj zbog svog postupka. iakav radnik uZivazastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim alo je po p6"r.uni- p.opirl-a ili pravilima
struke duLan izloLiti se opasnosti radi spasavanja Livota iLdravljaljudi ili i,noiin".

(3) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata ilineposredne ratne opasnosti, kaoi u sludaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

ilanak 76.
(l) U svim prostorima Vrtiia zabranjenoje pu5enje.

(2) znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorim ayrti6a.

(3) o provoilenju mjere iz stavka 2. ovogadlanka skrbi ravnatelj vrtiia.

(Ianak77.
(1) Radnicima vrtiia zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pic,a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanj a na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

(2) Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duLnaje prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih piia i sprjedavatizloporabu sredstava ovisnosti u Vrti6u.

(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka f. ovoga dlanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvaiaju aktivnosii:

sprjedavanj a uzimanja alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rcda i
provoclenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,
izvjesdivanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
udinkovitost,
prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama, provodenjem
postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alklhola ili drugih sredstava
ovisnosti.

dlanak 78.
(1) u sludaju osnovane sumnje ili temeljem pisanog zahtjeva roditelja djeteta polaznika yrti6a,
ravnatelj je duLan naloLiti provodenje postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja osoba koju
ravnatelj za to pisano ovlasti, odnosno ovla5tena ustanova u koju ravnatelj pisano uputi radnika
na provjeru.



(3) Provjera radnika zakojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugihsredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikovpristanak.

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkotestom ili drugim prigodnim aparatom, akonjime Vrtii raspolaZe, odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovl"ast.nolirrtunoui.

(5) Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola ili radnikuskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) o provjeri je li radnik pod udecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja sezapisnik.

(7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod udecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,ravnatelj je duLan bez odgode udaljiti s radnog mjesia.

(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj
najbliLoj pol icij skoj postaj i.

se bez odgode treba obratiti za porf,oi

(9) Ravnateli moLe, u svako doba radnog vremena u vrtiiu, naloZiti provodenje. postupkaprovjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

ilanak 79.
(l) Ravnatelj ne smije provesti pos
sredstava ovisnosti kod radnika koii
od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosn
supstitucijskoj terapiji, ali moZe predloZiti
upuiivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

ilanak 80.
(1) U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomo6.

(2) ormari' za prvu pomoi s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako damoZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.
1..

zaltita Privatnosti 
iranak gr.

(l) Radnici su obvezni vrde
djelokrugu rada, a radi odn
odnosnom kao Sto su:
podacio Skolovanju i ',::,

vJes



stupnju invalidnosti, podaci o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podaci
v ezani uz zailtitu mai dinstva. itd.

(2) Takva vrsta osobnih podataka iz stavka 1. ovoga dlanka koje Vrti6 treba prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tredim osobama zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog,
odnosno s vezi s radnim odnosnom, jesu podaci nuZni za ostvarivanje odredenog konkretnog
prava i obvezaizradnogodnosa iuvezi s radnim odnosnom.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno opunomo6i.

(4) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Vrtidu ili opunomo6enoj osobi.

(5) Netodni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) osobni podaci za dije duvanje vi5e ne postoje pravni ili stvarni razlozimoraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti.

(7) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu sa zakonom.

Zaltita od diskriminacije i za5tita dostojanstva
Clanak 82.

(l) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalrrog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dru5tvenog
poloLaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duSevnih pote5koia.

tlanak 83.
(l) Sve mjere koje su previdene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima te ovim
Pravilnikom, a koje se odnose na duvanje zdravlja i prevenciju kaznenih i prekr5ajnih djela,
pozitivne akcije, pogodovanje trudnicama, osobama koje se koriste odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama, starijim osobama, osobama s prdl'nom obvezom uzdrLavanja
koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrLavanja i osobama s invaliditetom, odredivanje najnile
dobi i/ili profesionalnog iskustva ilili stupnja obrazovanja kao uvjeta za zasnivan]. ,udnog
odnosa ili kao uvjeta za sdecanje drugih pogodnosti vezanihuzradniodnos kada je to predviileno
posebnim propisima, odreclivanje prikladne i primjerene najvi5e dobi kao razl-og za prestanak
radnog odnosa te propisivanje dobi kao uvjeta za sdecanje prava na mirovinu, na temelju
drZavljanstva prema posebnim propisima, stavljanje u nepovoljn iji poloLaj pri utvrdivanju pruuu i
obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno zakonom, ne smatraju se diskriminacijom.



Clanak 84.
(l) Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, Sto znadi svako neZeljeno pona5anje uzrokovano
nekim od osnova izdlanka 82. ovoga Pravilnika, koje ima zacilj ili stvarno predstavljapovredu
dostojanstva osobe koja traLi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje ,t.ui, ili nepiilateqsko,
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

(2) Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje Sto znadi svako verbalno, neverbalno ili
fizidko pona5anje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja ttaLi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
neprimjereni delesni kontakti spolne naravi,
nedolidni prijedlozi spolne i druge naravi,
uznemiruju6i telefonski pozivi, poruke e-po5te, SMS,
koriStenje neprilidnih izrazai tona u ophodenju,
zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavaju6i poloZaj.

itanak 85.
(l) Poslodavac je duLan zaltititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od
postupanja nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
propisima.

(2) Poslodavac je duLan za5tititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rad,a i
radnih uvjeta, ukljudujuii kriterije za .odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjerenju, strudnom dsposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim propisima.

(3) Radnici su duZni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nadin kojim ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih ovlasti,sprijediti uznemiravanje
od drugih radnika kao i treiih osoba i o tome obavijestiti ravnatelja.

ilanak 86.
(1) Ravnatelj je duZan imenovati dvije osobe razlifitog spola (ako"je to moguie) koje su osim
njega ovlaStene primati i rjesavati prituZbe vezane za zaltitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu:
ovla5tena osoba).

(2) Ravnatelj ili ovla5tena osoba iz stavka 1. ovoga dlanka duZni su, Sto je prije moguie, a
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poour"ti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako se utvrdi da ono postoji.



(8) U zapisniku ie se posebno navesti
upozorila da su svi podaci utvrdeni u
upozoreni na posljedice odavanja te tajne.

(3) Ravnatelj, odnosno ovla5tena osoba duhna jebezodgode razmotritiprituZbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja dinjenidnog stanja.

osoba, u vezi s prituZbom moZe saslusavati podnositelja
se tvrdi da je podnositelja prituZbe uznemiravara ili sporno
baviti odevid te prikupljati 

. fruse 
dokaze kojima se moZe

(5) o svim radnjama koje se poduzmu u cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja sastaviti 6e se
zapisnik ili sluZbena zabilieska.

(6) Zapisnik ie se u pravilu sastavljati tijekom saslu5anja svjedoka, podnositelj a prituLbe i osobe
miravala ili spolno uznemiravala te u sludaju njihovog
s ravnateljem odnosno ovlaStenom osobom, odazvati se

oji su vahni za utvrdivanje dinjenica u postupku u vezi s
prituZbom radnika, koje su im vei poznate. ' .

(7) zapisnikpotpisuju sve osobe koje su bile nazodne njegovom sastavljanju.

da je ravnatelj odnosno ovlaStena osoba sve prisutne
postupku zaitite dostojanstva radnika tajni te da su

(9) Sluzbena zabiljeSka 6e se u pravilu sastaviti pri obavljanju odevida ili prikupljanju drugih
dokaza te je potpisuje ravnatelj odnosno ovla5tena osoba. SluZbena zabilje5ia 6e se sastaviti i
ukoliko strana koja se saslu5ava odbije potpisati zapisnik.

:
Clanak 87.

(1) Pri procjeni koje ponaSanje predstavljapovredu dostojanstva radnikapotrebnoje uzeti u obzir
sve okolnosti pojedinog sludaja, a to su osobito teLinapovrede i posljedice koje iz nje proizlaze,je li rijed o.iednokratnom ili vi5estrukom pona5anju koje vrijeda dostojanstvo radnika, vrsta posla
koju radnik obavlja, obidaji u pona5anju, namjera uznemiravanja i druge okolnosti sludaja.

ilanak 88.
(l) Nakon provedenog postupka, ravnatelj odnosno ovlastena osoba 6e u pisanom obliku izraditi
izvje5ie u kojem ie:

utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili
utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

(2)I'mie!;& iz stavka 1. ovoga dlanka sastoji se od odludnih dinjenica utvrdenih u zapisniku te
odluke o tome je li do5lo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituZbe.

thnak 89.



(l) U sludaju iz (lanka 88. stavak 1. todka 1., ravnatelj, odnosno ovlastena osoba, 6e
izvjeSiu navesti sve dinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili
uznemiravan te predloZiti neku od slijedeiih mjera zi zastitudostoianstva:

izmjenu rasporeda rada,
premjestaj u drugi objekt u sludaju da postoji takva moguinost ili
izricanje upozorenja

U SVOM

spolno

(2) U izvjesiu iz stavka l. ovog dlanka, ravnatelj, odnosno ovlaStena osoba, moze predloZiti
Upravnom vijeiu dono5enje odluke o otkazu ugovora o radu radniku zakojegje utvrcleno da je
drugu osobu uznemiravala ili spolno uznemiravala, ako je teLina urn"mi.auan;a takva da se
izticanjem m.iera iz stavka l. ovog dlanka ne bi postigla odgovarajuia svrha, odnosno sprijedilo
daljnj e uznemiravanj e.

(3) U sludaju iz Elanka 77. stavak l.
odbiti prituZbu podnositelj a zahtjeva.

todka 2., ravnatelj, odnosno ovla5tena osoba, 6e u izvje5iu

ilanak 90.
(l) Ako vrtii u roku od 8 d za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan 1rnu p.uuo prekinuti rad, dok
mu se ne osigura zaitita, uz m roku od 8 dana zatraLi sudsku' zastitu'preJ
nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie Vrti6 za1tititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Vrtiiu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zattaLio sudsku zaStitu pred nadleLnim sudom i o tome obavijestio Vrti6 u roku od g dana od dana
prekida rada. r

(3) za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovoga dlanka, radnik ima pravo na naknadu plaie u
iznosu plaie koju bi ostvario da je radio.

ilanak 91.
(l) Protivljenje radnika ponasanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlogza diskriminaciju.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 92.

(l) Ugovor o radu prestaje:

smriu radnika,



istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme),

kada radnik stekne uvjete za odlazaku mirovinu, ako se poslodavac i radnik drugadije ne

dogovore,

sporazumom radnika i Poslodavca,
danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomo6nosti rjeSenja o priznavanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

otkazom,

odlukom nadleZnog suda'

(2) Odgojno obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staZa u

djedjem vrticu naruSi psihofizidko stanje do te mjere da bitno smanjuju njihovu radnu sposobnost

upuiuje se na lijednidki Pregled'

(3) Odluku o uPuiivanju na pregled donosi upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja'

(4) Odgojno - obrazovntm

ovog dlanka prestaje radni

(5) Ako se lijednidkim pregledom utvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, otkazat

ir nlu se ugovor, i istodobno, ako postoji mogu6nost, predloZiti sklapanje ugovora. o radu po

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora) i to za obavljanje poslova za

koje je radno sposoban. Ako radnik odbije raspored prestaje radni odnos u Vrti6u izvanrednim

otkazom ugovora o radu.

(6) Osim iz razloganavedenih u stavku L., 4. i 5. ovog dlanka, odgojno - obrazovnim radnicima i

strudnim suradnicima radni odnos prestaje,:

ako nastupe okolnosti izdlanka25. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju,

ako Upravno vije6e utvrdi da odgojitelj i strudni suradnik ne ostvaruju odgojno -
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

ako ne poloZi strudni ispit u propisanom roku'

u drugim sludajevima propisanim zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i

Zakonom o radu.

radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvr5iti odluku iz stavka 3.

odnos u Vrti6u izvanrednim otkazom ugovora o radu'

(1) Sporazum

dlanak 93.

i Vrti6a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku'

otkaz 
iranak 94.

(l) Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane'

(2) Otkaz ugovora o radu moZe i izvanredni.



(1) Radnik moZe redovito otkazati

navodeii rczloge za otkaz.

(2) U sludaju izvanrednog otkaza
opravdanog razloga za otkaz.

ilanak 95.
ugovor o radu uz propisani ili usovoreni otkazni rok. ne

ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje

Redoviti otkaz 
cranak 96.

Vrti6 moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u sludaju:

prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organ i z ac ij s kih r azlo ga (p o s I ovn o uvj et ovan i otkaz),

ako radnik nije u moguinosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odreclenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkazuvjetovan skrivljenim ponaSanjem 
-

radnika).

Izvanredni otkaz 
ilanak g7.

(1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze po5tivanja

ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog

odnosa ili neke druge osobito vaLne dinjenice, uzuvaLavanje svih okolnosti i interesa ugovornih

strana nastavak radnog odnosa nije mogui.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznania za

dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona5anjem radnika, ravnatelj je duLan

radnika pisano upozoriti na obveze izradnogodnosa iukazati mu na mogu6nost otkaza za sludaj

nastavka krlenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od

poslodavca da to udini.

(4) U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo

zahtijevati od strane koja je V,riva za otkaz, naknadu Stete koja je nastala neizvr5avanjem

ugovorom o radu preuzetih obveza' 
eranak 9g.

(l) Osobito te5kim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Vrti6 moZe izvanredno

otkazati radniku ugovor o radu smatra se:

1. nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr5avanje obvezaizradnogodnosa,

2. uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika,



3 . nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,
4. nesvrsishodno i neodgovorno kori5tenje imovine yrti6a,
5. povreda propisa o za5titi od poLara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog

djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,
6. zloupotreba poloLaja ili prekoradenje danog ovla5tenja,
7. odavanje poslovne, sluZbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi sradom, 'z

8. zloupotreba prava koriStenja bolovanja,
9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi za5tite radnika, zaitite sredstava rada i

Zivotne okoline,
10. povreda propisa o obrani i zaititi,
I l. ometanje drugog radnika u radu,
72. nezakonito otudenje imovine vrti6a,
13. neovla5tena posluga sredstvima koja su dana radnicima zaizvr5avanje njihovih poslova,
14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujudeg sredstva ili uzimanje

alkohola odnosno drugog omamljujuieg sredstva tijekom radnog vremena,
T5.izazivanje nereda ili tude u prostorijamavrtila,
16. neopravdano izostajanje s posla,
17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na stetu yrti6a,
18. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,
19' neizvr5avanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje

ili je nastupila materijalna ili druga Steta zayrtic,
20. nedopuSten ulazak u poslovne prostorije yrti6a,
21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrti6u,
22' organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na nadin protivan zakonu, kolektivnom usovoru ili

pravilniku,
23' podnosenje netodnog obraduna trdskova sluZbenog putovanja,
24. neovla5teno kori5tenje opreme (hardware) ili programa (software) vrti6a,
25' nepristojno pona5anje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,
26. nepo5tivanje autoriteta nadredenih osoba.
27 . iznoienje ili prenosenje netodnih podataka o radu vrti6a, dime se nanosi Steta ugledu,
28. davanje netodnih podataka vaLnih za donosenje odluka u vrti6u,
29.odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u

zatraLio ravnatelj vrtica,
30. grubo i neopravdano odbijanje izvr5enja naredenog posla, '...

sludaju prijeke potrebe

31. onemoguiavanje ovlaStenog radnika u provoilenju inventure, revizije ili drugog oblika
interne kontrole,

32. netodno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
protupravne imovinske koristi,

33. samovoljno napuStanje mjesta rada.

Otkaz uvj etovan s krivlj enim ponalanj em radnika



ilanak 99.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona5anjem radnika, ravnatelj je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza za sludaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
poslodavca da to udini.

(2) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
ravnatelj je duZan omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim u sludajevima u kojima
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja dato udini.

dhnak 100.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloLen.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok podinje teii od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

(3) Otkazni rok ne te(e zavrijeme trudnode, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posrrojit"ljskog i
odinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na odinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog
pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice kojaje rodila ili radnice koja doji
dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeieta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava drLavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne te(e za vrijeme privremene nesposobnosti zarad.

(5) Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti zarad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o

otkazu ugovora o radu.

(6) Otkazni rok tede za vrljeme godiSnjeg odmora, pla6enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

otkazni rok 
iranak 101.

(l) U sludaju redovitog otkaza, primjenjuju se otkazni rokovi odredeni Zakonom o radu.

ilanak 102.



(1) Radnik moLe na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu.
je obvezan isplatiti naknadu plaie i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog
roka.

ilanak 103.
( l) U sludaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe bit duZi od miesec dana. ako
on zato ima osobito vaLan razlos. ':

(2) U sporazumu izmedu poslodavca i radnika rokovi iz dlanka 101.

ilanak 104.
(1) Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati
tjedno radi traLenja novog zaposlenja i pravo na naknadu plaie
radnog mjesta.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.
Clanak 105.

(1) Vrtii moLe otkazati ugovor i istodobno predloZiti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u navedenom sludaju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrLavapravo pred nadleZnim
sudom o sporavati dopu5teno st takvo g otkaza u govora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra6i od osam dana.

(4) U sludaju otkaza otkazni rok tede od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja5njenje
o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 106.

(l) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo izradnog odnosa, moZe u roku do l5
dana od dana dostave akta zakojeg drLi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vije6u zahtjev za zaltituprava.
(2) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahdevom radnika, Upravno vijeie ie o
zahdevu iz stavka l. ovoga dlanka odluditi u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

mogu se skratiti.

s posla najmanje detiri sata

za vfijeme provedeno izvan

itanak 107.



(l) Kada Upravno vijede utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodob an, zahtjev ie odbaciti.

ilanak 108.

(l) Ako ne postupi prema dlanku 107. ovoga pravilnika, odluduju6i o zahtjevu, Upravno vijeie
moZe:

zahtjev odbiti kao neosnovan,

zahtjevu udovoljiti i osporavani akt

zahtjevu udovoljiti i osporavani akt

predmet na ponovno odludivanje.

DOSTAVA PISMENA
thnak 109.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku u

pravilu neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvr5enom dostavljanju (dostavnicu ili se vodi

dostavna knjiga ili potpisom na primjerku pismena koji ostaje u predmetu) potpisuju radnik i

dostavljad ako se radi o dostavnici. Radnik treba sam oznadili nadnevak primitka pismena. Ako

radnik odbije primitak pismena, dostavljad ie odbijanje primitka zabilieLit\ na preslici pismena.

(2) Kadaradniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti po5tom

na njegovu adresu. U sludaju odbijanja prijama pismena kod. po5tanske dostave ili nepoznate

adrese radnika dostavljanje 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi vrti6a.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrti6a, dostavljanje se smatra obavljenim

istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena.

XI. POSLOVNATAJNA

(l) Svi zaposleni u Vrtidu duZni su

saznaju u tijeku obavljanja poslova i

izmijeniti ili poniStiti,

ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti

ilanak 110.

duvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje

radnih zadataka, a koja su znadajna za poslovanje.

X.

(2) U sludaju nepo5tovanja odredbi iz stavka 1. ovog dlanka radniku moZe prestati radni odnos, a

uiedno ie biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opiim propisima obveznog prava.

xII' NAKANADA STETE 
itanak tl.

(1) Ukoliko radnik namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Vrti6u, duLanje istu

nadoknaditi.



(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki
naznakuda ukoliko se ne moZe utvrditi dio 

dio Stete koji je uzrokovao, uz

radnicijednako odgovorni i stetu naknaduju T,:fji fredini 
radnik, svi su

itanak 112.(l) ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, vrtii mu je duzan naknaditi stetu poopiim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog dlanka, odnosi se i na stetu koju je vrtiiuzrokovao radn iku povredom njegovih prava iz radnoj odnosa.

XIII. RADNIEKO VIJECE
ilanak 113.

Sljava najmanje dvadeset radnika, osim rbdnika
o sudjelovati u odludivanju o pitanjima u u.ri.
nteresima na nadin i pod uvjetima propisanim

ilanak ll4.
(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima; tajnim glasovanjem, izabrati.,;|ffiilT, 

,l?llrll"dstavnika 
koji ie ih zastupati t oa portodav"a u zastiti i promicanju

(2) Postupak utemeljenja radnidkog vijeia pokreie se na prijedrog sindikata ili najmanje dvadesetposto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca

itanak 115.(l) Broj dlanova radnidkog vijecautvrcluje se sukladno odredbama zakonao radu.

itanak lt6.(l) vftii ie u okviru moguinosti i u dogovoru s osnivadem osigurati radnidkom vijeiu prostor,sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

ii ie iste uvjete iz stavka l. ovoga dlanka
nom u Vrtiiu koji se ravnatelju Vrtiia pisano
vijeia.

da ne(,e se ispladivati naknada pla6e za Sest
ena za slobodne dane na nadin da g radnih

povjerenika tvrdeno sporazumom Yttila i sindikalnog



Clanak 117.

(1) Za izvjeSiivanje radnidkog vije6a o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s radnidkim
vijedem o namjeri dono5enja pojedinih opdih i pojedinadnih akata ovlaSten je ravnatelj.

ilanak 118.

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloLaj. i

(2) Sindikalnog povjerenikaza vrijeme obna5anja duZnosti i 10 mjeseci po prestanku obna5anja

duZnosti ne moZe se bez suglasnosti sindikata:
premjestiti u okviru Vri'irea, odnosno premjestiti u drugu ustanovu,

utvrditi kao viSak zaposlenih,

premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,

otkazati ugovor o radu,

na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dosada5nje uvjete rada u

odnosu na ostale radnike.

ilanak 119.

(1) Vrtii, odnosno Upravno vijeie duZni su razmotriti prijedloge, inicijative, mi5ljenja i zahtjeve
sindikata u svezi ostvarivanjapraya, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duZni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, mi5ljenja i zahtjeva
izvijestiti sindikat.

thnak 120.

(1) PobliZi uvjeti za rad radnidkog vije6a mogu se urediti sporazumom izmedu radnidkog vijeda i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

(2) Ako je radnidko vijeie utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnidko
vijeie bilo teSkog kr5enja odredaba zakona koje je udecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duLan

pokrenuti postupak za poni5tenje izbora.

(3) Ako radnidko vijeie ili dlan radnidkog vijeda prekr5i obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duLan pokrenuti postupak raspu5tanja
radnidkog vijeia ili iskljudenja pojedinog dlana radnidkog vije6a.

XIv. PRIJELAZNE I ZAVRSNN ONNNNBN
dlanak 121.



(l) Na sve odnose izmedu radnika iYrtila,koji nisu uredeni ovim pravilnikom, primjenjuju seodredbe ostalih op6ih akata kojima se urecluju prava i obveze radnika i Vrtida te zakona ilikolektivnog ugovora.

(2) odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nadin i u skladu sa Zakonom oradu i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odriosa.

(lanakt22.
(1) ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi i web stranici vrti6a.

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici
godine, te je stupio na snagu na dan lg. lipnja 2024.goain..

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Yrtilana dan 10. lipnja 2024.

PRIVREMENA RAVNATELJICA


