DJECJI VRTIC JELENKO
KATARINE ZRINSKE 3
DOMASINEC

KLASA: 601-01/24-01/58
URBROVJ: 2109-88-05/2-24-45
U Domasincu, 10. lipnja 2024 godine

Temeljem ¢&lanka 26. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22., 64/23.), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 5722, 101/23., 145/23.) te ¢lanka 81.
Clanka 82. Statuta Djecjeg vrtica Jelenko (Klasa: 601-01/24-01/4, URBROJ: 2109-88-05/2-24-
04), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Jelenko na Svojoj sjednici odrZanoj dana 10.lipnja 2024,
godine donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA JELENKO

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada, plade,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije i druga vazna pitanja
za radnike zaposlene u Dje&jem vrticu Jelenko (dalje u tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.
(1) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste rodno su neutralni i jednako se odnose na muske i Zenske
osobe,

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnik'é"koji su s Vrticem sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na vanjske suradnike Vrtica koji su s Vrticem
sklopili ugovor o dodatnom radu, ugovor o djelu, ugovor o suradnji i sli¢no.

Clanak 4.



(1) U slucaju da su prava i obveze, koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli¢ito uredena
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom, na
radnike se primjenjuje za njih najpovoljnije pravo.
Clanak 5.

(1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu s Vrticem, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti
ravnatelj, usavr$avati svoje znanje i vjeStine, §tititi poslove i’ interese Vrtida i pridrZavati se
strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada u Vttiéu.

(2) Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim propisima.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECIJEM VRTICU

Natjecaj
Clanak 6. *
(1) Radni se odnos u vrti¢u zasniva ugovorom o radu na temelju natjedaja.

(2) Odluku o objavi natjeaja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plodama djegjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana.

Clanak 7.
(1) U natje¢aju iz ¢lanka 6. navode se podaci:
— nazivu i sjedi$tu vrtica, ‘
~ nazivuili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,
— uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,
— ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.,
— roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.

(2) U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

X3

Clanak 8.
(1) Iznimno od ¢lanka 6., radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
* kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
* kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana
— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,



— u sluaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis
poslova.

Clanak 9.
(1) Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz zakona i Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada, natje¢aj ée se ponoviti u roku od pet (5) thjeseci, a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos mo¥e zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

(2) S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 10.
(1) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prtjedlog
ravnatelja. N

(2) lznimno, kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, 0
zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog &lanka, u sluCaju kada je zbog obavljanja poslova koje ne trpe
odgodu imenovan vrsitelj duznosti ravnatelja, prijedlog za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
daje vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 11.
(1) Sudionicima natjecaja koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vraca dostavljena
dokumentacija u roku od najmanje 8 (osam) dana, a najvise 15 (petnaest) dana od dana donosenja
odluke o izboru kandidata.

Provjera radnih sposobnosti radnika u svrhu zasnivanja radnog odnosa

Clanak 12.
(1) Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlucuje u kojim ée se oblicima
provjeravanje istih provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovoti i dr.).

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik vrtiéa
kojega ravnatelj za to opunomodéi.

(3) Povjerenstvo, odnosno opunomoéeni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvje$ée o radnim i
drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.



(4) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vitiéu osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
iskljucivo ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

(5) Radni odnos u Vrtiéu ne moZe se zasnovati prije zdravstvenog pregleda prema posebnom
zakonu.
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 13,
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. S radnicima Vrtiéa ugovor o radu sklapa ravnatelj,
a s ravnateljem Vrti¢a ugovor o radu sklapa predsjednik Upravnog vijeéa.

(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée na postojanje i
valjanost ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana potvrda
o sklopljenom ugovoru prije podetka rada, smatra se da Je s radnikom sklopljen ugovor na
neodredeno vrijeme. .

(4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

— strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliitu, odnosno sjedistu,

— mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima, se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

— nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

— datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada,

— tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

— trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora,

— postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

— brutopladi, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plade, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

— trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

— tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

— pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, ako ono postoji,

— trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



(5) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Clanak 14,
(1) Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi Je duZna upoznati radnika s
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih opcih akata Vrtiéa kojima se ureduju prava i obveze
radnika.

Vrste ugovora o radu
Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 16. .
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada Je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito ako se radi o

— zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

— privremenom poveéanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— ostvarivanju odredenog programa ograniéenog trajanja (pokusnog programa predskolskog
odgoja, programa predskole, kradeg programa predskolskog odgoja, programa za djecu s
posebnim potrebama, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz
organizirani prijevoz djece ili u prostoru iznajmljenom za vrijeme kracde od tri godine),

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, ali ne duze od 60 dana,

— poslovima za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, s
osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor  ha odredeno vrijeme do
zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci,

— drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Vrti¢ s istim radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(3) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od tri godine:



— radi zamjene privremeno nenazo¢nih radnika - do njihova povratka na rad,

— radi obavljanja poslova - dok se na natjecaj Sto se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi
osoba koja ispunjava trazene uvjete,

— radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranicenog trajanja,

— ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
EU, s

— ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

(4) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Probni rad
Clanak 17.
(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moze se ugovoriti provjera struénih i radnih sposobnosti
kroz institut probnog rada koji moze trajati najvise: i
— do dva mjeseca za poslove za koje se traZi niZa struéna sprema,
— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢ha sprema,
— do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visa ili visoka stru¢na sprema.

(2) Iznimno, trajanje probnog rada moze se produZiti zbog privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljinih/roditeljskih prava te placenog dopusta.

(3) U sluc¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od 3est mjeseci.

(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio uéovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 18.
(1) Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog mjeseca,
odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom ocjenom.



(2) Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, Vrti¢ je ovladten radniku otkazati
radni odnos pisanim i obrazloZenim otkazom.

Clanak 19.
(I) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(2) Ako ravnatelj ne donese odluku o otkazu do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da
je radnik zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Clanak 20.
(1) Odgojitelj ili struéni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u Vrticu, zasniva radni odnos kao pripravnik. )

(2) Pripravnicki staZ traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit.

(4) Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djecjem vrtidu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢&lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Troskove polaganja struénog ispita pripravniku prvi put snosi Vrti¢, a polovinu trogkova
drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.

(7) Pod troskovima polaganja strunog ispita podrazumijevaju se putni troskovi, trogkovi
smjestaja, dnevnice i troSak prijavljivanja ispita.

Clanak 21.
(1) Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna plaéa u visini od 90% od
najnize osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 22.
(1) Staziranje pripravnika ostvaruje se na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za
staZiranje, a donosi ga odgojiteljsko vijece Vrtica.



(2) Povjerenstvo za staZiranje imenuje ravnatelj, a &ine ga:
— ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika,
— mentor pripravnika,
— strucni suradnik vrtiéa.

(3) Sadrzaj i nacin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom 6 radu povjerenstva za staZiranje
kojeg donosi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

(4) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnic¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 23,
(1) Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj ¢e odlukom pripravniku imenovati za
mentora odgojitelja istog ili viSeg stupnja struéne spreme od pripravnika, s poloZenim stru¢nim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati stru¢ni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgojitelja.
(2) Mentoru iz stavka 1. ovog ¢lanka se osnovna placa uvecava za 5% za sve vrijeme mentorstva,
Sto se utvrduje odlukom iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 24. .
(1) Program pripravni¢kog staza poéinje se ostvarivati danom poCetka radnog odnosa ili
ostvarivanjem ugovornog odnosa. g

(2) Cjeloviti program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 25.
(1) Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada.

(2) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavriavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima.

(3) Program staZiranja pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga obuhvada i posebne
poslove iz godi$njeg programa rada stru¢nih suradnika.

Stru¢no usavriavanje i napredovanje u polozajna zvanja

Clanak 26.
(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su struéno se usavriavati sukladno propisima
koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje
donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 27.



(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
i stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(2) Odgojiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima se u slucaju privremene nesposobnosti za
rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog
odnosa produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuce zvanje za onoliko vremena koliko je
trajala privremena odsutnost s rada.

IIl. RADNO VRIJEME

Clanak 28,
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno,
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.
(3) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajui poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim
vremenom,

Puno radno vrijeme
Clanak 29.
(1) Puno radno vrijeme radnika u vrtiéu iznosi 40 sati tjedno, ukljudujuci i dnevne stanke.,

(2) Radno vrijeme odgojitelja i odgojno-obrazovnih radnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece; stru¢nih suradnika u neposrednom pedagoskom
radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima; vise medicinske sestre — zdravstvenog voditelja u
neposrednom  zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u
predskolskoj ustanovi; te struénih radnika koji provode programe za djecu s teSkodama u
neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno odgovaraju¢em i vazeéem DrZavnom
pedagoskom standardu, odnosno odluci ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 30.
(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti~ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno (ugovor o dodatnom radu), te o istome
treba obavijestiti Vrti¢ kao mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 31.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.



(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu o &emu odluku donosi
Upravno vijece.

(3) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti u
petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Vrti¢
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Clanak 32.
(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednaCuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godidnjeg odmora i pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u vrtiéu.
(2) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s fstim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat e se radom u punom radnom
vremenu.

(3) Upravno vijeée Vrtiéa duzno je razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u vrtiéu
postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(4) Promjeni ugovora o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi formalni
postupak. "

Clanak 33.
(1) Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati, a rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Radnik je duzan zapogeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

(4) Radnik za trajanja radnog vremena smije napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 34.
(1) Ravnatelj ili radnik kojeg ravnatelj ovlasti duzan je izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni
rasporeda radnog vremena, najmanje sedam (7) dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog
prekovremenog rada.



Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.
(1) Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i
broja radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 36.
(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam
sati tjedno.

(2) Iznimno od stavka 1., preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duze od &etrdeset osam sati tjedno, ali ne duze
od pedeset $est sati tjedno.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Clanak 37.
(1) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduze Cetiri mjeseca, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest
mjeseci.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
veemenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu,

Prekovremeni rad

Clanak 38.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u'drugim sliénim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1., ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.



(3) U slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrtiéu znatnu Stetu, zamjene nenazoénog radnika i u drugim
slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka usmenog zahtjeva.

(4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad ugovorenog tjednog radnog vremend, ako se preraspodjelom tijekom

pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.

Clanak 39.
(1) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim

ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset

sati godi$nje, :
Clanak 40.

(1) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca, te ostali radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

IV.  ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 41.
(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta.

(2) Sanka se ubraja u radno vrijeme, a vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

(3) Ako priroda posla ne omoguéava koristenje stanke u toku rada (0dgojno — obrazovni radnici),
poslodavac ¢e to vrijeme uradunati u okviru ukupnog zaduZenja.

Dnevni odmor
Clanak 42.
(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.



Tjedni odmor
Clanak 43,
(1) Tjedni odmor od neprekidno 48 sati radnik koristi subotom i nedjeljom.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoriStenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Godi$nji odmor

Clanak 44.
1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna, s tim da se trajanje godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna (20 radnih dana) za svakog
pojedinog radnika utvrduje prema sljedeéim kriterijima:

a) prema duZini radnog staza

— do 5 godina 1 radni dan

— viSe od 5 do 10 godina 2 radna dana *
— viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana

— viSe od 15 do 20 godina 4 radna dana

— viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana
— viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana
— viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
— viSe od 35 godina : 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

— poslovi magistra struke ili struénog specijalista (VSS) 4 radna dana
~ poslovi sveucilisnog ili struénog pryvostupnika (VSS) 3 radna dana
— poslovi srednje struéne spreme (SSS) 2 radna dana
= poslovi niZe struéne spreme (NSS) | radni dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
— roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 radna dana
— roditelju, posvojitelju i staratelju

za svako daljnje maloljetno dijete jo$ po 1 radni dan
— samohranom roditelju djeteta do 15. godine Zivota djeteta 2 radna dana
~ roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim

potrebama bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana
— osobi s invaliditetom 2 radna dana

d) s obzirom na uvjete rada
— poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,
neujednacenu temperaturu, vlagu



(spremacica, pralja, kuharica, domar) 2 radna dana

— poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt
s djecom, roditeljima i strankama (odgojitelj,

stru¢ni suradnik, tajnik, radnik u ra¢unovodstvu, ravnatelj) 1 radna dana
— poslovi odgojitelja koji rade na vise programa
ili u vise objekata 1 radni dan.

(2) Utvrdeno trajanje godisnjeg odmora po svim osnovama iz stavka 1. ovog &lanka ne moze za
Jednu kalendarsku godinu iznositi duZe od trideset (30) radnih dana.

(3) Pri utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura®unava se
u trajanje godi$njeg odmora. B

(5) Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od osam
dana, stjece pravo na puni godi$nji odmor nakon %est (6) mjeseci neprekidnog rada.

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 45.
(1) Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom,
za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucaju:
- da u kalendarskoj godini u kojoj je Zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na puni godi$nji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesecnog roka ¢ekanja,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izracunavanju trajanja godisnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca
rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(3) Iznimno, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo koristiti puni godisnji odmor u dva ili vige dijelova.

(2) Ako radnik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim



ako se radnik i poslodavac drukgije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

(3) Radnik moze jedan (1) dan godidnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru tijekom
godine pod uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Naknada za godi$nji odmor

Clanak 47.
(1) Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora, a naknada se odreduje
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 48.
(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u
prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu zq,
rad).

Clanak 49.
(1) Plan rasporeda koristenja godi$njeg odmora donosi ravnatelj za sve zaposlene pisanom
odlukom najkasnije do 30. lipnja tekuée godine. Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg
odmora, a prvenstveno u skladu s potrebama organizacije rada, raviatelj je duZan voditi raduna i
0 potrebama i Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donoSenja plana
rasporeda.

(2) Na temelju plana rasporeda koristenja godidnjeg odmora ravnatelj dostavlja svakom radniku
pisanu odluku o trajanju i razdoblju.

Clanak 50.
(1) Odluka o trajanju i razdoblju koristenja godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga &lanka
dostavlja mu se na adresu prebivali$ta ili boravista.

Clanak 51.
(1) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora radnik mo¥e koristiti najkasnije do 30. lipnja idude
kalendarske godine.

(2) Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen ili je
prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine.



(3) Iznimno od stavaka 2. ovog &lanka, godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao koristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo koristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Plaéeni dopust

Clanak 52.
(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (plaéeni dopust) za
slijedece slu¢ajeve:

~ zakljucenja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvajanje djeteta za svako dijete 5 radnih dana
- rodenje unuka I radni dan

- smrt supruznika ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici,
roditelja, o¢uha i maéehe, posvojitelja, djeteta, pastorka,

posvojenika, brata, sestre, unuka 5 radnih dana
- smrti djeda, bake te roditelja supruznika ili osobe

s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta, pastorka, posvojenika, supruznika

ili osobe s kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici, ili roditelja 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
- dobrovoljno darivanje krvi z3 svako davanje I radni dan
. polaganja struénog ispita prvi put 5 radnih dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
- obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- nastupa na kulturnim ili $portskim priredbama I radni dan

(2) Razdoblje provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) Radnik koji Zeli koristiti plaéeni dopust, duZan je podnijeti pisani obrazloZeni zahtjev za
koriStenje prava na plaéeni dopust te ima pravo na koriStenje prava na placeni dopust u vrijeme

nastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava.

(4) O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta odlu¢uje ravnatelj pisanom odlukom
kojom utvrduje opravdanost koriStenja pladenog dopusta te njegovo trajanje.

Clanak 53.



(1) Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastanka okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust.

(2) Kad osnova za koristenje pla¢enog dopusta nastane u vrijeme koristenja godisnjeg odmora, na
zahtjev radnika, godisnji odmor ée se prekinuti te ée radnik koristiti placeni dopust.

(3) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i svako darivanje krvi, neovisno o
broju dana iskoristenih po toj osnovi.

(4) U slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi dan plaéenog dopusta se, u pravilu, koristi neposredno
nakon darivanja krvi, a u nemoguénosti koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, dan
placenog dopusta koristit ¢e se naknadno, prema dogovoru s ravnateljem.

Clanak 54.
(1) Radnik kojeg Vrti¢ upucuje na kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavriavanje ili se sam
Skoluje, ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno do 15 radnih dana
godisnje. -

(2) Za pripremanje i polaganje zavrénog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog Clanka,
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pladenog dopusta.

(3) Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti pladeni dopust za potrebe §kolovanja,
strucnog osposobljavanja ili usavrsavanja i u duljem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u
Jjednoj kalendarskoj godini.

(4) Odluku o ostvarivanju prava na plaéeni dopust prema odredbama ovog &anka donosi
ravnatelj. i

Neplaéeni dopust

Clanak 55.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (nepladeni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Za pruzanje osobne skrbi radnik ima pravo na nepladeni dopust u ‘ukupnom trajanju od pet
radnih dana godisnje.

(3) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja
Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Clanak 56.
(1) Odluku o neplaéenom dopustu donosi ravnatelj.



(2) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

Odsutnost s posla

Clanak 57.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo¢nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
V. PLACAINAKNADA PLACE

Clanak 58. -
(1) Placa se radniku isplacuje jednom mjesecno za protekli mjesec.

(2) Za prethodni mjesec pla¢a i naknada plaée se isplacuje najkasnije do 15. dana u iduéem
mjesecu. '

(3) Placa se iskazuje u bruto iznosu.
(4) Poreze i doprinose izraCunava i isplacuje poslodavac.
(5) Vrti¢ ¢e radniku, prigodom isplate place, uruditi pisani izra¢un plaée bilo to u fizickom obliku.

Clanak 59.
(1) Placu radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na pladu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i1 osnovice za obradun place za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

(3) Osnovicu za obracun plaée radnika Vrti¢a odreduje osniva¢ Vrtiéa zasebnom odlukom.

Clanak 60.
(1) Osnovna placa radnika uvecat ce se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 61.
(1) Pravo na postotno uvecanje vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta imaju
svi zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina neprekinutog radnog staza ostvarenog u Vrtiéu i
to:



— 0d 20 do 29 godina radnog staza za 4 %
— od 30 do 34 godine radnog staza za 6 %
— od 35 i viSe godina radnog staza za 8 %.
Dodaci na plaéu
Clanak 62.
(1) Placa radnika uvecat e se:
— zarad noc¢u 50%
— zaprekovremeni rad 50%
— zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna 25%
— zarad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se
ne radi u okviru 40 satnog radnog tjedna 50%
— zadnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta 10%
— za smjenski rad 10%.

(2) Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih dana prema ostvarenim punim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 sat ( 1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

(3) Ukoliko odgojitelj u dogovoru s ravnateljem umjesto placenog prekovremenog rada koristi
slobodne dane obracun se vrsi na nadin da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s 5,5 kako bi
se dobio broj slobodnih dana na koje radnik ima pravo. ;

Clanak 63.
(1) Za obavljanje poslova vodenja Vrti¢a, Upravno vijece na prijedlog ravnatelja imenuje osobu
koja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova.

(2) Osoba iz stavka 1. ovog €lanka ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

(3) U vrijeme prisutnosti ravnatelja u Vrticu, osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je obavljati
sve poslove vezane za vodenje Vrti¢a prema nalogu i u suradnji s ravnateljem, kao i poslove
koordinatora voditelja objekata.

(4) Poslove iz stavka 1. do 3. ovog ¢lanka osoba koja zamjenjuje ravnatelja obavlja uz svoj
redovan rad u Vrti¢u.

(5) Osobi iz stavka 1. ovog ¢&lanka koja taj posao obavlja uz svoj redovan rad obratunava se
dodatak na osnovnu placu koji iznosi 30%.

Clanak 64.
(1) Odgojitelju koji uz svoj rad provodi obogacene programe u odgojno obrazovnoj skupini koje
vrti¢ dodatno naplacuje od korisnika (npr. rano ucenje stranog jezika, glazbeni, likovni, sportski,



dramski i sliéni program), pripada pravo na stimulativni dodatak u visini od 10% njegove
osnovne place.

(2) Stimulativni dodatak iz stavka 1. ovog &lanka neée se isplacivati u mjesecima u kojima se
obogacdeni program ne provodi.

Clanak 65.
(1) Odgojitelju koji uz svoj rad obavlja poslove vodenja programa predskole obratunava se
dodatak na osnovnu plaéu od 30%.

(2) Osobi koja s Vrticem sklapa ugovor o dodatnom radu, odnosno kao vanjski suradnik radi
provodenja programa predskole, naknada se obradunava za odradene sate rada.

Clanak 66.
(1) Odgojitelju koji uz svoj rad obavlja i poslove voditelja objekta obradunava se dodatak na
osnovnu placu od 5,00 %.

.

Clanak 67. -
(1) Kada su uvjeti rada odgojitelja znatno otezani (rad u spojenim skupinama, rad u grupi s
nestruénom zamjenom, rad u grupi s djetetom s tesko¢ama u razvoju ako nije osiguran treéi
odgojitelj ili pomoénik za djecu s te§koéama u razvoju) obradunava se dodatak na osnovnu plaéu
od 5%.

(2) U slucaju nastupanja vise otezanih uvjeta rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, ukupni dodatak na
osnovnu plaéu ne moze iznositi vise od 10%.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovog ¢&lanka obradunava se ako oteani uvjeti rada traju najmanje 10
radnih dana. ¢

Clanak 68.
(1) Kada radnik koji radi na radunovodstvenim poslovima, poslovima prehrane, odrzavanja
Cistoce objekata, pranja, Sivanja, nabave, grijanja i odrZavanja prostora u cjelodnevnom programu
tijekom redovnog radnog vremena obavlja veéi opseg poslova od propisanog, ima pravo na
uvecanje osnovne place od 5%.

(2) Odluku o isplati naknade za rad u preoptereéenju donosi ravnatelj.
(3) Ravnatelj je duZan u najkra¢éem moguéem roku osigurati zamjenu za odsutnog radnika kako

bi se rad u preopterecenju drugih radnika sveo na minimum.

Naknada place
Clanak 69.



(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi
zbog:

- koristenja godi$njeg odmora,

— plaéenog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

— prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, )

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Vrtié,

— za vrijeme prekida rada zbog toga $to Vrti¢ nije poduzeo mjere za sprjetavanje

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

(2) Pod naknadom place u smislu stavka 1. ovog &lanka smaira se prosjena plaéa isplacena
radniku u prethodna tri mjeseca.

Clanak 70. .
(1) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana
pripada mu naknada place u visini 80% od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

(2) Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada
u visini 100% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo s
bolovanjem. L

(3) Iznimno, ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, radnik ima pravo
na naknadu place u visini od 70% prosjeéng place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(4) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade plaée odreduje se u
odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Troskovi prijevoza

Clanak 71.
(1) Radnici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla ukoliko udaljenost od
mjesta stanovanja iznosi viSe od dva u visini mjesetne karte javnog prijevoza, a najvise do 150
eura.

rad i za druge dane kada nije na poslu naknada za tro3ak prijevoza neée se isplatiti. Umanjenje
iznosa izraCunava se na nacin da se prvo mjese¢ni iznos karte javnog prijevoza (najvise do 150
eura) podjeli s brojem radnih dana u mjesecu. Iznos koji otpada na pojedini radni dan mnozi se s



brojem dana u kojima je radnik redovito radio te tako dobiveni iznos &ini naknadu troska
prijevoza u pojedinom mjesecu.

(3) Za dane u kojima radnik radi dvokratno obraCunavaju se dva iznosa koji sukladno stavku 2.
ovog Clanka otpadaju na pojedini radni dan u tom mjesecu.

Naknada za sluZbeni put

Clanak 72.
(1) Radnik ima pravo na naknadu za troskove sluZbenog puta sukladno zakonom propisanim
pravilnicima.

(2) Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo, &ije koristenje nije odobreno, jma
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

(3) Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe ili zbog

izvrSavanja dnevnih radnih obaveza kada je radniku dozvoljena uporaba privatnog automobila, a
radniku se nadoknaduju troskovi u po prijedenom kilometru' sukladno vazeéim propisima i
priloZenoj evidenciji.

Clanak 73,
(1) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najkasnije neposredno prije putovanja.

(2) U nalogu iz stavka 1. mora biti naznadeno prijevozno sredstvo.
VII.  ZDRAVLIJE I ZASTITA NA RADU
Zastita zdravlja

Clanak 74. b
(1) Vrti¢ je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

(2) Vrti¢ ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljuCujuéi mjere za

sprjeavanje rizika na radu te pruZzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin.

Clanak 75.



(1) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao Vrtié.

(2) Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podruéje, ne smije biti stavljen u 108iji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik uZiva
zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

(3) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluéaju rata ili neposredne ratne opasnosti, kao
i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 76.
(1) U svim prostorima Vrti¢a zabranjeno je pusenje.

(2) Znakovi o zabrani pugenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Vrtica.
(3) O provodenju mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Vrtica.

Clanak 77. .
(1) Radnicima Vrti¢a zabranjeno je konzumiranje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.

(2) Ravnatel;j ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna Je prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih piéa i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti u Vrtiéu.

(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka 2 ovoga clanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvaéaju aktivnosti:
~ sprjeCavanja uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,
— izvjeS¢ivanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
ucinkovitost,
— prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa stvarnim potrebama, provodenjem
postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 78.
(1) U sluaju osnovane sumnje ili temeljem pisanog zahtjeva roditelja djeteta polaznika Vrtiéa,
ravnatelj je duzan naloZiti provodenje postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja osoba koju
ravnatelj za to pisano ovlasti, odnosno ovlastena ustanova u koju ravnatelj pisano uputi radnika
na provjeru.



(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moZe se provesti samo uz radnikov pristanak.

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkotestom ili drugim prigodnim aparatom, ako
njime Vrti¢ raspolaZe, odnosno vadenjem i analizom krvi u za to ovlastenoj ustanovi.

(5) Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima opojnih droga ili alkohola ili radnik
uskrati pristanak za provjeru, smatra se da Je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sastavlja se
zapisnik,

(7) Radnika za kojega se utvrdi da Je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti,
ravnatelj je duzan bez odgode udaljiti s radnog mjesta.

(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj se bez odgode treba obratiti za porfioé
najblizoj policijskoj postaji.

(9) Ravnatelj moze, u svako doba radnog vremena u Vrtiéu, naloZiti provodenje, postupka
provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 79.
(1) Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja
od ovisnosti ili rehabilitacije, odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i (ili) na
supstitucijskoj terapiji, ali moze predlo%iti Upravnom vijeéu Vrtica donoSenje odluke o
upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti.

Clanak 80.
(1) U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruziti prva pomoé.

(2) Ormari¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Zastita privatnosti

Clanak 81.
(1) Radnici su obvezni Vrti¢u dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
djelokrugu rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosnom kao §to su: podaci za obracun poreza iz dohotka i za odredivanje osobnih odbitaka,
podaci o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima i vjestinama, zdravstvenom stanju i



stupnju invalidnosti, podaci o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podaci
vezani uz za$titu majéinstva. itd.

(2) Takva vrsta osobnih podataka iz stavka 1. ovoga Clanka koje Vrti¢ treba prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog,
odnosno u vezi s radnim odnosnom, jesu podaci nuzni za ostvarivanje odredenog konkretnog
prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosnom.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatel] ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.

(4) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Vrtiéu ili opunomocenoj osobi.
(5) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za ¢ije Guvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nadin ukloniti. =

(7) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Zastita od diskriminacije i zaStita dostojanstva

Clanak 82.
(1) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalifog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duevnih poteskoéa.

Clanak 83.

(1) Sve mjere koje su previdene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima te ovim
Pravilnikom, a koje se odnose na ¢uvanje zdravlja i prevenciju kaznenih i prekr$ajnih djela,
pozitivne akcije, pogodovanje trudnicama, osobama koje se koriste odredbama Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama, starijim osobama, osobama s pravnom obvezom uzdrZavanja
koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja i osobama s invaliditetom, odredivanje najnize
dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni odnos kada Je to predvideno
posebnim propisima, odredivanje prikladne i primjerene najvise dobi kao razlog za prestanak
radnog odnosa te propisivanje dobi kao uvjeta za stjecanje prava na mirovinu, na temelju
drzavljanstva prema posebnim propisima, stavljanje u nepovoljniji poloZaj pri utvrdivanju prava i
obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno zakonom, ne smatraju se diskriminacijom.



Clanak 84.
(1) Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to zna¢i svako neZeljeno ponasanje uzrokovano
nekim od osnova iz ¢lanka 82. ovoga Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(2) Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje $to zna&i svako verbalno, neverbalno ili
fizi€ko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
— neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
— uznemirujuéi telefonski pozivi, poruke e-poste, SMS,
koriStenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuéi poloZaj.

Clanak 85.
(1) Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od
postupanja nadredenih radnika, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljemo i u suprotnosti s posebnim
propisima.

(2) Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i
radnih uvjeta, ukljuéujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjerenju, struénom c;sposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim propisima.

(3) Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijediti uznemiravanje
od drugih radnika kao i tre¢ih osoba i o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 86.
(1) Ravnatelj je duzan imenovati dvije osobe razlicitog spola (ako"'j"e to moguce) koje su osim
njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu:
ovlastena osoba).

(2) Ravnatelj ili ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZni su, Sto je prije moguée, a
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako se utvrdi da ono postoji.



(3) Ravnatelj, odnosno ovlastena osoba duna Je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeniénog stanja.

(4) Ravnatelj, odnosno ovlastena osoba, u vezi s prituzbom mozZe saslusavati podnositelja
prituzbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da Je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala, obaviti suoenje, obaviti odevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze
dokazati osnovanost prituzbe.

(5) O svim radnjama koje se poduzmu u cilju utvrdivanja &injeni¢nog stanja sastaviti ée se
zapisnik ili sluzbena zabiljeska.

(6) Zapisnik ¢e se u pravilu sastavljati tijekom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u sludaju njihovog
suo€enja. Svi radnici duzni su suradivati s ravnateljem odnosno ovlastenom osobom, odazvati se
njihovu pozivu te im priop¢iti podatke koji su vazni za utvrdivanje &injenica u postupku u vezi s
prituzbom radnika, koje su im ve¢ poznate. .

(7) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

(8) U zapisniku ¢e se posebno navesti da Je ravnatelj odnosno ovlastena osoba sve prisutne
upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da su
upozoreni na posljedice odavanja te tajne. .
(9) Sluzbena zabiljeska ée se u pravilu sastaviti pri obavljanju ogevida ili prikupljanju drugih
dokaza te je potpisuje ravnatelj odnosno ovlastena osoba. Sluzbena zabiljeska ¢e se sastaviti i
ukoliko strana koja se saslugava odbije potpisati zapisnik.
Clanak 87.

(1) Pri procjeni koje ponaanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u obzir
sve okolnosti pojedinog sluéaja, a to su osobito teZina povrede i posljedice koje iz nje proizlaze,
Je lirije¢ o jednokratnom ili visestrukom ponasanju koje vrijeda dostojanstvo radnika, vrsta posla
koju radnik obavlja, obiéaji u ponasanju, namjera uznemiravanja i druge okolnosti slucaja.

Clanak 88.
(1) Nakon provedenog postupka, ravnatelj odnosno ovlastena osoba ée u pisanom obliku izraditi
izvjesce u kojem de:
— utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
= utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

(2) lzvjesée iz stavka 1. ovoga &lanka sastoji se od odlu¢nih &injenica utvrdenih u zapisniku te
odluke o tome je li doslo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja podnositelja prituzbe.

Clanak 89.



(1) U slucaju iz ¢lanka 88. stavak 1. tocka 1., ravnatelj, odnosno ovlastena osoba, ée u svom
izvjeSéu navesti sve injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan te predloZiti neku od slijedecih mjera za zastitu dostojanstva;

— izmjenu rasporeda rada,

— premjeStaj u drugi objekt u sludaju da postoji takva moguénost ili

— izricanje upozorenja. :

(2) U izvjes¢u iz stavka 1. ovog &lanka, ravnatelj, odnosno ovlastena osoba, moze predloziti
Upravnom vije¢u donoSenje odluke o otkazu ugovora o radu radniku za kojeg je utvrdeno da je
drugu osobu uznemiravala ili spolno uznemiravala, ako je teZina uznemiravanja takva da se
izricanjem mjera iz stavka 1. ovog &lanka ne bi postigla odgovarajuéa svrha, odnosno sprijecilo
daljnje uznemiravanje.

(3) U slucaju iz ¢lanka 77. stavak 1. toka 2., ravnatelj, odnosno ovlastena osoba, ¢e u izvjeséu
odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva. g

Clanak 90.
(1) Ako Vrti¢ u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok
mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zatrayi sudsku’ zastitu pred
nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée Vrtié zadtititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Vrticu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Vrti¢ u roku od 8 dana od dana
prekida rada. -

(3) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Clanak 91.
(1) Protivljenje radnika ponasanju koje se Kkarakterizira kao uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 92.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,



- istekom vremena na koji je sklopljen (ako je sklopljen na odredeno vrijeme),

- kada radnik stekne uvjete za odlazak u mirovinu, ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomo¢nosti rjeSenja o priznavanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- otkazom, h
- odlukom nadlezndg suda.

(2) Odgojno obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staza u
dje¢jem vrticu narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno smanjuju njihovu radnu sposobnost
upuéuje se na lije¢nicki pregled.

(3) Odluku o upuéivanju na lijeCnicki pregled donosi upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

(4) Odgojno — obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 3.
ovog &lanka prestaje radni odnos u Vrticu izvanrednim otkazom ugovora o radu. N

(5) Ako se lije¢ni¢kim pregledom utvrdi da je radna sposobnost radnika bitno narusena, otkazat
ée mu se ugovor, i istodobno, ako postoji mogucnost, predloZiti sklapanje ugovora, o radu po
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora) 1 to za obavljanje poslova za
koje je radno sposoban. Ako radnik odbije raspored prestaje radni odnos u Vrticu izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

(6) Osim iz razloga navedenih u stavku 1., 4. i 5. ovog &lanka, odgojno — obrazovnim radnicima i
struénim suradnicima radni odnos prestaje;
— ako nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— ako Upravno vije¢e utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno —
obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,
— ako ne poloZi struéni ispit u propisanom roku,
— u drugim slu¢ajevima propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Zakonom o radu.

Clanak 93. N
(1) Sporazum radnika i Vrti¢a o prestanku ugovora o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Otkaz
Clanak 94.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.

(2) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.



Clanak 95.
(1) Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode(i razloge za otkaz.

(2) U sluéaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik je obvezan dokazati postojanje
opravdanog razloga za otkaz. ;

Redoviti otkaz
Clanak 96.

Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slu¢aju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), *

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Izvanredni otkaz

Clanak 97. ’
(1) Na izvanredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vaZne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih
strana nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatelj je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka krenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

(4) U slutaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli otkazati ugovor o radu ima pravo
zahtijevati od strane koja je kriva za otkaz, naknadu $tete koja je nastala neizvrSavanjem
ugovorom o radu preuzetih obveza.
Clanak 98.

(1) Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Vrti¢ moze izvanredno
otkazati radniku ugovor o radu smatra se:

1. nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveza iz radnog odnosa,

2. uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika,



3. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

4. nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

5. povreda propisa o zatiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih tvari,

6. zloupotreba poloZaja ili prekoradenje danog ovlastenja,

7. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom, N

8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zatite radnika, zaitite sredstava rada i
Zivotne okoline,

10. povreda propisa o obrani i zastiti,

11. ometanje drugog radnika u radu,

12. nezakonito otudenje imovine vrtiéa,

13. neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrSavanje njihovih poslova,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuéeg sredstva tijekom radnog vremena, :

15. izazivanje nereda ili tuSe u prostorijama vrtica,

16. neopravdano izostajanje s posla,

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi na §tetu Vrtiéa,

18. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom, .

19. neizvriavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obaveza zbog kojih je prijetilo nastupanje
ili je nastupila materijalna ili druga $teta za Vrti¢,

20. nedopusten ulazak u poslovne prostorije Vrtica,

21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrtiéu,

22. organiziranje ili sudjelovanje u 3trajku na nagin protivan zakonu, kolektivnom ugovoru il
pravilniku,

23. podnoSenje netoénog obraéuna troskova sluzZbenog putovanja,

24. neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) vrtica,

25. nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

26. nepostivanje autoriteta nadredenih osoba,

27. iznoSenje ili prenoSenje neto&nih podataka o radu vrtiéa, &ime se nanosi teta ugledu,

28. davanje neto¢nih podataka vaznih za dono$enje odluka u vrtiéu,

29. odbijanje odgode odnosno prekida koristenja odmora koji je u sluéaju prijeke potrebe
zatrazio ravnatelj vrtica,

30. grubo i neopravdano odbijanje izvr$enja naredenog posla, ™

31. onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventure, revizije ili drugog oblika
interne kontrole,

32.netotno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
protupravne imovinske koristi,

33. samovoljno napustanje mjesta rada.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika



Clanak 99.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, ravnatelj je duZan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
ravnatelj je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim u slu¢ajevima u kojima
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to udini.

Clanak 100.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazloZen.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza (primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu o upravnom postupku).

(3) Otkazni rok ne tefe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na oginski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

(6) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok
Clanak 101.

(1) U slu€aju redovitog otkaza, primjenjuju se otkazni rokovi odredeni Zakonom o radu.

Clanak 102.



(1) Radnik moZe na zahtjev poslodavca prestati raditi i prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu -
je obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog
roka.

Clanak 103,
(1) U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze bit duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog. :

(2) U sporazumu izmedu poslodavca i radnika rokovi iz ¢lanka 101. mogu se skratiti.

Clanak 104.
(1) Za vrijeme trajanja otkaznog roka, radnik ima pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu plade za vrijeme provedeno izvan
radnog mjesta.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora -
Clanak 105.

(1) Vrti¢ moze otkazati ugovor i istodobno predloziti radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u navedenom slu¢aju radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

(4) U slucaju otkaza otkazni rok te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje
o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 106.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15
dana od dana dostave akta za kojeg drZi da mu je istim povrijedeno neko pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vijeéu zahtjev za zastitu prava.
(2) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece ¢e o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 107.



(1) Kada Upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv ili
nepravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 108.
(1) Ako ne postupi prema ¢lanku 107. ovoga pravilnika, odlucujuci o zahtjevu, Upravno vijece
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

X. DOSTAVA PISMENA
Clanak 109.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku u
pravilu neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu ik se vodi
dostavna knjiga ili potpisom na primjerku pismena koji ostaje u predmetu) potpisuju radmik i
dostavija¢ ako se radi o dostavnici. Radnik treba sam oznaditi nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ée odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom
na njegovu adresu. U sludaju odbijanja prijama pismena kod, poStanske dostave ili nepoznate
adrese radnika dostavljanje ée se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo€i vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena.

XI. POSLOVNATAJNA

Clanak 110.
(1) Svi zaposleni u Vrtiéu duzni su cuvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke koje
saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znacajna za poslovanje.

(2) U sludaju nepostovanja odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku moze prestati radni odnos, a
ujedno ée biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opéim propisima obveznog prava.

XIl. NAKANADASTETE

Clanak 111.
(1) Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Vrti¢u, duZan je istu
nadoknaditi.



(2) Ako Stetu uzrokuje vige radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz
naznaku da ukoliko se ne moze utvrditi dio §tete koji je uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su
radnici jednako odgovorni i $tetu naknaduju solidarno u jednakim dijelovima.

Clanak 112, k
(1) Ukoliko radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ mu je duZan naknaditi Stety po
op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII.  RADNICKO VIJECE
Clanak 113.
(1) Radnici zaposleni kod poslodavea koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, osim fadni]ga
zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u vezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom.

Clanak 114.
(1) Radnici imaju pravo na slobodnim j neposrednim izborima; tajnim glasovanjem, izabrati
Jednog ili vise svojih predstavnika koji ée ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa,

(2) Postupak utemeljenja radni¢kog vijeéa pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca.

Clanak 115,
(1) Broj ¢lanova radnickog vijeca utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 116.
(1) Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivacem osigurati radni¢kom vijecu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Vrtié ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtica pisano
o€itovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Sindikalnom povijereniku u funkciji radnickog vijeéa neée se ispla¢ivati naknada plade za Sest
radnih sati tjedno nego ¢e naknada place biti zamijenjena za slobodne dane na nacin da 8 radnih
sati zamjeni jedan slobodan dan. %o e biti utvrdeno sporazumom Vitica i sindikalnog
povjerenika.



Clanak 117.
(1) Za izvjeS¢ivanje radnic¢kog vijeca o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s radni¢kim
vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih i pojedina¢nih akata ovlasten je ravnatelj.

Clanak 118.
(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne mozZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj. ‘

(2) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obnaSanja duznosti i 10 mjeseci po prestanku obnaSanja
duznosti ne moze se bez suglasnosti sindikata:

— premjestiti u okviru Vrti¢a, odnosno premjestiti u drugu ustanovu,

— utvrditi kao viSak zaposlenih,

— premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,

— otkazati ugovor o radu,

— nadrugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dosadasnje uvjete rada u

odnosu na ostale radnike. 2

Clanak 119.
(1) Vrti¢, odnosno Upravno vijece duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, mi$ljenja i zahtjeve
sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duZni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti sindikat.

Clanak 120.
(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Ako je radnicko vijeée utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duzan
pokrenuti postupak za poniStenje izbora.

(3) Ako radnic¢ko vijece ili ¢lan radni¢kog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak raspustanja
radnickog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 121.



(1) Na sve odnose izmedu radnika i Vrtica, koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se
odredbe ostalih opéih akata kojima se ureduju prava i obveze radnika i Vrti¢a te zakona ili
kolektivnog ugovora.

(2) Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i dopunjavati na nagin i u skladu sa Zakonom o
radu i drugim propisima koji ureduju materiju radnih odnosa. X

Clanak 122,
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci i web stranici Vrtiéa.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

17 ;

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Vrtiéa na dan 10. lipnja 2024.
godine, te je stupio na snagu na dan 18. lipnja 2024. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA




