
Temeljem dlanaka 90' i 91 . Zakona o radu OIN 93/14, l27ll7, 98119, l5Il22) i dlanka 49'

Statuta djedjeg vrtiia JELENKO (klasa: : 601-01124-0114 Urbroj: 2109-88-0512-24-04 ) i
prethodnoj Suglasnosti Op6inskog vijeia na Pravilnik o pla6ama Djedjeg vrti6a JELENKO
(rlasa, 601-04124-01/10 URBRoJ: 2109-4-01-24-2 ) upravno vijede dana 3. svibnja

2024. godine na svojo.i 5 sjednici donosi

PRAVILNIK O PLAEAMA, NAKNADI PLACE, KOEFICIJENTIM AZAOBRAdUN
PLACE I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

Djeijeg vrtida JELENKO

I''PCE 
'DREDBE etanak t.

Ovim Pravilnikom o pladama Djedjeg vrtiia JELENKO (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje

se plaia, naknada plata i ostala materijalna prava radnika u Djedjem vrtiiu Jelenko ( u
daljnjem tekstu: Vrti6), rokovi isplate i postupak njihovog ostvarivanja. Pod pojmom radnika

podrazumijevaju se zaposlenici Djedjeg vrtiia zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme,

sa punim ili nepunim radnim vremenom.

ilanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose se

jednako na mu5ki i Zenski rod.

dhnak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Vrti6em sklopili
ugovor o radu.

II'PLACE RADNIKA 
ilanak 4.

(l) Plaiu radnika dini osnovnapla1a i dodaci na pladu'

(2) Osnovna pla6a je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik

rasporeden i osnovice zaizradunplace za slirZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama.

ilanak 5.

Plaia se isplaiuje radniku nakon obavljenog rada jedanput za protekli mjesec, najkasnije do

15. dana u iducem miesecu.

ilanak 6.
(1) Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
(2)Poreze i doprinose obradunava i uplaiuje poslodavac. ,,.j

(3) Vrtii ce radniku, prilikom isplate plaie ,uruditi pisani obradun plade u fizidkom obliku.

(4) Poslodavac je duLan omoguiiti radniku uvid u dokumentaciju o obradunu pla6a i uplati

doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

ilanak 7.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz plale (kredit, osiguranje i
slidno).



ilanak 8.
(1) Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnim mjesta utvrduju se kako slijedi:

RAVNATET,J MENTOR VSS 2,86
RAVNATELJ VSS 2,60
UIJUOJI I F,L,J MENTOR VSS 2,77
ODGOJITELJ VSS 2,01
STRUCNI SURADNIK VSS 2,01
POMOCNI RADNIK ZA N.IEGU SKRB I
PRATNJU (SSS ILI KV)

7,06

KLJHAR SSS ,30
POMOCNI KUHAR KV ,06
SPRBMACICA KV ,06
ZDKAVSI VBNI RADNIK PRVOSTUPNIK
VSS

1,70

ADMINISTRATIVNO
RACTINOVOD STVENI REF'ERENT S S S

1.43

DOMAR SSS I ',tq

(2) Upravno viiece uz prethodnu suglasnost opiinskog nadelnika utvrduj. t o.n.i;"ht.
sloZenosti poslova za pojedino radno mjesto sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za taspored i koeficijentima za obradun plaie u javnim sluZbama ArN 22120)+y t"
isti ne srniju biti manji od razine utvrdene Uredbom, a isti su podloZni promjeni ako su
povoljniji za ladnike.

ilanak 9.
(l) Za vrijeme pripravniStva pripravnik ima pravo na koeficijent za obradgn place u visini od
90o/o vti.iednosti koeficijenta za obradun place radnog mjesta na koje je rasporeden sukladno
zakonu o placama u drzavnoj sluZbi i javnim sluzbama (l.rN 155120h;.
(2) Ukoliko radnici na poslovima: obrazovnog i strudnog rada i unapredivanja istog i pravnih,
administrativnih i opcih poslova za dija radna mjesta je propisa_na aiternativna strudna sprema
Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu i nadinr ra<la vrtiia (VSS ILI VSS, odnosno SSS ili
VSS) imaju viSi stupanj strudne sprerne (npr. odgojitelj VSS) osnovni koeiicijent uveiava se
2a0,043.
(3) Odgojiteliima i strudnim suradnicima koji su sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanla odgojitelja i strudnih suradnika u
djedjim vrtiiima napredovali u poloZajna zvanja mentora, savjetnita ili izvrsnog savjetnika
irnaju pravo na poveianje sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obradun place uJavnim sluZbama (NN 2212024) te istine smiju biti rnanji
od razine utvrdene Uredbom.
(4) Ukoliko mentor. savjetnik ili izvrsni savjetnik sukladno Pravilniku o nadinu i uvjetima
napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i strudnih suradnika u
d.iedjem vrtiiu gubi pravo na poloZajno zvanje mentora, savielnikaili izvrsnog savjetnika isti
gubi pravo na povedanje koeficijenta.
(5) Odgojitelii koji imaju potrebne kvalifikacij e za rarl u obogaienim redovnim programima i
takozvanim, alternativnim redovnim programima, u vrijeme clok rade u skupinama s takvim
programom koeficijent se uveiava za 0. 033.

uvedanje Plade 
iranak ro.



Radnik ima pravo na dodatak za
navrSenu godinu staZa

radni staL koji iznosi 0,5o/o na osnovnu plaiu za svaku

Plaia radnika ne moZe biti isplaiena u
ureduje predSkolski odgoj i obrazovanje.

elanak 11.
niZem iznosu od onoga odredenog zakonom koji

ilanak 12.
(l) Plaia radnika uveiat ie se:
-zarad nocu 40%o

- za prekovremeni rud 50o/o
-za smjenski rad l0o/o
- za vodenf e ob.iekta vrtiia imenovanim voditeljima 5%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta 10 %
- za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom zakojije zakonom odredeno da se ne
radi 50 %o

- zarad subotom u okviru 40 satnog radnog tjedna25yo
(2) Noini rad ukljuduje vrijeme od22:00 sata do 6:00 sati narednog dana.
(3) Prekovremeni rad ukljuduje sate odgojitelja iznad dnevne norme neposrednog rada s
djecom (5.-5 sati). odnosno sate oslalih radnika iznad 8 sati dnevn. noi-e u tjednu od
ponedjeljka do pelka, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom. .
(4) Naknade iz stavka l. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju,

elanak 13.
Kad odgojno-obrazovnr radnici obavljaju poslove na zimovanju odnosno ljetovanju g4ie
proces rada zahtljeva 24-satnu angaZiranost i odgovornost, pored place za redovflo radno
vrijeme pripadaju im i dodatni iznosi naknade koji se utvrdujuu visini osnovne place naba,i
8 dodatnih sati za svaki dan.

ilanak 14.
Odgojno-obrazovnr radnik koji radi u programima (strani jezik, sportski programi i sl.) iznad
redovnog radnog vremena u neposrednom,.radu s djecom placa se dodatnol to kuo redovan
rad s djecom.

ilanak 15.
(l) Za ostvarene nadprosjedne rezultate rada radniku se moZe isplatiti nagrada jednom
godiSnje.
(2) Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ie Upravno
vijeie vrtiia na prijedlog ravnatelja sukladno propisu kojim se ureduju place u javnim
sluZbama.

III. NAKNADA PLACE

tlanak 16.
(l) Radnik ima pravo na naknadu plaie kao da je radio zarazd,oblje kada ne radi zbog:
- koriStenja godiSnjeg odmora
- plaienog dopusta
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- prekida rada ili zasloja do kojeg je doSlo bez krivnje radnika
- obrazovanja, prekvalifikacije ili strudnog osposobljavanja na koje ga je uputio Vrtic
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom ili ovim pravilnikom
(2) Naknada place je u visini prosjeka ostvarenog u prethodna tri mjeseca.



Clanak 17.(1) u sludaju odsutnosti.radnika s posla zbog priu.L-.ne nesposobnosti zarad d,o 42 d,anaradniku pripada naknada plaie u visini 
"a sol' riJgove plaie ostvarene u mjesecun_eposredno prije nego je podeo s bolovanjem. r <

(2) Ako je radnik 
ll.bolorianju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu

,ffii!.:;ffi]:fjj"Jd 
njegove o'ioun' plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije nego

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

ilanak 18.
Materijalna prava ce se svim radnicima Vrtiia isplaiivati automatizmom odnosn o bezposebnih zamolbi nakon nastanka odredenog dogadaja, osim dnevn icazasluZbeni put koje seisplaiu.ju nakon podnesenog izvjeSia.

Naknada za godi5nji odmor, boZidnica i uskrsnica

(l) Radnicima vrtiia isplatit ie
uskrsnice u visini neoporezivog
porezu na dohodak.

itanak 19.
se naknada za koriStenje godiSnjeg odmora, boljcnice-i

iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak i pravilniku o

isplatit ie seutvrdivanju H#r'T:
blagdani. Raz sposobnosti

elomidno ili u potpunosti godi5nji odmor kodu za koriStenje godiSnjeg odmora za godiSnji

Snjeg odmora ima pravo i na razmjerni dio
lanka , a isti se obradun ava na isti nadin kao

od 12 mjeseci u tekuioj godini isplatit ie se

(6) Naknade za godisnji odmol, uskrsnicu i boZiinicu isplacuju se u novcu.

Jubilarna nagrada

- 
k20.

prekid izmedu sklopljenih ugovora koji je
ubilarne nagrade bez obzjrada li se .uii"o
odavca"

navrSenih l0 godina radnog stala i svakih

ovice
e

ce

e
e



-za 40 godina radnog staLa- u visini od 4 osnovice
-za 45 godina radnog staLa- u visini od 5 osnovica
(3) Jubilarna nagrada isplaiuje se slijedeieg mjeseca nakon Sto radnik stekne pravo na

isplatu.

Dar djetctu do 15 godina starosti

ilanak 21.

U povodu dana Svetog Nikole svakom djetetu zaposlenika do 15 godina starosti osigurati ie
se dar u vrijednosti zatu namjeru prema zakonom propisanom propisu.

otpremnina za mirovinu 
ehnak22,

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na isplatu otpremnine u iznosu od dvije osnovice za
tzladun place radnika koja je vaLecanazadnjt dan odlaska radnika u mirovinu.

Potpore 
itanak 23.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo6 u sludaju:
-smrti radnika u obavljanju posla u iznosu od tri proradunske osnovice i troSkova pogreba
-smrti radnika iz drugih razloga u visini dvije proradunske osnovice
-smrti djeteta u visini od jedne osnovice
-rodenja djeteta 200,00 eura
-smrti bradnog partnera u visini jedne proradunske osnovice
-zbog r-reprekidnog bolovanj a duleg od 90 dana u visini neoporezivog iznosa u skladu sa
zakonom
(2) Ravnatelj moZe i u drugin-r opravdanim sludajevima radniku odobriti isplatu odgovarajuie
potpore uz suglasnost lJpravnog viieca Vrtica

Naknada za sluZbeni put
Clanak24.

Radnik ima pravo na naknadu za tro5kove sluZbenog puta sukladno zakonom propisanim
pravilnicima.

Naknada za prijevoz na posao i s posla 
"Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prljevoza na posao i s posla ukoliko udaljenost od
mjesta stanovanja iznosi vi5e od dva kilometra.
(2) Ukoliko .ie udaljenost ve6a od dva kilometra radnik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u iznosu mjesedne karte. a najvi5e do 150 eura.
(3) Naknada se isplaiuje jednom mjesedno s isplatom pla6e
(4) Kad radnik koristi godiSnii odmor, rodiljni iroditeljski dopust, privremeno je sprijeden za
rad i za druge dana kada nije na poslu naknada za troSak prijevoza neie se isplatiti.

Naknada za kori5tenje privatnog automobila u sluibene svrhe ili zbog izvr$avanja
dnevnih radnih obaveza 

eranak 26.
(l) Poslodavac odreduje kadace radnik koristiti privatni automobil u sluZbene svrhe.



(2) Radniku se nadoknaduju troSkovi zbog kori5tenja privatnog automobila u sluZbene svrhe
ili zbog izvrSavanja dnevnih radnih obaveza kada je radniku dozvoljena uporaba privatnog
automobila, a troSkovi se nadoknaduju po prijedenom kilometru sukladno vaLecimpropisima
i prema priloZenoj evidenciji.

ostala prava 
(.hnak27.

Radniku se u sludaju zanemarivanja njegovih duZnosti ilili,neizvrSavanja obaveza koje
proizlaze iz opisa posla, sigurnosnih protokola postupanja i nalbga ravnatelja moLe odrediti
srnanjenje bruto place u iznosu od 15o/o na temelju obrazlolene pismene odluke ravnatelja.

elanak 28.
Radnici imaju pravo na radnu (zaStitnu) odjecu i obuiu dija se nabava reabzira u skladu sa
fi nancij skim mogudnostima vrti6a,

ilanak 29.
Ako je radniku otkazan Ugovoro radu zbog bolesti ( osobno uvjetovani otkaz) isti imapravo
na otpremninu u visino 650/o prosjedne mjesedne place isplaiene prethodna tri mjesec4 prije
prestanaka Ugovora o radu.

ilanak 30.
Radnik koji pretrpi ozljedu na radu lli zbogprofesionalne bolesti ne bude vraden naradjer je
nastao trajni gubitak sposobnosti za rad ima pravo na otpremninu u visini 100% tri prosjedne
mjesedrre place isplaiene prije prestanka Ugovora o radu.

elanak 31.
(l) Kada se radniku smanji radna sposobnost tijekom radnog vijeka zbog starosti, opieg
zdravstvenog stanja, fizidke ili psihidke iscrpljenosti, povrede na radu , invaliditeta i
profesionalnih bolesti , a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staLa ili 5 godina Lwota, uz predodenje lijednidke dokumentacije, osigurat ie mu
se povoljniji uvjeti rada bez smanjenja njegove plaie koju je dobivao prije nastupa
spomenutilr okolnosti
(2) Naknada place koja radniku invalidu pripada od zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuie radno mjesto ne moZe se isplatiti u iznosu
niZem od plaie rzugovora o radu koji je na snazi.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRED}E
Clanak 32.

Na ostala prava i odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
Pravilnika o radu. I-,akona o radu, T.akona o pol'ezu na dohodak, Pravilniku o porezu na
dohodak, Zakona o plaiama r"r drZavnoj i javnim sluZbama i Pravilnika o radu.

ilanak 33.
Ovaj Pravilnik objaviti ie se na oglasnoj plodi Vrti6a, a stupa na snagu osmog dana od dana
objave,
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PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA


