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1. UVOD

Kurikulum se shvada kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtida provjerava,

modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. IJvaLavajuci najnovije znanstvene

spoznaje o nadinima udenja djece predSkolske dobi, polazedi od socio-konstruktivistidke

paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum

polazi od djeteta. Temelji se na dobrom razumijevaju djeteta, njegovih interesa, razvojnih

potreba i mogudnosti, postojedh znarla i razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova

udenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i drugih

potencijala. Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamidan i razvojan, razvrja se i mijenja na

temelju udenja, istraLivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. SadrZaji

djetetova udenja nisu strogo propisani jer se poudavanje zamjenjuje udenjem dinjenjem,

izravnim stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrZaji nude na temelju pradenja i
podrZavanja interesa i inicijativa djece. Holistidka, odnosno integrirana priroda kurikuluma

podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i

udenja djeteta. Humanistidka i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na

tazvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na po5tovanje interesa, potreba i prava djeteta.

Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama i mogu6nostima, slobodno bira sadrZaje i

partnere svojih aktivnosti te istraZuje i udi na nadin na koji je njemu svrhovit.

Djedji vrti6 Jelenko je javna pred5kolska ustanova koja provodi program ranog i pred5kolskog

odgoja i obrazovanja djece u dobi od navrSene jedne godine Livota pa sve do polaska u

osnovnu Skolu. Odgojno-obrazovni radorganiziranje ujednom objektu, u 3 odgojne skupine,

od kojih su jedna jaslidna i dvije vrtiike. U svim odgojnim skupinama provodi se redoviti 10-

satni program. Program pred5kole ukljuden je u redoviti program vrtrla za djecuu godini prije

polaska u osnovnu Skolu.

2.P OL AZIST,q. TURIKULUMA DJE iJE G VRTIdA JELENKO

Temeljni kurikularni dokument u Republici Hrvatskoj koji odreduje sve bitne sastavnice koje

se trebaju odraLavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnog rada jest

Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje. Nacionalni kurikulumzarani

i predSkolski odgoj i obrazovanje pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u

ustanovama pred5kolskoga odgoja i obrazovanja, a pritom poStuje razvojne i druge bitne

dimbenike kao Sto su osobne potrebe, obitelj, vrijednosti, prava i sl.

Polazi5ta kurikuluma Djedjeg vrtila Jelenko su postoje6i dokumenti, primjeri dobre odgojno-

obrazovne prakse te novih znanstvenih spoznaja iz podruEja ranog i pred5kolskog odgoja i



obrazovarfa. NaS kurikulum temelji se, osim na inicijalnom obrazovanju, na cjeloZivotnom

udenju i obrazovanju te profesionalnom razvojvsvih odgojno- obrazovnih djelatnika.

Razvoj kvalitete odgojno-obrazovne prakse je proces koji se odvija dugotrajno i sustavno kao

tezultat zajednidkog promi5ljanj a i rada svih koji u njemu sudjeluju. Nijedan dio tog procesa

ne moZe se opisati ni razumijetibezpovezanosti sa svim ostalim dijelovima koji dine cjelinu.

Kurikulum Djedjeg vrtida Jelenko ima polazi5ta u postojeiim dokumentima poput

Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanj e (2014.), programskog

usmjerenja odgoja i obrazovanja predSkolske djece (199L), Konvencije o pravima djeteta

(2001.), Nacionalnog okvimog kurikuluma za pred5kolski odgoj i obrazovanje te op6e

obvezno i srednjoikolsko obrazovanje (20IL), Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije

(2014.) te Prirudnika za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.), primjerima dobre odgojno-obrazovne prakse u Hrvatskoj i svijetu te u

rezultatima znanstvenih studija iz podrudja ranog i pred5kolskog odgoj a i obrazovanja,

kurikuluma ranog odgoja te inicijalnog obrazovanja i profesionalnograzvojaodgajatelja.

3.NAEELA KURIKULUMA DJEEJEG VRTIEA JELENKo

Nadela kurikuluma bitne su sastavnice kojima se osigurava unutarnja uskladenost Djedjeg

vrtila Jelenko.

Nadela kao vrijednosna uporiSta su:

. Fleksibilnost odgojno- obrazovnog procesa u vrti6u

Za visoku kvalitetu rada Djedjeg vrti6a Jelenko odgovomi su svi odgojno-obrazovni

djelatnici. Primjenom nadela fleksibilnosti u odgojno-obrazovnom procesu vrti6 6e i6i u
smjeru kvalitetne zajednice koja udi. Vrti6 omogu6ava po5tovanje prava svakog pojedinca u

ustanovi i osigurava zadovoljenje specifidnih potreba, osobnih ritmova i individualno

razliditih strategija udenj a dj ece.

. Partnerstvo vrtida s roditeljima i Sirom zajednicom

U odgoju djece svakodnevno sudjeluju s jedne strane roditelji, a s druge strudnjaci u djedjem

vrti6u - odgajatelji i strudni suradnici. Yaino nam je pribliZiti vrti6 - kao socijalnu sredinu u

kojoj dijete provodi velik dio dana, i obitelj kao primarnu socijalnu sredinu u kojoj dijete Zivi,

jer dijete je osoba koja je pod utjecajem medudjelovanja dimbenika obje ove socijalne sredine

i ti se dimbenici upotpunjuju, anerazilaze.



U odgoju djeteta njegujemo suradnidki odnos vrti6a i obitelji. VaZno je da u vrti6u uvaiavano

osobine djeteta i sve informacije koje rurm o djetetovom pona5anju i osobitostimarazvojadaju

roditelji, ali isto tako je vaLno da roditelji prihvate pomo6 vrti6a u odgoju djece i uvaZavaju

sugestije i informacije jer je zadata na5ih strudnjaka da upoznaju svu djecu, njihove navike i

individualni razvoj i osiguraju uvjete za individualni pristup poticanju njihovog optimalnog

razvojate funkcioniranja pojedine grupe i vrti6a kao cjeline.

Otvorena, podrZavaju6a i ravnopravna komunikacija roditelja odnosno skrbnika djeteta,

odgojitelja i ostalih djelatnika Vrtida irrra za cilj primjereno odgovoriti na individualne

razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu razvoju. Roditelji tj. skrbnici djece u

vrti6u Jelenko ukljuduju se u zajednidko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, udenje i

socijalni Zivot djece u grupi.

Roditelji su partneri u vrti6u te promotori odgojno-obrazovnoga procesa i posrednici prema

lokalnoj zajednici. Zajednilka zadaca kako zaposlenika ustanove tako i roditelja jest

senzibiliziranj e lokalne zaj ednice za poft eb e ustanove.

.osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju iznimno je valna zadala jer stvara polaziSte

i osigurava uvjete za zadovoljavanje jednog od temeljnih prava djeteta, a to je pravo na odgoj

i obrazovanje.

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju Djedji vrti6 Jelenko stvara kroz:

. kvalitetnu suradnju u sklopu i medu razliditim razinarna odgojno-obrazovnoga sustava-

suradnja vrtida i Skole-svi sudionici usmjereni su na dijete i njegovu dobrobit, vode raduna o

psihofizidkim osobinama djece, njihovim potrebama i mogudnostima, u cilju cjelovitog

razvoja, odgoja i obrazovanja djece

. kvalitetnu suradnju svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice-unapredivanje

uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogudavaju kompetentni strudnjaci

svih strudnih profila i koji stalno podiZu razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije

. otvorenost za kontinuirano uienje i spremnost za unapredivanje prakse



Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost za unapredivanje prakse jedna je od bitnih

zadatana5eg vrti6a, a odvija provodi se kroz:

. kontinuirano istraZivanje i unaprerlivanje kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od samih

praktidara-odgoj itelj a i drugih strudnih dj elatnika vrti6a

.osposobljavanje praktidara-odgojitelja i drugih strudnih radnika vrtica za istraLivanje i

aktivno promiSljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse u smjeru razvoja refleksivne prakse i

refl eksivno g pro fe sion al\zma

. povezivanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uditi, istraZivati i

mijenjati praksu te dijeliti to iskustvo s drugima u zajednici u kojoj ude

4. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA DJEEJEG VRTIEA JELENKO

Nacionalni kurikulum sadrZi polaziSta, nadela, vrijednosti i ciljeve na koje se oslanja njegova

provedba, a koji su generirani iz viSegodi5njih iskustava razvoja odgojno-obrzovne prakse te

dosega manstvenih istraZivanj a.

Kurikulum vrtida Jelenko predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i

pred5kolski odgoj i obrazovanje u pojedinom vrti6u, s obzirom na njegove specifidnosti.

Kurikulum vrtica oblikujemo s obzirom na specifidnu kulturu vrtiia i kulturu okruZenja u

kojem se vrtii nalazi. Kvalitetu kurikuluma odreduje kontekst u kojem se odgojno-obrazovni

rad odvija, u smislu prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja, te organizacijske kulture

vrti6a. Kvaliteta konteksta se kontinuirano propituje i unaprjetluje.

Kurikulum djedjeg vrtila,,Jelenko" osnova je na kojoj se temelji odgojno-obrazovni rad u

na5em vrti6u, te predstavlja odraz na5e vlastite odgojno-obrazovne filozofije i temelj na5e

prakse. SadrZi naSu misiju i viziju, te podiva na ciljevima, polaziStima i nadelima Nacionalnog

kurikuluma zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje.

Vrijednosti koje bi trebale unapredivati intelektualni, moralni, druStveni i duhovni rczvoj

djece prema kurikulumu su:

. znanje

. identitet



. humanizam i toleranciia

. odgovornost

. autonomija

Znanie omogu6uje razumijevanje i kritidko promi5ljanje svega Sto dijete okruZuje, snalaZenje

u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja. U vrtidu dijete znanje stjede

aktivno, oslanjajudi se na svoj urodeni istraZivadki i otkrivadki potencijal.YaLnoje djetetu

osigurati radost otkrivanja i udenja koje se najvi5e oslanja na igru i druge zanimljive

aktivnosti. Resursi udenja i stjecanja znanja su mnogobrojni. U odnosu na udenje prisutna su 4

stupa udenja: uditi biti, uditi kako uditi, uditi dinjenjem i uditi u zajednici. S ciljem radosti

udenja i otkrivanja djeci je potrebno osigurati zanimljivo i poticajno okruZenje koje podupire

razlidite stilove udenja djeteta te aktualnu i sljede6u zonurazvoja.

Humanizam i toleranciia znade razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihva6anje

drugih i shva6anje vaZnosti medusobne povezanosti s njima. Oblikovanje odgojno-

obrazovnog pristupa temeljenog na suosje6anju, prihva6anju i medusobnom pruZanju potpore,

kao i osposobljavanju djeteta zarantmrjevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava,

obveza i odgovomosti drugih. Treba poticati i njegovati poStovanje i prihva6anje razliditosti

djece (inkluzija dlece s teskodama u razvoju i posebnim potrebama).

Identitet znadi izgradnju osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta, osnaZivanje

djeteta da bude dosljedno sebi, razvija samopo5tovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te

izgraduje osje6aj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvimauuLem i Sirem socijalnom

okruZenju. Identitet znadi i prihvaianje individualnih posebnosti svakog djeteta.

Odgovornost se potide i nzvija prema op6em druStvenom dobru, prirodi te prema sebi

samima i drugima. Odgovorno pona5anje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu

osobne slobode i odgovornosti djeteta. Djeci treba omoguditi slobodu izbora aktivnosti,

sadrLaja, partnera, prostora i nadina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da ude preuzimati

odgovomost za svoje izbore. Samoprocjena vlastitiog djelovanja, miSljenja, udenja je osnovna

alatka r azv oja odgovorno sti.

Autonomiia je usmjeravanje razvoja samostalnog mi5ljenja, odludivanja i djelovanja djeteta.

Razvija se poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih



aktivnosti. Dijete se potide na dono5enje odluka i vr5enje izbora, ostvarenje vlastitih prava te

imo5enje i zastupanje vlastitog mi5ljenja.

Kreativnost predstavlja osnovu ruzvoia djeteta u inicijativnu i inovativnu osobu koja je u
stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razlidite kreativne aktivnosti i pronalaziti originalne

pristupe rje5avanju razlilitlh problema. Potidemo i razvijamo prirodnu kreativnost djeteta

razliditim oblicima izralavarla i stvaranja te potidemo razvoj divergentnog mi5ljenja djeteta u

svim vrstama aktivnosti, podrudjima udenja i komunikaciji.

5. CILJEVI KURIKULUMA DJEdJEG VRTIEA JELENKO

NaSi glavni ciljevi su osigurati cjelovit tazvoj, odgoj i udenje djeteta te razvoj kompetencija te

osigurati dobrobit za dijete.

'osiguravanje dobrobiti za dljete-proces kojim se integrira zdravo i uspjeSno individualno

funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruZenju vrti6a. Odgojno-

obrazovni rad planiramo psiholo5ki, pedago5ki i didaktidki utemeljeno, a planiranje ukljuduje:

. emocionalnu, osobnu i tjelesnu dobrobit

. socijalnu dobrobit

. obrazovnu dobrobit

Kljudne kompetencije za cjeloZivotno udenje potidu se i osnaZuju u DV Jelenko, a prihvaiene

su iz Europske unije. Prema obrazovnoj politici Republike Hrvatske te prema Nacionalnom

okvirnom kurikulumu potidemo i osnaZujemo razvoj osam temeljnih kompetencija za

cjeloZivotno udenje a to su:

komunikac ija na materinskom j eziku

komunikacija na stranim jezicim

matematidka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

digitalna kompetencija

uditi kako uditi

socijalna i gradanska kompetencij a

inicij ativnost i poduzetnost

-kulturna svijest i inaLavanje



6.ODNOS NACIONALNOG KURIKULUMA ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE I KURIKULUMA DJEEJEG VRTICA

Kurikulum Djedjeg vrtila Jelenko predstavlja primjenu Nacionalnog kurikuluma za rani i

predSkolski odgoj i obrazovanje i njeguje specifidan materijalan i socijalni kontekst na5e

ustanove. Temelji se na suvremenom shva6anju djeteta kao cjelovitog biia, istraLivada i

aktivnog stvaratelja znanja,uvaLavajuti dijete kao socijalni subjekt sa specifidnim potrebama,

pravima i kulturom. Buduii da je dijete kreativno bi6e, osnaZujemo specifidne stvaraladke i

izralajne potencijale. PruZajuii djetetu pravo na sudjelovanje i uvaLavapti njegova prava

zajandena Konvencijom o pravima djeteta, moZemo re6i da je Djedji vrti6 Jelenko mjesto

demokratidnog Zivljenja, aktivnog sudjelovanja te se dijete po5tuje kao aktivni gradanin

zajednice.

6.1. KULTURA DJEdJEG VRTICA JELENKO

Kvaliteta Zivljenja u Djedjem vrtidu Jelenko ovisi o kvaliteti svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa. Oryanizacljsko vodenje ustanove, usmjereno je na razvoj odnosa,

osnaZivanje partnerstva, razvoj timova i pronalaZenje razliditih strategija rjeSavanja problema.

Svakodnevno bitna zadata svih radnika je poticanje kvalitetnog suZivota djece i odraslih u

vrti6u temeljenog na demokratidnim nadelima, medusobnom poStovanju i kvalitetnoj

komunikaciji. U na5em vrtiiu suradnja je vaLna dimenzija razvoja kvalitete. Ona se zajednidki

stvara razmjemo sposobnosti praktidara i suradnika kao najvrjednijih potencijala zajednidkog

razvoja. Suradnidko ozradje je preduvjet zajednidke odgovornosti za djecu, prostor i

cjelokupan odgojno-obrazovni proces. Kultura dijaloga ima veliki utjecaj na razvoj kvalitete

odgojno-obrzovne prakse. Profesionalno povezivanje svih strudnih radnika i timski rad

omoguduje zajednidko promiSljanje, planiranje, interpretaciju i razumijevanje odgojno-

obrazovnog procesa. Kultura ustanove vaLnaje kako kljudnim sudionicima procesa, tako i

Osnivadu te Upravnom vijedu koje donosi vaZne odluke zaDjedji vrti6 Jelenko.

Prostorno- materijalni i tehnidki uvjeti rada uskladeni su s profesionalnim standardom.

Osigurana je primjerena oprema u funkciji planiranja, ostvarivanj a, pralenja i evaluacije

odgojno-obrazovnog procesa. Cijelo okruZje izvor je aktivnog udenja djece te omoguduje

suradnju djeteta s drugom djecom i odraslima. Djedji vrti6 Jelenko polazi od stvarnih potreba

djeteta kao cjelovite dinamidne osobnosti koja ie se nalaziti u bogatom socijalnom okruZenju

i stalnoj interakciji. VaZno nam je imati otvorenost vrtida za potrebe djece, fleksibilnost



odgojno-obriLzovnog rada, otvorenost prema roditeljima i drugim dimbenicima te pravo

roditelja na aktivno sudjelovanje u Zivotu djece u vrti6u. Neposredni odgojno-obrazovni rad

ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama, individualnim potrebama djeteta i njegovim

interesima te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Djetetove potrebe

su preduvjet za optimalan rast i razvoj koji je medusobno povezan s nizom unutarnjih i

vanjskih faktora, individualnih sposobnosti djeteta i njegove kulture, partnerskog odnosa i

aktivne ukljudenosti u dono5enje odluka. Suvremeno shva6anje djeteta i organizacija odgojno-

obrazovnog procesa vrtida podrazumijeva poticanje cjelovitograzvoja djeteta u fleksibilnoj

oryanizaciji cj elovito g odgoj no obrazovno g procesa.

Bitan nam je odnos dijete - odgojitelj koji se gradi na nadin da je svako dijete prihva6eno

onakvo kakvo jest sa svim svojim potrebama i sposobnostima. Prepoznavanjem i

zadovoljavanjem svih njegovih potreba razvijaju se njegove osobine i sposobnosti. Nikada

nam nisu najbitniji sadrlaji, vei interesi djece koji diktiraju sadrZaje i aktivnosti, a dijete

moZe samo izabrati dime 6e se baviti. Kroz svaki sadrLaj mogu se ostvarivati razvojne zadade

i ranrljati kompetencije djeteta. Za odgojitelja bitno je poznavanje razvojnih zadaca za sve

dobi pred5kolske djece kako bi mogli pratiti njihovo ostvarivanje, odnosno razvoj svakog

djeteta. U svrhu tog donosimo zadale na temelju karakteristika dobi djece i njihovih aktualnih

razvojnih potreba. Te su nam zadate orijentiri, jer se u ostvarivanju i pra6enju uvijek

rukovodimo nadelom individuali zacije.

NaS vrti6 je mjesto cjelovitog ramoja, odgoja i uienja djeteta. U njemu se u svim

odgojnim skupinama kontinuirano stvara poticajno odgojno-obrazovno okruZenje u kojem

dijete ima priliku ostvariti raznovrsne interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i

odraslima. Odgojno-obrazovni proces oblikuje se tako da svaka aktivnost istowemeno

podupire razlitite aspekte djetetovog razvoja i ujedinjuje razlilita podrudja udenja. U sobama

dnevnog boravka istovremeno se odrZavaju razlidite aktivnosti djece, potidu samoinicirane i

samoorganizirane aktivnosti te osiguravaju prilike da djeca svoje aktivnosti razvijaju na nadin

koji je za njih svrhovit. OsnaZuje se njihova prirodna znatiflelja, po5tuju njihovi interesi i

potrebe te ih se potide na samoprocjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje vlastite izbore i

pona5anje.

NaS vrti6 je mjesto istraZivanja, otkrivanja i aktivnog uienja djeteta. U njemu se

organizfta okruZenje u kojem je djeci omogudeno istraZivanje razliditlh fenomena i stjecanje

raznovrsnih iskustava i znanja. U takvom okruZenju djeca samostalno biraju aktivnosti kojima

6e se baviti i partnere u aktivnosti i procesu udenja. Potide ih se na istraZivanje, otkrivanje i



rje5avanje problema, na propitivanje, interpretiranje i ponovno interpretiranje postoje6ih

iskustava i pretpostavki. Djeca se potidu na planiranj e, organiziranje i reflektiranje o vlastitim

aktivnostima i procesu udenja, uzneizravne oblike potpore odgajatelja koji potidu samostalno

djedje razmi5ljanje, otkrivanje i rje5avanje problema. Na taj nadin potide se djedja autonomija

i emancipacija u procesu udenja te prihva6a njegova vlastita dinamika i samoregulacija.

U na5em vrtidu djeca stvaraju i kreativno se izrail,avaju u razliiitim izrail,ajnim

formama. Radimo na osnaZivanju razliditih simbolidkih izridaja djeteta, ukljuduju6i likovne,

grafidke, pokretne, verbalne, gestikulacijske i druge ekspresivne modalitete. Djecu pritom

potidemo na kori5tenje razliditih izraLajnih medija, te stvaraladko izra1avarle vlastitih ideja,

iskustava i emocija. Posebno se potidu aktivnosti djece koje ukljuduju kreativno stvaranje, a

ne samo uvjeZbavanje i ponavljanje. Nastojimo napustiti sve kli5eje i sheme u svakom

aspektu odgojno-obrazovnog procesa. Djecu potidemo na uodavanje detalja, dudenje i

fascinaciju njima, na promi5ljanje o novim perspektivama i moguinostima izraiavanja.

Posebnu paLnju pritom posvedujemo samom procesu stvaranja r izraLavanja, a ne samo

rezultatu tog procesa.

Na5 vrtid nastoji biti mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje, tolerancije i demokratiinog

Zivljenja. Vrti6 njeguje fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa te

nastoji napustiti svaki oblik uniformiranja aktivnosti djece. Prepoznajemo i prihvadamo

individualizam svakog djeteta, kao i svaki oblik razliditosti djece i njihovih obitelji, stvarajudi

tako inkluzivno okruZenje. Osiguravamo svoj djeci jednaka pravu i sva prava zajamdena

Konvencijom o pravima djeteta. Potidemo rczvijanje reciprodnih odnosa djece s drugom

djecom i odraslima u ozradju tolerancije i povjerenja, potidemo na udenje komunikacijskih

tehnika i socijalno prihvatljivog pona5anja. Djecu potidemo na samoprocjenu tj.

Uspostavljanje uzrodno-posljedidne veze rzmedu vlastitih izbora i ponaSanja te pona5anja

ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Nastojimo odrLati partnerstvo s roditeljima i

skrbnicima djeteta te Sirom socijalnom zajednicom.

Organizacija odgojnih skupina

U na5em vrti6u odgojno-obrazovni rad

Mje5tovite skupine su jaslidne (1-3 godine)

dvije vrti6ke skupine.

organiziramo u dobno mjeSovitim skupinama.

i vrti6ke dobi (3-7 godina). Imamo jednu jaslidnu i
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Obzirom da kriterij za organiziranje odgojnih skupina ne mora biti njihova kronolo5ka dob,

stvaranjem mje5ovite dobne skupine nastoji se izbjedi jedno normirano ozradje, a posti6i ono

koje je prirodnije i Zivotno uobidajeno. Dijete tako ima priliku doZivjeti sebe u razliditim

odnosima, s ljudima razlidite mentalne i kronolo5ke dobi, razliditih razvojnih i individualnih

osobitosti. Na taj nadin djecarazlidite starosti izmjenjuju vlastita iskustva, mlada djeca ude od

starijih, a stariji na taj nadin organiziraju svoje znanje i potvrduju kompetenciju. Obiteljske

zajednice takoder ukljuduju ljude razliditih generacljapa takvo okruZenje dlanovima obitelji

pruLa priliku zapromatranje, opona5anje i stjecanje Sirokog raspona razlititih vje5tina. Osim

toga, i grupe djece koje se spontano formiraju izvan institucionalnog okruZenja (u ulici, na

slobodnim aktivnostima) su po sastavu heterogene. Povoljni efekti zajednidkog druZenja djece

razliEite dobi najodigledniji su na socijalnom planu. Manja djeca rado prihvacaju skrb starijih,

osje6aju6i se za5ti6enima. Starija djeca vole brinuti o mladoj, razvijajuci pritom osjedaj

odgovornosti i strpljivosti. Buduii da mje5ovite skupine potidu rczvoj prosocijalnog

pona5anja i suradnidke odnose medu djecom, problemi s disciplinom uzrokovani

kompetitivnim ponaSanjem u dobno homogenim skupinama desto se smanjuju.

U mje5ovitoj skupini starija djeca mogu biti poticaj mladima za dostizanje zone proksimalnog

raztoja. Mje5ovite skupine mogu osobito koristiti djeci koja u nekim podrudjima svog razvoja

funkcioniraju ispod razvojne razine primjerene dobi. NjimamoZe biti manje napomo ulaziti u

interakcije s mladom djecom nego s vr5njacima, a takve interakcije potidu motivaciju i

samouvjerenost i kod djece s teSko6om u razvoju i kod mlade djece.

Dijete rane i pred5kolske dobi koje je ukljudeno u na5 program jaslica ilili vrti(,a, od navr5ene

jedne godine pa do polaska u osnovnu Skolu, velik dio svakodnevice provodi u institucijskom

okruZenju, gdje o njemu, umjesto roditelja koji vrijeme provode na radnom mjestu, brinu

visoko strudne osobe - na5i odgajatelji u prvom redu, a potom i strudni suradnici i zdravstveni

voditelj. U takvim uvjetima, a kako bi se na optimalan nadin poticao djetetov cjelovit razvoj,

primjereno okruZenje jo5 vi5e dobiva na vaZnosti.

Prije svega je vaino naglasiti kako je prostor strukturiran na nadin da su centri aktivnosti

jasno prepoznatljivi te fizidki ili smisleno medusobno odvojeni. On je bogat materijalima koji

pozivaju dijete na igru i manipulaciju njima, pri demu vodimo raduna o njihovoj kvaliteti

(smislenost s obzirom na njihovu edukativnu i razvojnu funkciju) i lakoj dostupnosti djetetu.

Prostor je takoder estetski osmi5ljen, moLe biti ukra5en djedjim radovima i fotografijama te
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zrcalima, kako bi dijete moglo promatrati sebe u razliditim situacijama, dist i uredan (u smislu

odsutnosti starih, potrganih poticaja koji su izgubili svrhu), te nalikuje obiteljskom okruZenju.

Centri aktivnosti su takvi da potidu djedju autonomlu, odnosno sposobnost djeteta da se

ukljudi ili samostalno inicira aktivnost i da se u njoj zadrLi bez stalnog prisustva odgajatelja,

zatim medusobnu suradnju i kvalitetnu interakcrju u malim skupinama, te omogu6uju

slobodno kretanje djece i izmjenu aktivnosti. Takoder omoguiuju djeci biljeZenje uodenih

pojava, Sto je posebno vaZno u centrima istraZivanja.

Materijali odnosno poticaji kojima obogaiujemo centre aktivnosti su takvi da osiguravaju

simultano jadanje razliditih kompetencija, odnosno vi5e aspekata djedjeg cjelovitog ramoja.

To mogu biti gotovi didaktidki materijali, pedago5ki neoblikovani materijali, a vrlo desto su to

poticaji osmi5ljeni i izradeni od strane odgajatelja s ciljem podupiranja nekog odredenog

aspekta djedjeg razvoja, odnosno vi5e njih istovremeno.

U svakom sludaju, organiziranje prostorno-materijalnog okruZenja na5eg vrtila ukljuduje

osiguranje bogatstva i promi5ljenosti izbora materijala koji djecu potidu na otkrivanje i

rje5avanje problema, te omogu6uju postavljanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje i

konstruiranj e znanl a i razumij evanj a.

Svako dijete ima,,sto jezika" zaiskazivanje svojih stvaraladkih potencijala, a na odraslima je

da te potencijale prepoznaju i kreiraju poticajno okruZenje u kojem 6e se ti potencijali dalje

razvijati. U tom smislu od iznimne nam je vaZnosti uloga odgajatelja da promatra, upoznaje r

poku5a Sto bolje razumjeti dijete, njegov nadin mi5ljenja i doZivljavanja svijeta oko sebe, kako

bi mogao u skladu s potrebama tog istog djeteta, odnosno svakog djeteta, mijenjati i

prilagodavati okruZenj e.

Zdravstveno - higijenski aspekt rada i protokoli sigurnosti preduvjet su kvalitetnog rada i

kontinuirano se na taj nadin osiguravaju uvjeti za maksimalnu sigurnost djece tijekom

boravka u vrti6u.

Prihvadamo svako dijete kao osobu koja ima svoju kulturu, svoje potrebe i prava. Inkluzijom

djece s tesko6ama ostvarujemo prava svakog djeteta na jednaku Sansu, tj. pruZamo svakom

djetetu priliku za cjeloLivotno udenje, vrijednost solidamosti, a po5tovanje razliditosti u

funkciji je ostvarivanja vrijednosti identiteta. Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup

usmjeren na dijete, njegove interese, sposobnosti, vje5tine i potencijale, a ne na njegove
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te5ko6e. Dobrobiti za djecu s teskodama u uvjetima inkluzije su mnogostruke: ostvarivanje

socijalnih interakcija odnosno druZenje s vr5njacima koji im mogu biti model za poticanje

razvoja razliditih vje5tina i pona5anja, ranroj samopo5tovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi

kroz druStvene odnose i aktivnosti, stjecanje hrabrosti u traZenju i primanju pomo6i od drugih.

Dobrobiti za djecu bez te5ko6a jesu bolje razumijevanje teSko6a u razvoju, nn,oj osjetljivosti

za potrebe drugih, nzvoj empatije, pomaganje i waLavanje razliditosti te razvoj tolerancije.

Kako bi inkluzija bila uspjesna, u skupini kao i narazini vrtila njegujemo pozitivne stavove

oko ukljudivanja djeteta s teskoiama u redoviti program. Uz asistenta, osiguravamo djeci

kvalitetne, educirane i senzibilizirane odgajatelje koji 6e poticati razvojne moguinosti djeteta

s tesko6ama, te uvjete boravka u skladu s mogudnostima vrtil,a. Edukacija, motivacija i dobra

suradnja svih ukljudenih u proces inkluzije (ravnatelj, strudni tim, odgajatelji, roditelji, vanjski

strudnjaci) nam je od najve6e vaZnosti.

Pra6enjem i dokumentiranjem razvoja djece omogudeno nam je razumijevanje svakog djeteta

i procesi njegova odgoja i udenja u svrhu odgojno - obrazovnog procesa kako bi svatko znao

dijete gledati, slu5ati i razumjeti. Razliditi oblici dokumentacije omoguiuju nam u

posredovanju kulture Djedjeg vrtica Jelenko sa drugim zainteresiranim dimbenicima izvan

naSeg vrti6a.

T.DOKUMENTIRANJE ODGOJNO.OBRAZOVNOG PROCESA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje razliditih vrsta dokumentacije koja

omogu6uje promatranje i bolje razumijevanje aktivnosti djeteta, a time i kvalitetnije podr5ke

njegovom razvoju. Oblici dokumentacije koju koristimo u na5em vrti6u, uz propisanu knjigu

pedago5ke dokumentacije, jesu: pisane biljeSke, djedji radovi, grafidki prikaz| konstrukcije,

audio i video zapisi, fotografije, plakati, skale procjene i sl. Djecu promatramo u razliditim

situacijama i na razlldite nadine, kako bismo stvorili cjelovitu sliku o djetetu, njegovim

moguinostima, sposobnostima, preferencijama, interesima i aktivnostima te razumjeti procese

njihovog udenja. Smisao dokumentacije nije kategorizirati dijete prema razini razvijenosti u

pojedinom razvojnom podrudju, vel ga razumjeti kao individuu i na osnovi toga podrZati

proces njegovog odgoja i udenja.

Osim razumijevanja samog djeteta, svrha dokumentacije je i bolje razumijevanje razliditih

aspekata odgojno-obrazovnog procesa op6enito, a posebno onog koji se odnosi na kvalitetu

okruZenja zaulenje djece te vlastitih odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja. Uz pomo6
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dokumentacije lak5e procjenjujemo aktualno djedje znanje i razumijevanje te u skladu s time

prilagodavamo sloZenost materijala i aktivnosti koje im nudimo.

Dokumentacija, takoder, jalai medusobnu suradnju odgajatelja, strudnih suradnika i roditelja,

Ista dokumentacija koristi se za strudna usavr5avanja, strudne aktive, interne refleksije,

prezentaciju roditeljima te lokalnoj i strudnoj zajednici. Djeca koriste dokumentaciju kao

podsjetnik na aktivnosti i na situacije udenja te ih na taj nadin potidemo na razmiSljanje o

tome Sto su i kako udila, jadaju6i pritom njihove metakognitivne sposobnosti.

8. REDOVITI PROGRAM VRTIEA

Redoviti program vrtiia provodi se u svim odgojnim skupinama kao cjelodnevni (lO-satni)

program. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju

OfN 10/97, 107107 194113), DrZavnom pedagoSkom standardu (NN 10197 i 107107) te

Nacionalnom kurikulumv za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (2014), prilagoden je

razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim i kulturnim te drugim potrebama

obitelji djece koja na5 vrtic polaze.

Cilj programa:

Poticati cjelovit djedji razvoj kroz igru, raznovrsne aktivnosti i udenje, istraZivanje, otkrivanje,

stvarala5tvo, komunikaciju, meduljudsku interakciju, socijalizaciju, poticajno materijalno i

socijalno okruZenje te partnerski odnos s roditeljima.

VREMENIK AKTIVNOSTI:

Pedago5ka godina traje od 1. rujna teku6e godine do 31. kolovoza idu6e godine. Djedji vrti6

Jelenko radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, od 5:30 do 16:30 sati. Tijekom ljetnih

mjeseci rad se organizira prema potrebama roditelja sukladno prethodno napravljenim

anketama.

9. PROGRAM PREDSKOLE

Program pred5kole provodi se integrirano u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini u koju su

ukljudena djeca Skolski obvemici (u godini prije polaska u osnovnu Skolu). Program

pred5kole temelji se na Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje i

prilagoden je interesima i razvojnim potrebama djece u godini prije polaska u Skolu. U skladu

s time, odgojno-obrazovni rad planira se i oblikuje tematski i projektno, a ne kao izdvojene,
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medusobno nepovezane aktivnosti, zasebne vje5tine i podrudja udenja. Planiraju se

kontekstualni uvjeti i okruZenje za odrLavanje razliditih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih

iskustava djece, ane precizan tijek aktivnosti i fragmentirani sadrLaji udenja.

Cilj programa pred5kole:

Osigurati poticajno okruZenje (prostor, oprema, materijali, aktivnosti, poticaji) u kojem 6e

dijete u godini prije polaska u Skolu razvijat\ sve svoje potencijale te l<roz zadovoljenje

vlastitih aktualnih potreba i interesa razviti samostalnost, ste6i znanja, vjestine i navike koje

ie mu biti od pomo6i pri svladavanju Skolskog programa i djelovanju u promjenjivim

Zivotnim uvjetima.

Namjena i vremenski okvir:

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu.

Provodi se kontinuirano tijekom pedago5ke godine integriran u redoviti program vrti6a.

ObiljeZja programa:

. Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i udenja djece te osiguravanje primjerene podr5ke

runoju dj edj ih kompetencij a, uskladene s individualnim posebnostima, potencij alima

i razvojnim osobitostima svakog djeteta

. Osiguravanje individualiziranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog pristupa kojim se

omo guiuj e zadovolj enj e razliditih potreba dj ece

. Poticanje igre i drugih aktivnosti koje doprinose svrhovitom udenju i cjelovitom

razvoju djece

. Udenje u svrhovitom kontekstu u kojem djeca ude istraZivanjem, otkrivanjem i

rje5avanjem problema

. Poticanje samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti i osposobljavanje djece za

planiranje i evaluaciju vlastitog udenja te upravljanje tim procesom

. Stvaranje primjerenog okruZenja za spontano boga6enje rjednika, kvalitetno

izraLavanje i razvoj razumijevanja, slu5anja, govora i jezika, odnosno razvoj

predditadkih i grafomotoridkih vj eitina

. Poticanje uodavanja odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnaZivanje

istraZivadkih interesa djece za matematidko-logidke i prirodoslovne aktivnosti
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. Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i njezinim

kori5tenjem u svrhu poticanja i produbljivanja udenja

. Poticanje djece na iskazivanj e i rcalizaciju vlastitih ideja i interesa te razvoj kritidkog

mi5ljenja

. Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i vi5ejezidnoj

medunarodnoj zaj ednici

. Poticanje kreativnog izraLavanja ideja, iskustava i osje6aja djece u raznim

umj etni dkim p o drudj ima i putem r aznih izr aLajnih me dij a

. Poticanje djece na njegovanje vlastite kulturno-povijesne baStine

. Osiguravanje sigurnih i podrZavajudih kontekstualnih uvjeta koji omoguduju lak5e

privikavanj e na izvanobiteljski i institucijski kontekst, te poticanje djece da osvijeste

vaZnost obiteljskog i institucijskog okruZenja zanjihov odgoj, udenje i Livot.

Nositelii prosrama:

Nositelji redovitog programa vrti6a i programa predSkole su strudni djelatnici vrtiia:

odgajatelji i strudni suradnici.

Nadini vrednovanj a programa:

. Kroz dnevne, tjedne, mjesedne, tromjesedne i godi5nje planove i valorizaciju provedbe

istih

. Kroz redovito pra6enje provedbe poticajnih aktivnosti i dokumentiranje istih te

zaj ednidku refl eksij u i samorefl eksiju

. Kroz godiSnju valorizaciju putem upitnika za roditelje

. Kroz dosjee djece; razlilite skale procjene, upitnike, testove, zabilje5ke i ostale oblike

dokumentacije o djetetu

. Y*oz sastanke, aktive, vijeia i zapise s istih

. Y;.roz suradnju s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

8. STRUENO USAVRSRVRNTE, ODGOJNO-OBRAZO\TNIH DJELATNIKA

Strudno usavr5avanje odgojitelja djece predSkolske dobi profesionalna je obaveza i interes ne

samo njih samih nego i strudnih suradnika koji rade u vrtidima, onih koji njima upravljaju i

onih koji njihov rad unapreduju na znanstvenoj, druStvenoj i nacionalnoj razini. Obnavljanje

vei stedenih i stjecanje novih znanja u najve6oj se mjeri odvija u okviru odgojiteljeva radnog
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vremena i u prostorijama djedjeg vrti6a, dok se njegova uporaba u cjelini odvija u djedjem

vrti6u tijekom odgojiteljeve interakcije s djecom i njihovim roditeljima, te njegovom

suradnjom s drugim odgojiteljima.

Yaiandimbenik odgojiteljeva strudnog usavrdavanja je vrti6ki kontekst koji dine op6e vrti6ko

ozra(je, cjelokupna kvaliteta rada u djedjem vrti6u, te strudna kompetentnost njegovih

djelatnika. Yizrja strudnih suradnika i ravnatelja djedjeg vrtiia o tome koje promjene treba

unijeti u postojede stanje radi podizanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, takoder moLe

biti manje ili vi5e neovisan dimbenik procesa strudnog usavrSavanja.

Op6e vrti6ko ozradje dine odnosi koji u njemu vladaju. Ti odnosi kre6u se u rasponu od

tradicionalnih, zatvorenih i kompetitivnih do kolegijalnih, otvorenih i suradnidkih odnosa. Oni

umnogome utjedu na efikasnost razliditih oblika strudnog usavrSavanja odgojitelja, te na

primjenu i razmjenu znanja i vje5tina koje svaki odgojitelj ima i koje u svojem radu koristi.

Povezanost opdeg vrtiikog ozradja i sadrZaja i nadina strudnog usavrSavanja je dvosmjeran.

Vrti6ki kontekst uvjetuje efikasnost strudnog usavr5avanj a, aIi i odgovaraju6i oblici strudnog

usavrSavanja utjedu na prirodu i dinamiku odnosa medu odgojiteljima i vrti6kim djelatnicima

u cjelini.

Odgojiteljevu profesionalnu kompetentnost (koju sadinjavaju njegova osobnost, iskustva,

manja i vjeStine) treba sagledavati kao dinamidnu kategoriju. Svaki odgojitelj u svom radu

moLe prepoznati Sto je to Sto on znaraditi i Sto je to Sto ne zna, no postoje i dijelovi njegove

profesionalne uloge koje obavlja dobro, a da nije svjestan koja znanja i vje5tine pritom koristi.

Takoder postoji i dio poZeljnih manja i vje5tina zakoje odgojitelj ne zna da postoje i da ih je

korisno usvojiti. Proces osvje5iivanja odgojiteljevih profesionalnih kapaciteta odvija se u

njegovoj interakciji s djecom, roditeljima i drugim odgojiteljima, te tijekom njegovog

individualnog i grupnog strudnog usavr5avanja. Tijekom rada s djecom odgojitelj moZe dobiti

odgovore na pitanja o svojim znanlima. Komunikacija odgojitelja s drugim odgojiteljima i

strudnim suradnicima omogu6ava sagledavanje opsega moguiih znartla i vje5tina, te daje

odgovor na pitanje o tome Sto jo5 odgojitelj treba nauditi. Od strudnjaka u pred5kolskom

odgoju odekuje se cjeloZivotno obrazovanje. U raznim oblicima strudnog usavr5avanja

odgojitelja koriste se razlidite strategije rada temeljene na suradnidkim, interaktivnim,

participativnim i anticipativnim metodamarada, kako bi se oni osposobili za primjenu istih

metoda u radu s djecom i roditeljima. Iako se radi o odraslima,igra (suradnidka, igra uloga,

vodena fantazijai sl.) ima istaknuto mjesto jer uz druge strategije (rad u parovima, grupni rad

i dr.) pomaZe osvje56ivanju vlastitih postupaka u radu s djecom i u komunikaciji s drugima.
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9. OSIGURAVANJE KVALITETE
Kurikulum djedjeg vrtila Jelenko usmjeren je na osiguravanje visoke razine kvalitete

odgojno-obrazovne prakse te njezin stalan rast.

Svi dimbenici odgojno-obrazovnog procesa stalno 6e promiSljati, diskutirati i evaluirati

kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredivanja. Glavni

procesi sustava osiguravanja kvalitete odgojno obrazovnog rada u Djedjem vrtidu Jelenko su

planiranje, provedba, vrednovanje i na kraju uvodenje promjena.

Odgojiteljsko vije6e na sjednici odrZanoj dana 10.10.2024. godine donosi Odluku o

utvrdivanju prijedloga Kurikuluma Djedjeg vrtilaJelenko zarazdobIje2024.-2029. (KLASA:

601 -01 124-05, URBROJ: 2 1 09-88-01 I | -24-2).

Privremena ravnatelj ica: Lucij a Sabolek

A Sc,r,r=.Qlk

Upravno vije6e na sjednici odrZanoj dana 14.

utvrdivanju Kurikuluma Djedjeg vrti6a Jelenko

0I 124-041 06. URBROJ: 2 1 09-8 8- 021 I -24-2).

listopada 2024. godine donosi Odluku o

za razdoblje 2024.-2029. (KLASA: 601-

Predsj ednica Upravno g vij e6 ana Novak
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