
Na temeliu dlarrka 41. stavka 2. Zakona o predSkolskonr odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine" br. 10197., 107107.,94113.,98119.,57122., 101123., 145123.) i dlanka gl. i g2. Statuta
Djedjeg vrtiia Jelenko, Upravno vijeie Djedjeg vrtiia Jelenko na svojoj sjednici odrZanoj dana
l5.veljade. godine, donijelo je

ETIEKI KODEKS
DJIIdJE G VRTICA JELENKO

I' 
'PCE 

.DREDBE 
eranak r.

Etidkim kodeksom Djed.ieg vrtica Jelenko (dalje u tekstu: Kodeks), odredrliu se skup
pravila, moralnih i etidkih nadela kojima se u svom profesionalnom ijavnom djelov'aniu_trebaju
pridrLavati svi djelatnici Djedjeg vrticaJelenko (dalje u tekstui vrtii).

Nadela etidkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajudi nadin i na druge osobe koje nisu
djelatnici Vrtiia, alistrdjeluju rt radu idjelovanju Yrrica,a[o iukoliko r" ponusunje idjeiovanje
tih oscrba moieizravno povezali s \/rtiiem.

lzrazi koji se u ovom Statutu koriste rodno su neutrarni
Zenske osobe.

i.jednako se odnose na muSke i

odredbe Kodeksa koje se odnose na roditelje istovjetno se primjenjuju na skrbnika ili
udomitelja djeteta (dalje u tekstu: roditelj).

ilanak 2.
Posttrpci propisani Etidkim kocleksom ne ureduju prava, obveze i odgclvorn6sti osoba

''':-:i I niima srrdjeluju te ttisu alternativa za gradanske, kaznene, upriuna i stegovne:--':':qske) postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrtiia i njegovih
JRll:.:a.:.

1fi-lijenje dano u postupku uredenom Iltidl<im kodeksom djeluje svojim autoritetom i!& ;luzili tumadenju Etidkog l<odeksa i promociji etidkog ponasanja u vrtiiu. ono ne veZe.@edjela iniie upravni akt.

IL \-{eEL{ 
etanak 3.

L pttioran-iu Vrtiia print.jenjuju se sljedeca nadela:

o \. \ C F_ L o PR O FE S I o N {-Lr.N_eSlLI STRLleIgeSll
!r' :;e:tiici Vrtiia rnoraju sav'jcsno i odgovori'ro ispLrniavati svcl.f e radne obveze prema

'rl&- i'c::l'-';n: i\-rticu. \aieclc'no podr"azunrijcva kontinuirano strudno usavrsavanje s ciljem
JrnTryfr'r a'ril slpzna-ia i rjeirina vaZnih za obavljanje strudnog pedago5kog rada.



. NAEE,LO POSTIVANJA PRAVA DJETETA

Svi djelatnici vrtiia duZni su po5tivati i Stititi temeljna prava djece polaznika Vrti6a koja su

utvrdena Opiom deklaracijom o l-ludskim pravima, Konvencijom o pravima djeteta te drugim

zakonima Republike Hnatske i aktima Vrtiia.
O XREELO POSTI\ANJA INTEGRITETA I DOSTOJANSTVA OSOBE

Djelatnici Vrtiia duZni su poStivati integritet i dostojanstvo svakog djeteta, roditelja/skrbnika te
drugih djelatnika.

o NACELO JED\.\KOSTI t PRAVEDNOSTI

Djelatnici Vnica duzni su svoje djelovanje usmjeriti prema po5tivanju jednakosti i prava djece,

roditelia i ostalih zaposlenika te sprijediti sve oblike diskriminacije i uznemiravanja. Vrtii je
duZan sr inn djelamicirna osiguratijednake uvjete za profesionalan rad, razvoj i napredovanje.

o \ACELO OST\.{RI\A\JA SURADNJE S RODITELJIMA
Djelatnici Vrtiia duzni su ostvarivati suradnju s roditeljima/skrbnicima i to u cilju
zadoroliaranja djec_iihr potreba i interesa. Odgojitelji i strudni suradnici Vrtiia duZni su roditelje
ukljudivati u odgo-ino-obrazorni rad vrtiia re uvaLavati njihove potrebe i mi5ljenja koja

doprinose dobrobiti djece.
O NRiE]-O ZASTITE OSOB\OG UGLEDA I UGLEDA USTANOVE

D.ielatnici vrtiia duZni su Stiti sro_i osobni ugled, ugled svoje ptofesije kao i ugled Vrtioa.
. MC'Er-e povJERlJtvosrr. TAarosrr r zASrtrE eoDATAKA

Djelatnici Vrtiia duZni su sve intormacije o djeci, roditeljima/skrbnicirna te Vrtiiu, a koje

sazna.ju u obavlianju svog posla curati kao profesionalnu tajnu i koristiti samo u plopisane svrhe

u skladu sa propisima.

ilanak 4.

Vrtii osigurava svojim djelatnicima punu potporu u provodenju ovog Kodeksa, pruLaj,tti
im prinrjelenu zaStitLr u primjeni nadela Kodeksa.

ilanak 5.

Djelatnici Vrtiia dLrZni su prim.ienjivati nacela iz(lanka 3. ovog Kodeksa ivrijednosti u odnosu

prema:

korisnicima uslusa.

suradnicima,

dobavljadirna,

Lrstanovama i svirna onirna kojisu na bilo koji nadin prisutniu usttrnovi,

ostaloj javnosti.

Od d.ielatnikasetrali ponaSanie u skladu s usvojenim etidkim nadelima i vriiodnostirna

Vrtiia kako pri izvr5enju raclnih obveza na l'adnom mjestu tako i u privatnom Zivotu.

Clanak 6.

Uz pridrl,avanje vaZeiih zakona. odluka i zakljudaka lJpravnog vijo6a te Odgojiteljskog
vijeia, djelatnici su duZni poStovati Lrgo\/orene odredbe u radnom odnosu prema VrticLr. slijediti
odluke inaputke l<ojirna se propisLrje poslovanje Vrtida, posebno odluke inaputke ravnatelja,

ncposrednih rukovoditelja i strudnih suradnika.



III'oDNos PREMA DJECI 
itanak 7.

Svi djelatnici Vrtiia, osobito oni koji obavljaju neposredni rad s djecom (odgojitelji, osobni
pomagadi) duZni su:

po5tovati svako dijete kao jedinstveno biie sa svim njegovim razvojnim i individualnim
karakteristikama te u skladu s time osiguravati uvjete za njegovu emocionalnu, socijalnu i

obrazovnu dobrobit,
stvarati okruZenje koje ie pratiti djedje potrebe i interese te poticati djecu na igru i udenje,

svakom djetetu, a osobito onom s posebnim potrebama prilagoditi odgojno-obrazovni
proces njegovim trenutnim moguinostima,

usmjeravati svoje djelovanje prema razvojnom potencijalu svakog djeteta,

prijaviti nadleZnim institucijama sumnje na zlostavlj arye i zanemarivanje djeteta,

Svako fizidko i psihidko kaZnjavanje djece, svi oblici diskriminacije kao i stvaranje osjeiaja
manje vrijednosti potpuno su zabranjeni.

IV. ODN OS PREMA RODITELJIMA/SKRBNICIMA DJBTETA
Clanak 8.

Svi djelatnici Vrtida u odnosu prema roditeljima duZni su:

poStivati ro<litetje sa svim njihovim individualnim posebnostima i kulturnim
razliditostima,

uvaLavati roditelje kao svoje partnere u odgoju djeteta,

infbrmirati roditelje o programu i radu Vrtiia kao i razvoju njihova djeteta,

poticati roditelje na ukljudivanje u odgojno-obrazovni proces,

pruZati strudnu pomoi ijadati komp.etencije roditelja,

uvaZavati mi5ljenja i sugestije roditelja,

nastojati pronadi najprihvatljivije rje5enje za dijete u zajednidkom dogovoru s roditeljima,
inlormacije o djetetu i obitelji duvati kao povjerljive.

V. PRAVA, OBVEZE I PONASANJE-NA RADNOM MJESTU
Clanak 9.

[J radnoi sredini ponaSanje djelatnika temelji se na medusp.lnom povjerenju, odanosti,
korektnosti i poStivanju dostcrjanstva sval<e osobe.

ilanak 10.

Vrtii svakom d.jelatniku mora osigurati sva ljudska prava te po5tovanje prava zajamdenih

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske. Prava radnika mogu se ograniditi samo radi ostvarenja
prava drugih radnika (prava jednog radnika ne mogu se ostvarivati na Stetu ostalih) i javnog

interesa.

Svi djelatnici trebaju biti po5tovani kao osobe u skladu sa zajamdenim pravima na Zivot,



integritet i dostojanstvo.

Svim djelatnicima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Svi djelatnici imaju pravo autonomno djelovati u Vrtiiu, u granicama svoga statusa i u
skladu s ciljevima Vrtiia.

Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan prof'esionalni razvoj i usavrSavanje u

skladu s osobnim mogurSnostima i planovima.

dlanak 11.

Djelatnici imaju obvezu i odgovornost:

odnositi se prema drugima po5teno, iskreno i nepristrano,

nastojati postiii izvrsnost u svim domenama rada,

ne smiju zlouporabiti svoj poloZaj,

ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi sa roditeljima- korisnicinra usluga

rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na moguinost objektivnog prosudivanja, te

etidkog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

ilanak 12.

Od d.jelatnika se odeku.je da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki besprijekorno

ispunjavaju sve svo.je obveze prema korisnicima usluga i ostalim d.ielatnicirna u Vrti6u.

Djelatnicitrebaju odrLavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati

udinkovito koristiti vrtiike resurse teLeci poveianju dobrobiti vrti6ke zajednice i smanjivanju

gubitaka uvijek kad je moguie. Velbalna i neverbalna komunikacija djelatnika treba biti u skladu

s njihovim zadacama i ulogom u Vrti6u.

dlanak 13.

Nedopustiv.je svaki oblik neposredne ili posredne diskriminacije temeljen na religiji,
etidkoj ili nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom stilu, imovinskom

stanju, podrijetlu, obiteljskom i bradnom statusu, trudnoii, obiteljskim oI':vezama, goditrama,

invalidnosti. delesnom izgledu, potitidkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju i drugim

razlikama.

tlanak 14.

Zabr anlenaj e svaka v rsta uzn em iravanj a i zmedu dj el atn ika.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi kojem je

cilj ili koje stvarno zna(i povredu osobnog dostojanstva, koje cjineta njezino obavljanje radnih

zadalaka ili smanjuje kvalitetu njezina Livota.

Uznemiravaniem se o:;obito smatra svaki din, pojedinadan ili ponavljan, verbalni,

neverbalni ili fizidki koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i

obrazovnili okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuiu. vrijeda.iu ili poniZavaju.

Clanak 15.

Neprihvatljivo je svako spohto uznemiravanje.

Spolno uznemirtrvanje specifidan je oblik uznemiravanja koje karakterizfta izostanak

pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuduje ponavljano neZeljeno upu6ivanje verbalnih i



fizidkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizidko napastovanje, ponavljano izno5enje Sala i

opaska koje je spolno obojeno, ukljudujuii referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i

ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiruju6ega materijala te

zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propu5tanje s pozicije

autoriteta.

dhnak 16. 'z

Uobidajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge

intimne naravi izniedu djelatnika koji podivaju na pristanku i uzajamnom po5tovanju smatraju se

podrudjem privatnosti te ne predstavljaju kr5enje Kodeksa.

Medutim, zabranjenaje konzumacija odnosa spolne i intimne naravi u radnom okruZju u

svim prostorima Vrti6a.
Ujedno, treba izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu radnika mogu dovesti do

kr5enja pravila Vrti6a o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u odnosima

izmedu djelatnika koji su u neposrednim hijerarhijskim odnosima, a koji odnos ukljuduje

vrednovanje tudeg rada i dostignuia i/ili odludivanje o statusu napredovanja, pogodnostima i

nagradama.

Svidjelatnici imaju obavezu po5tivati hijerarhiju zvanja, ovla5tenja i tijela ustanove'

ilanak 17.

Svi djelatnici trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste

utjedu na njihovu objektivnost u djelovanju'

Ocjenjivanje rada i profesionalnih kompetencija bilo kojeg djelatnika ne smije podivati na

kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljenu djelatnost ili profesionalne obaveze'

Kao kriterij vrednovanja i napredovanja iskljudivo se uzimaju u obzir strudnost,

sposobnost i profesionalne zasluge pojedinog djelatnika te njegova osposobljenost i rezultati u

obavljanju odredene vrste djelatnosti, posldva i zadataka.

ilanak 18.

Djelatnici se obavezuju nositi radnu odjeiu i obu6u u skladu s vaZedim propisima.

Neprihvatljivo je nedolidno odijevanje i pona3anje koje kod drugog izaziva nelagodu.

Koristenje mobilnih uredaja dopu5teno je u sluZbene svrhe i ukoliko to ne ometa

obavljanje redovnog posla.

Komunikacija i obavije_sti putem suvremenih medija treba biti profbsionalna,

pravovremena i kulturna, te sadrZavati potvrdu o primitku iste.
'Zabranjenoje konzumiranje neprihvatljivih sredstava koja su dru5tveno Stetna.

Privatni posjeti su dopu5teni samo u izvanrednim situacijama.

dlanak 19.

Djelatnici ne smiiu traLiti darove, poticati darivanje niti prirnati ikakve darove, usluge od

za koje postoji razboritaneposrednih korisnika usluga bilo za sebe ili za drugu osobu,

pretpostavka da de posredno ili neposredno udecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje



profesionalnih obveza te po5tovanje profesionalnih prava iduZnosti. Obvezaje djelatnika da

otkloni svaki pokuSaj korupcije.

ilanak 20.

Djelatnici trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na

primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra sVako djelovanje koje

srodnika odredene osobe stavlja u povla5ten poloZai prema drugim osobama ko.je raspolaZu

jednakim ili boljim sposobnostima.

ilanak 21.

Nedopustivo je djelatnost u Vrtiiu u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politidkom

ili koruptivnom djelatno5iu. U-iedno je nedopustivo kori5tenje prostora i prostorija kao i imovine

Vrtiia zaobavljanje politidke d-ielatnosti ili za vlastitu promociju.

VI. POVJERLJIVOST I TRANSPARENTNOST
Clanak22.

Vrtii podupire ipromidetransparentnost u propisima idjelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti.

Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika trebaju biti precizna,
jasna, te dostupna

dlanak 23.

Djelatnici koji na temelju svojega poloLaja u Vrtiiu raspolaZu podaoima sa statusom

povjerljivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka.

Podacima sa statusom povjerljivosti smatrajri se podaci dija tajnost proizlazi iz potrebe

za5tite prava djelatnika i korisnika usluga i koji su zakonom, opiim aktima Vrtiia ili odlukom
nadleZnog tijela donesenom na temelju tih propisa progla5eni povjerljivima.

Ne dopu5ta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim djelatnicima kao ni bilo kojoj
drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobidajenoga obavljanja posla u Vrtiiu ili ako

postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

tlllanak24.
D.ielatnici se moraju suzdrZavati od davanja izjava ili intervjua predStavnicirna tiska i

drugilr sredstava priop6avanja, kao i treiim osobama, te davanja ikakvih obavijesti u vezi s

poslovanjem ili ustrojem rada Vrtiia bez prethodnog odobrenja ravnatelja ustanove.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima radnici predstavljaju Vrtid. odekuje

se postrrpanje u skladu s najvi3im etidkim i profbsionalnim standardima.

Djelatnici su duZni i izvan radnog vremena voditi brigu o ugledu Vrti6a,

\/II. RADNE OBVEZE,



Clanak 25.
Djelatnici trebaju savjesno i odgovorno obavljati svoje radne obveze i u sludaju

opravdane sprijedenosti moraju se pravovremeno ispridati odgovornoj osobi/osobi zaduLenoj za

organizaciju rada.

Djelatnici su duZni sudjelovati u radu Vrtiia i tome dati prednost pred izvan vrtiikim
aktivnostima. Opseg izvan vrtiikih djelatnosti ne smije ugroZavati kvalitetu odgojno-obrazovnog
rada.

Treba teZiti neovisnosti svih izvan vrtiikih djelatnosti kako one ne bi bile u sukobu s

profesionalnim obvezama djelatnika ili utjecale na njihov integritet i objektivnost.
Profesionalne djelatnosti zaposlenika trebaju Sto je vi5e moguie pridonositi ostvarenju

zadataka Vrtiia.

Clanak 26.

Svi djelatnici imaju pravo i duZnost neprekidno se usavr5avati i ustrajati na

unaprjedivanju kvalitete i razine vlastita znanja i strudnosti unutar izabranoga podrudja.

Procjena uspje5nosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalnih kompetencija
bilo kojeg djelatnika treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i-
transparentn i m kriterij ima.

tlanak27.
Svaki djelatnik treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih r'adnika

iskljudivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze, odnosno napokazanoj strudnosti, talentu, profesionalnim zaslugama i rezultatima u

obavljanju radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.
Svaki obtik neposredne ili posredne diskriminacije u postupku evaluacije uvjeta

profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.
Vrtii treba svim djelatnicima osigurati Jednake uvjete napredovanja na temelju

ispunjavanja profesionalnih obveza te poticati napredovanje i osamostaljivanje odgojitelja i

strudnih suradnika.

VIII. PROFESIONALNA ODGOVORNOST
Clanak 28.

Djelatnici trebaju brinuti o dobrobiti i interesima Vrtiia u duhu ljudskih sloboda,
argumentirane rasprave, tolerancije te odgovornog i po5teno gtraganja za optimalnim rjeSenjima.

U skladu sa stavkom L ovog dlanka ne odobrava se:

namjerno ometanje djelatnosti koje Vrti6 provodi ili podupire radi ostvarenjazadataka,
bilo koja vrsta djelovarrja (lobiranje, zlouporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj
stvaranje povla5tene pozicije pojedinaca i skupina na Stetu objektivnih prolbsionalnih
l<riteri.ja,

nesavjestan odnos spram imovine Vrtiia te onemoguiavanje ili oteZavanje ostalim
djelatnicima da se koriste tom imovinom,



upotreba vrtiike imovine ili pogodno sti za osobne, komercijalne, politidke, vjerske,drustvene i druge izvanvrticke svrhe bez posebnog odobrenja,
poticanje drugih djelatnika na nepostivanje pravira yrtica,
namjerno predstavljanje osobnih stajaliita kao sluZbenoga stajatista yfti'a radiostvarivanja osobne koristi,
koriStenje imenom ili logom Vrtiia zaprivatnedjelatnosti kako bi s6-neopravdano stvoriodojam ped agoSkog autoriteta.

Sukladno nadelu povjerenja sto ga Vrtii ima prema djelatnicima, isti su obvezni prilikom

ffiiiltriil::l'lj"t"osti izbjegarlti donosenje odluka ili izvrsavan;" .uJn;i koje su protivne

IX. ODGOVORNOST RAVNATELJA I STRUENOG TIMA
Clanak29.

Ravnatelj i strudni tim obvezni su:

o-obrazovnog rada i ugledu Vrtiia,
u strurjnom usavr5avanju i napreclovanju kao i
ema i poteskoia,

poStovanjem, ' 
se prema svim djelatnicima strudno i s

motivirati osoblje i omoguiiti im stvaraladki rad, slobodno izraiavanjestavova, misljenjai ideja ko.f e podivaju na temeljnim vrijednostima ustanove,
na primjeren nadin ukazati na pogreSke u radu,
pratiti rad djelatnika, pruLati strudnu pomoi te dati potporu u rjesavanju moguiihproblema ili poteskoia,
objektivno vrednovati rad svakog djelatnika,
svaku ocjenu' preporuku ili prijekor prema djelatniku mora temeljiti na strudnimargumentima s pozicija interesa djeteta, niegovih -oi,"t;u i progranra ustanove,

;i""r1?iJ::';TJt'enike 
sa svim aktima Yrtica te svojim odekivanjima od njihove

X. ODREDBE O PRIMJENI ETIdKOG KODEKSA I POSTUPKU PREDNADLEZNIM TIJELIMA 
iIANAK 30.

Sva tijela vrtiia duLna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje iunapredenje etidkih standarda u Vrtiiu i provedbu Etidkog kodeksa. ona su ovlastenaautonomno tLrmaditi odredbe F,tiikog kodeksa i prim.ienjiiati ih prema vlastitoj savjesti, uduhu njegovih vrijednosri.
NadleZno tijelo Vrtiia duZno je pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povredaEtidkog kodeksa' [J tu svrhu ono treba iolcretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama



svoje nadleZnosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u etidnost pona5anja

djelatnika.

ilanak 31.
U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje pravila iz Etidkog kodeksa ili su u vezi s

njima, djelatnicima treba osigurati moguinost sudjelovanja u postupku,, pravo da se izjasne
o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente.

Sve sudionike treba staviti u ravnopravan poloLaj u odnosu prema drugim sudionicima
koji se nalaze u istom ili usporedivom poloZaju.

U svakome sludaju u kojem postoji neslaganje pri tumadenju i primjeni nadela Etidkog
kodeksa, djelatnici su obvezni nastojati da se sporna pitanja najprije rijese unutar sredine u kojoj
je do povrede doSlo ili kod mjerodavnih tijela Vrti6a.

Obraianje tijelima izvanYrtila treba se ograniditi na sludajeve u kojima je to primjereno i

nuZno.

XI. ETIdKO POVJERENSTVO 
CIANAK 32.

O pravilnoj primjeni i kr5enju odredaba ovog Kodeksa odluduje Etidko povjerenstvo
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) koje na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vije6e iz redova
zaposlenika Vrtiia (svih struktura) na vrijeme od detiri godine.

Povjerenstvo izmedu sebe bira predsjednika (javnim glasovanjenr), a sastoji se od
predsjednika i tri dlana.

Ravnatelj nije dlan, ali osigurava uvjete zarad Povjerenstva te sudjeluje u njegovom radu.

ilanak 33.
Povjerenstvo daje preporuke za rje5avanje moralnih dilema koje se javljaju u praktidnom

radu s ljudima, Stiteii u prvom redu dostojanstvo i interese ispitanih subjekata.
LJ sludaju sloZenijih konfliktnih situacija (nepoStovanja demokratskih procedura,

nesavjesnog obavljanja radnih zadataka na Stetu korisnika, zanemarivanja strudnih kriterija i sl.)
u provodenju istraZivanja, Povjerenstvo je duZno zalraLiti strudno miSljenje relevantnih strudnih
tijela, odnosno uglednijih pojedinaca koji se smatraju strudrrjacimaiztog podrudja u dijem je
kontekstu do5lo do konflikta bilo koje vrste.

Etidko povjerenstvo uzima u obzir nadela i preporuke o etidkim pitanjima te primjenjuje
zakone, pravila, deklaracije, rezolucije, i preporuke drZavnih i svjetskih strirdnih udruZenja.

ilanak 34.

O pokretanju postupka odluduje Povjerenstvo. a na temelju vlastite inicijative ili
temeljem prijave djelatnil<a Vrtiria ili drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovoga
Kodeksa.

Inicijativa i prijava da-iu se u pisanom pisanom obliku, zajedno s obrazloZenjem i

argumentima te potpisana od podnositelja.
U sludaju da se ustanovi povreda ovoga Kodeksa Povlerenstvo obar,,je5tava ravnatelja.



Ukoliko ravnatelj prekr5i odredbe Kodeksa, Povjerenstvo daje svoje mi5ljenje ravnatelju,
te naknadno o istom obavjeStava Upravno vijeie.

XII. PRACENJE I PROVEDBA ETIdKOG KODEKSA
Clanak 35.

Prijava o kr5enju odredbi Kodeksa mora biti podnesena u pisanom obliku te potpisana od
strane podnositelja.

Prijava obavezno mora sadrZavati:
l. detaljan opis situacije i djelovanja odnosno ponaSanja

odredbama Kodeksa,
za koje se smatra da je protivno

2. sadrZavati odredbe Kodeksa za koje se smatra da bi bile povrijedene predmetnim
ponaSanjem.

Uz prijavu se mogu podnijeti i odgovaraju6e isprave i materijali.
Prijava se dostavlja neposredno Povjerenstvu, osobno u prostorijama Vrtiia ili putem

elektronidke poSte.

ilanak 36.
O prijavi na ponaSanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu, Povjerenstvo

obavjeStava djelatnika na kojeg se prijava odnosi.
Djelatnik iz stavka L ovog dlanka ima pravo pisanog oditovanja o prijavi u roku od l5

dana od dana primitka obavijesti o podnesenoj prijavi
U sludaju da se navodi o dinjenicama iz prijava i navodi o dinjenicama iz oditovanja

razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u
postupku, Povjerenstvo moZe zatraLitt dodatno oditovanje irazjaSnjen jaod,zainteresiranih osoba.

Etidko povjerenstvo o prijavi odluduje veiinom glasova u roku od 30 dana od zaprimanja
prijave.

Ako je Povjerenstvo bilo zatreLilo doclatna razjainjenja i obavijesti, taj se rok raduna o<J
njihova primitka, no i tada miSljenje mora biti dano najkasnije u roku 45 dana od primitka
prijave.

ilanak 37.
MiSljenje Povjerenstva mora sadrZavati sljedeie podatke:
opis prijave i pitanja o kojima se raspravljalo,

- navode o nadelima i pravilima etidkog kodeksa koje je Povjerenstvo uzeio u obzir,
utvrdeno stajaliSte je li pona5anje opisano u prijavi u skladu s odredbama Kodeksa ili ne.
razloge na kcrjima temelji misl.ienje,

- podatak o tome je li mi5ljenje doneseno jednoglasno ili ne.

tlanak 38.
MiSljenja, pt'eporuke i uoozorenja Povjerenstva dostavljaju se ravnatelju, Upravnom

vijeiu al<o z't to postoji potreba, podnositelju prijave te osobi na koju se prijaya odnosi.



Povjerenstvo ravnatelju vrti6a podnosi godisnje izvjesde o svom radu u prethodnoj

godini, u roku od 60 dana radunajudi od podetka teku6e godine.

Ako je povredom ovog Kodeksa do$lo do povrede zakona, drugog propisa ili opiih akata

Vrtiia, l.uunut.tl ie duLano tome izvijestiti nadleZno tijelo i poduzeti odgovaraju6e mjere koje su

u njegovoj nadleZnosti.

,z

XI[. ODGOVORI\OST ZBOG KRSENJA ETIEKOG KODEKSA
dlanak 39.

postupanje protivno ovom Kodeksu predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa zbog

dega se djelatniku mogu izredi odgovarajuie mjere sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu i

ovom Kodeksu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
ilanak 40.

Nakon stupanja ovog Kodeksa na snagu, svi djelatnici se obveiu na djelov'anje i

pona$anje u skladu s tim. Prilikom potpisivanja ugovora o radu, djelatnik svojim potpisom

potvrduje da je upoznat s odredbama ovog Kodeksa, da istoga prihvada te se obvezuie na

djelovanje i pona5anje u skladu s istim.
' U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa, Upravno vije6e se obvezuje

imenovati Etidko Povjerenstvo.

ilanak 41.

Ovaj Etidki kodeks objaviti ie se na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Vrti6a, a stupa na

snagu osmog (8) dana od dana objave.
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DomaSinec, 1 5.veljade 2024. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA:



Ovaj Etidki kodeks, objavljen je na oglasnoj plodi l6.veljade 2024. godine, te je stupio na snagu
dana 24.v elja(,e 2024. godine.


